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1 Presentacion

Los ciudadanos de Coyotepec demandan un gobierno cercano y responsable. Para
responder a esta exigencia con eficacia, eficiencia, calidad y transparencia, es
fundamental contar con una administracion organizada y sélida que coordine
eficazmente todas sus areas y dependencias.

Por ello, de la Secretaria Técnica del Consejo de Seguridad Publica ha creado este
Manual de Procedimientos, el cual, se basa en la normativa vigente y detalla las
funciones y procedimientos de esta unidad administrativa. Su objetivo es establecer
un marco juridico y administrativo claro que fomente las buenas practicas de
gobierno.

En ultima instancia, el manual define las actividades de cada area para delimitar
responsabilidades, evitar la duplicidad de funciones, detectar omisiones y asegurar
la correcta ejecucion de las tareas. También promueve la uniformidad en el trabajo
y guia a los servidores publicos en sus labores diarias, garantizando el orden.
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2. Objetivo General.

El objetivo es mejorar la calidad, eficiencia y eficacia de las labores de la Secretaria
Técnica del Consejo de Seguridad Publica a través de la formalizacion,
estandarizacién y sistematizaciéon de sus procesos, plasmadas en un Manual de
Procedimientos.

Este manual busca orientar a los servidores plblicos de la Secretaria Técnica del
Consejo de Seguridad Publica, sobre los procedimientos administrativos, detallando
sus responsabilidades de forma secuencial e interconectada. Esto asegura el
cumplimiento de sus funciones para la provision de bienes o servicios. Ademas, en
un esfuerzo por la transparencia municipal, se busca informar a la ciudadania sobre
el funcionamiento del Instituto, conforme a su marco normativo vigente.
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3. Descripcién de Procedimientos

Q00- 001 Reclutamiento (disefio, aprobacién y difusion de la convocatoria
externa)

1. Objetivo

Promover el adecuado proceso de reclutamiento de candidatos a integrarse al ambito de la
Seguridad Publica, como tambien impulsar las bases del Servicio Profesional de Carrera
de la Policia Preventiva Municipal, con el fin de profesionalizar a los elementos de seguridad
publica, homologar su carrera, estructura, integracion y operacién para el optimo
desempefio de la funcién de Seguridad Publica con la finalidad de optimizar los recursos
financieros y obtener personal preseleccionado que cubra con los perfil establecido por la
Ley.

. Alcance

El procedimiento aplica a las siguientes direcciones y coordinaciones: Coodiancion de
Rrecusos Humanos, Comisaria de Seguridad Publica, Personal en Activo adscrito a las
Areas Operativas de seguridad Publica, a la ciudadania en general Interesada en
Seguridad Publica.

. Referencias

- Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica Caprtulo Il, Articulo 47
- Ley Seguridad del Estado de México Capitulo I, Art. 107

- Ley del Servicio Profesional de Carrera en Ia Administracion Publica Federal

- Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, Capitulo IV, Articulo 39, 40, 41
- Manual de Organizacién del Servicio Profesional de Carrera.

- Guia para Elaborar el Manual de Procedimientos del Sistema Nacional.

Iv. Responsabilidades

La Comisaria de Seguridad Publica es el drea responsable de solicitar a las diversas areas
el personal necesario para poder realizar las actividades del area o aguellas que auxilien a
cumplir las responsabilidades y metas de la misma.

E| Comisario debera solicitar a la Comisién de Servicio Profesional de Carrera en conjunto
con la Secretaria Técnica del Consejo de Seguridad Publica, para la gestion y creacion de
la convocatoria de personal para aumentar el estado de fuerza.

Pagina | 7

&
.%
g
3
;
-
L&




I ()l COYOTEPEC

.\gf;:’ Goblemo Municipal 2025 - 2027

Traresior

" . , " .
12N 1 F 0 UMCID o W Esiado ae MexXico

El Area de Comisién de Servicio Profesional de Carrera en conjunto con la Secretaria
Técnica de Seguridad Pablica son responsables de llevar a la validacion de Presidencia y
Comisaria de Seguridad Publica la convocatoria antes de la publicacion y difusion.

El Area de Comisién de Servicio Profesional de Carrera en conjunto con la Secretaria
Técnica de Seguridad Publica son responsables de recibir a los interesados en la
convocatoria como auxiliarlos al armado de sus expedientes, al igual que guiarlos por los
procesos necesarios para su ingreso, evaluacién, capacitacion, certificacién, etc.

V. Definiciones

- R: Reglamento

- CDPPI: Catalogo de Descripcion del Puesto y Perfil de Ingreso

- STCMSP: Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica
- SPC: Comision de Servicio Profesional de Carrera

- CSP: Comisaria De Seguridad Publica

- PCM: Presidencia Constitucional Municipal de Coyotepec

Vi. Insumos

Solicitud y requicisién de personal de Comisaria de Seguridad Publica a la Comision de
Servicio Profesional de Carrera como a la area de Secretaria Técnica de Seguridad Publica.

Gestién de recursos dirigidos para la creacién y difusién de la convocatoria, como tambien
de la recepcién de los aspirantes.

Programacion y gestion de recursos para la evaluacién, capacitacion y certificacion del
personal de Nuevo Ingreso.

VL. Resultados

Incremento del Estado de Fuerza de Seguridad Publica para mejorar el area de atencion
de Seguridad Publica del Municipio de Coyotepec.

Contar con personal de Seguridad Publica, evaluado, capacitado y certificado para mayor
y mejor atencion a la ciudadania.

Vill. Politicas

El 4rea de Secretaria Técnica sera la encargada de llevar el cumplimiento de los diversos
procedimientos para realizar de la mejor manera el reclutamiento de aspirantes a Seguridad
Publica.
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El 4rea de Secretaria Técnica mantendra informados a Presidencia como la Comisaria de
Seguridad Publica el cumplimiento de los diversos procedimientos del reclutamiento de
aspirantes a Seguridad Publica.

El 4rea de Secretaria sera responsable de gestionar los recursos y programar las fechas
para el cumplimiento de los procesos de reclutamiento.

IX.

Desarrollo

Paso

Haspnnsaaia

Comisaria de Seguridad Publica
(CSP)

Descripcién de la Actividad |

Realizacion de solicitudes de personal.

Presidencia Constitucional
Municipal de Coyotepec (PCM),
a través de la coordinacion de
recursos humanos.

|dentifica plazas vacantes conforme a grado
jerarquico.

" Secretaria Técnica del Consejo

Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP) - Comision de

Servicio Profesional de Carrera

(SPC)

Establece y consulta los requisitos de|
" ingreso, como el perfil de grado.

Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP) - Comision de
Servicio Profesional de Carrera
(SPC)

' Elabora propuesta convocatoria.

| Secretaria Técnica del Consejo

Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP) - Comision de

| Servicio Profesional de Carrera

(SPC)

'Envia a revision de la convocatoria para
aprobacion.

Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP)

Revisan el contenido de la convocatoria.
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(CSP)

Presidencia Constitucional
Municipal de Coyotepec (PCM)

Comisarfa De Seguridad Publica

Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP) - Comision de
Servicio Profesional de Carrera
(SPC)

' Se consulta con las areas si la convocatoria
cumple con los requisitos, si la respuesta es:

Sl: pasar al paso 9

5NO: pasar al paso 8

Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP) - Comision de
Servicio Profesional de Carrera
(SPC)

Corrige la la revisa

nuevamente.

convocatoria Yy

Secretaria Técnica del Cb_nsejo

| Municipal de Seguridad Publica

(STCMSP) - Comision de
Servicio Profesional de Carrera
(SPC)

Firma de la convocatoria para publicacion.

10

Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP) - Comisién de
Servicio Profesional de Carrera
(SPC)

medios de comunicacion.

Publica y difunde la mnvocatdﬁé en los

1

Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP) - Comisién de
Servicio Profesional de Carrera
(SPC)

interesados.

Indica el periodo de atencién para los

12

Secretaria Técnica del Consejo
' Municipal de Seguridad Publica

(STCMSP) - Comisién de

Entrevista a k;s interesados.
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| Servicio Profesional de Carrera
(SPC)

13

Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP) - Comisién de
Servicio Profesional de Carrera
(SPC)

¢ Cumplen con el perfil?
No: Pasar al paso 14

Si: Pasar al paso 15

14

Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP) - Comision de

(SPC)

Servicio Profesional de Carrera |

Informa al interesado que no seleccionado.

15

' Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP) - Comisién de
Servicio Profesional de Carrera
(SPC)

preseleccionado para la siguiente fase.

'Informa al interesado que ha sido

16

Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP) - Comision de
Servicio Profesional de Carrera
(SPC)

preseleccionadas.

Elabora relacion de las _hpersunas
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XI. Medicion

El proceso de reclutamiento es dependiente del recurso asignado para la elaboracion del
mismo como tambien de las programaciones que se realizan en funcion de las necesidades
del municipio es por ello que las cantidades de aspirantes de nuevos ingresos van a ser
variantes todos los afios. No hay forma de medir exactamente el personal que se integrara
en este proceso.

Xll. Formatos e Instructivos

COY-STCMSP-01

LISTADD DE DOOUMENTOS PARA INTEGRACION DE EXPEENTES CON MOTIVO
DE EVALUAGION

HUEVD INGRESQ

1. FORMATO DE RECEPCION DE DOCUMENTOS: Formabn suinnrads j emitids por ol
Coedra i Control do Corfianza. mismi qus debe sa Tenada e pulic ¥ laira de fa cel
wvaluade, ear ntra de molde fegible, ar Linta colos hagio, Bydar LAchaduris, ramancar
palabiat o ancmarias NOTA Bl recusdr do “DOCUMENTACION ENTREGADRA™
et nar Hansdo scle por of persensl evalupdor da este Cantro Extatal

2 CARTA DE AUTORIZACION AL PRACESD DE EVALUACION DE ANALISIS
AOCIOECONOMIGD: Formaie sutonzade y wmitdo por ol Cesve do Conlral de
Benbanica, debe sor lerade de puls y lira de ia & o svalinda, com latrs de malle
fogibls, 90 beta color Nageo, gwibar tachaduras, remarcar palalbiran O encimais

1. CARTA DE CONFIDENGIMALIDAD OFf LOS DATOS PERBONALES: Fermalic
adpripady y emedo por gi Corand de Cenirol da Corfionda. que deba saf LG
prfio y bolra co la 0 o evaluad, EOR MR G0 Mmokde egitds, Bn 10le COlY NegY R, meile
\ethaduras. femarcar palabros 0 ancimadas NOTA: Stlo e hesuadno en donde se
e 14 ‘DOCUMENTACION ENTREGADA" ss Benado por la o ol Secretido
Teenics plo Enlaca Inatitucional.

4 REPORTE DE CEOWLA (INFORMACION GENERAL) Formsio que 8o sobene &
capluras o8 datod gansraias e 1 0 ol ovakinga on el Satema de Evaluaciin del Canirg
20 Cordral g Confisrra (SEGCEM). En ol cusl wo debs planmar oo pufia y helrs de Ls o
# evnluads, con lite oo malde legible, an tinka color negr, en la pane infanor de cada
una o las hejas nombre empazando por apablide, finma y Bisaila, tanlo en anverse

R PEVErSD
OMPROBANTE DE ESTUDNOS TOTALES: v indiuponnaliy qus e ariiégus copa
slmple del docurmants Gun Berodde la mecolindad wolttada do sfusrdo al parfi de
Einabe ol gue a0 candidatn. Pa smplo, Bochilisrato. Cerificado de Ealudios Totales
Grado de Leancatura Tiuko y Chduls Prolesional {copa Infible y oompdala por ambo
8}, 2 coplas con beyenda de sutentificsciin y una sin 8,

LA DE IDENTIDAD DEL SERWVICIO MILITAR MACIOMAL LIBERADA EN
GRIGINAL ¥ COPIA. Preseniaria an busn ostade fisica; en decls no debs satar
ratn, enmicads, porfopeds o manchads, de ser el o8 Imprescindibls realizar &
trimite corrospondionte ants 18 Secretarin de fa Delensa Nacional, La Cartilla i
ldentidad dol Servicio Milltar Nsclenal on originet NO as pariors, mlentras gue la

L1 1N
TA OF NACIRIENTO: Copa legilo ¥ © n
\ LMaCA DE REGISTRO DE POBLA (CURP): Gopia wmgible y completd
i ANCIA DE SITUACION FISCAL YO REGISTRO FEDERAL D@
ONTRIBUYENTES [RFC) con homoclave Copls legible y complels documants
por & Sorvicio de Administracisn Trbutania {SAT) indkis panaabile.
NEIAL PARA VOTAR (INE) Copia kgible, compiota y por ampos fadas
1 [EULUM WTAE. Formalo auorsado y emiida per el Genire do Gontral of
Contianga, o cual dabb astar comppatamanis tenado B computadara v &0 la pane
wilarins aa dishe pawnse pod puho y ol o8 o o evahunds, e Lale codar negrD
complelo empesands par spaiiidon, firma y huslls, Bk en Buemo come
whrLe
FCONSTANCI DOMICILIARIA D COMPROBANTE OE DOMICILIO: Copa lepbie
completa § wigeran (lecbo B s iebdora cable, agna  predal yla Conslancia
demigiiana amdn por prewdancia Frniipal Yo delegaciin o)
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1ﬂ£ UNICA DE IDENTIFICACION PERMANENTE (CUIP). Copra legible y completa
emitida por el registro nominal (RELINOY), indispensable.

14. FORMATO DE ANALISIS SOCIOECONOMICO Formato que se obtiene al capturar
los datos de la o el evaluado en ol Sistema de Evaluacidn del Centro de Control de
Confianza (SECCEM) En el cual que se debe plasmar por pufio y letra de la o el
evaluado, con letra de molde legible, en tinta color negro, en la parte inferior de cada
una de las hojas nombre, firma y huella, tanto en anverso como on reverso.

WeWACTA DE MATRIMONIO Y/O DIVORCIO: Copia legible y completa segun aplique

ﬂ DE NACIMIENTO DE DEPENDIENTES ECONOMICOS: Copia legible y
completa segun aplique

7. DOCUMENTAC QUE ACREDITE SITUACION PATRIMONIAL: Copia legible y
completa segun aplique, (Tiulos de propiedad, contralos de compra venta.
testamentos, cesidn de derechos, crédios hipotecancs de bienes inmuebles por
ejemplo Terrenos, viviendas, locales comerciales, elcélera Facturas, cara factura,
titulo de concesién, documentos de compra venta, terjeta de circulacion de bienes
muebles como son vehiculos y motocicletas; y la documentacidn que avale la compra

de ganado).

O DE CREDITO (Reporte de Crédito Especial) (Copia legible y completa)
Documento emitido por la CONDUSEF sclicitado directamente en la pagina
werw Durodecrediie. com myx, en caso de cualquier duda o aclaracién comunicarse a los
teléfonos en la ciudad de México 5554484954 y en el interior lada sin costo: 800 640

on fecha de expedicién no mayor a 6 meses.
Wn DE CREDITO (Reporte de Crédito Especial) (Copia legible y completa)
Documento emitido por la CONDUSEF en la pagina wwiw circyiogecredit com mx, en
caso de cualquier duda o aclaracion comunicarse a los leléfonos en la ciudad de México

5551682455 y en el interior lada sin costo: B0 886 247 2856, Con fecha de expedicién

r a6 meses, )

% DE CUENTA BANCARIOS Y/O DEPARTAMENTALES DE LOS ULTIMOS

DOS MESES: Copia legible y completa segln aphque, los que se refiejen como actives

en el burd y circulo de crédito; también los que eslén papando como servicios,
arrendamientos, atcélera.

‘+mcuuemnc+an DE SITUACION JURIDICA: Copia legible y compiela segun
aplique (procedimientos, procesos y sentencias penales. procedimientos y resoluciones
administralivas, quejas y recomendaciones emitidas por la Comision de Derachos
Humanas, conslancias de no inhabilitacion)
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Q00-002 Evaluacién en el centro de control de confianza de nuevos ingresos

y permanencias.
I Objetivo

Cumplir con los criterios de ingreso y permanencia establecidos por la Ley de Seguridad
Publica del estado, a fin de contar con elementos policiales debidamente certificados.

il Alcance

Este procedimiento involucra a las siguientes direccion y coordinaciones: Coordinacién
de Recursos Humanos, Comisaria de Seguridad Publica y Movilidad, elementos adscritos
a la Direccién de Seguridad Publica (Comisaria), aspirantes de nuevo Ingreso de la
convocatoria para la policia.

1. Referencias
- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 21
- Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica,

- Ley de Seguridad del Estado de México los articulos 100 apartado B fraccion R) 152
apartado b fraccion VI, IX, X, XII, XIII

V. Responsabilidades

El area de Secretaria Técnica del Consejo Municipal es el responsable de ser el enlace
ante el Centro de Control de Confianza.

E| 4rea de Secretaria Técnica del Consejo Municipal es el responsable de Elaborar y validar
los contratos o convenios ante el Centro de Control de Confianza.

Segun estipula la Ley de Seguridad del Estado de México el articulo 100 apartado B fraccién
R); Los elementos de seguridad como elementos adscritos a seguridad publica es de
obligacién someterse a evaluaciones pericdicas para acreditar el cumplimiento de los
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva.

V. Definiciones
CSP; Comisaria de Seguridad Publica
RRHH: Recursos Humanos
STCMSP: Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica
CCC: Centro de Control de Confianza

PM: Presidencia Municipal
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Al: Asuntos Internos,
CHJ Comisién de Honor y Justicia

VL. Insumos

Canalizacién de recursos para la programacion de evaluaciones de nuevo ingreso y
permanencia.

Convenios validados entre el Centro de Control de Confianza y el H Ayuntamiento.
Aspirantes previamente entrevistados y comparado con el perfil de puesto

Informe del Centro de Control de Confianza a la Secretaria Técnica del Consejo Municipal
de Seguridad Publica, donde se mencione a los elementos con evaluaciones vencidas.

Vil. Resultados
Personal perfectamente evaluado tanto de Nuevo Ingreso como de Permanencia.
Vill. Politicas

Los elementos que no cumplan con las solicitudes de documentacién o informacién para
sus expedientes o procesos de evaluacién se notificara al 4rea de Asuntos Internos o en
dado caso Comisién de Honor y Justicia para que inicie el procedimiento correspondiente.
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IX. Desarrollo Del Procedimiento

[ Paso | Responsable
N'

Descripcién de la Actividad

1 Centro De Control de Confianza
(CCC), Secretaria Técnica del
Consejo Municipal de Seguridad
Publica (STCMSP)

Elaboracion y validacién de convenio entre el
Centro de Control de Confianza y el H
Ayuntamiento

2 Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP)

Evaluacién
Permanencia: paso 3

Nuevo Ingreso: paso 4

3 Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP)

Se consulta el estatus del personal de
Permanencia.

|
')

.
-
-
{

1
o

4 Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP)

Se verifica al personal a evaluar de nuevo ingreso.

5 Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP)

Se notifica al personal tanto de nuevo ingreso
como de permanencia para que traiga la
documentacion o informacion requerida

6 Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP)

Se reciben documentos y se arman expedientes

7 Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP)

Envia al personal seleccionado al Centro de
Control de Confianza (CCC)

8 Centro de Control de Confianza
(CCC)

Aplica los examenes y emite su dictamen

9 Centro de Control de Confianza
(CCC), Secretaria Técnica del
Consejo Municipal de Seguridad
Publica (STCMSP)

. Aprobo la evaluacion?
Si, pasar al paso 13

No, pasar al paso 10

e — :', 1, L
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10

Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP)

Envia el expediente con los resultados de la
evaluacion al area de Asuntos Internos y a la
Comision de Honor y Justicia

11

Asuntos Internos, (Al) Comisién
de Honor y Justicia (CHJ)

Autoriza la baja , mediante resolucion

12

Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP), Asuntos Internos,
(Al) Comisién de Honor Yy
Justicia (CHJ)

Informa al policia los resultados del Centro de
Control de Confianza (CCC)

13

Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP)

Informa al elemento del resultado, como de sus
restricciones u observaciones que pudiera tener y
se Integra en el expediente del elemento

A y |'; - -
[niofes pade

Pagina | 18

Transformar



@ COYOTEPEC

Gabiermo Municipal 3025 - 2007

2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de Mexico™

X. Diagramacion

Secretaria Técnica del Consejo Municipal | Centro de Control de | Asuntos Internos (Al),
de Seguridad Publica (STCMSP)- | Confianza (CCC). Comisién de Honor y
Comision de Servicio Profesional de Justicia (CHJ).

Cgrrera (SPC).
=5

u IETW'I'IIQ

Elnboracion y vl mokn o
cofvenio

MusyDs ingresDs

Parmanancin H

s So varifico ol Sa& consultn o
potsonal a eslolus del
swvalunt Go porscnnl de
nuevo PeTmMAnansin.

g Lo |

Sa notitica al personal tanto
O MUBVE INEHE S0 oM o ]
permanencinpars gue Lrsgn 5
la gecumentaolono
informacion recusridn

'

S reciben
Expodients] oocumentony g

"] 5 ity

o padienles

) rreery

Ervin al parsonal 3
T pelecoionaoe al Aplian los
Centro de Control g] EERWRTER Y
de Confianzn o
ICCCHinEress, i s
u | Ervin el sxpedienteconlios
Infzrma al elomantc del - resultndos de lnevaluacion
resull ngdo, como o sus al aren de Asuntos Intemos y
resbricoane u o la Comision de Honot v
oheorvasianes gue pudsm Justigin
taner y S0 lnlegrnen o i
wupadiente delelemento Oficioy Autorizhla

resclucion bojn, mediams
13 resolucion
irderms 0l Polc s o rsuliados del 12
rf Cwmptrn fa Conteal de Conlisnza
=\._...Fm_ '
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Xl Medicion

El proceso de Evaluaciones del Centro de Control de Confianza es dependiente del recurso
asignado como tambien de las programaciones que se detinen al mismo es por ello que las
cantidades de las evaluaciones dependera de la necesidad municipal. No hay forma de
medir exactamente el personal que se integrara en este proceso.

Xll. Formatos e Instructivos
COY-STCMSP-001

LISTADO DE DOCUMENTOS PARA INTEGRACION DE EXPEDIENTES CON MOTIVO
DE EVALUAGION

1. FORMATO DE RECEPCION DE DOCUMENTOS: Farmato autorzado y amitida par
ol Centra de Control de Conhianza, mismo que daba sar lenade de pufo y lelra de la
o ol evaluado, con letra de molde legible, en linta color negro, evitar tachaduras.
remarcar palabeas o encimarias. NOTA El fecuado do “DOCUMENTAGION
E:liﬂfﬂﬁl'MmlhnmmMulmmlmmﬂrhnhm

latal.

2 GARTA DE AUTORIZACION AL PROCESO DE EVALUACION DE ANALISIS
SOCIEOECONOMICO: Formalo autorizade y emitdo por el Cantro de Control de
Confianza; debe ser lenada de pullo y lelra de la o ol evaluado, con leira de molde
wm.mummm.nmwum.mmuML

3. CARTA DE CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS PERSOMNALES: Formato
Mmmyqummwmumcmmmwmd-
mymmuwnmﬂmmmmw,mmmm.m
{achaduras, remarcar palabras o encimarias. MOTA: Solo &l recuadro an donde 56
refere |a "“DOCUMENTACION ENTREGADA" o8 lienado por la o ¢ Secrefario
Técnico yio Enlace Institucional.

4. REPORTE DE CEDULA DE INFORMACION GENERAL: Farmata que se cbliens al
wmmmmuutnwmmumualmmw
wmcmmm:&euc&w.aﬂﬂwumum-hm
rmnuoﬂnm.mmmmm.mmwm.mum
Hmd-m“dlhm.mhummmmﬂu.ﬂmrm.
tanto en aNVerso COMOo &N rverso.

5. COMPROBANTE DE ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS TOTALES: Para el motivg
Wuwmhmmmu
stuchos Iolates que acredde el UMimo nivel escolar que se lengh. 2 copias con

leyenda de autentificacion y una de ellas sin perforar,
6, aﬂ";h DE LA CARTILLA DE IDENTIDAD DEL SERVICIO MILITAR NACIONAL
RADA,

7. CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL Y/O REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES (RFC) con homoclave: Copia legible y completa. documenta
MWHWHWTM:MT:MH

8. CREDENCIAL PARA VOTAR (INE) Copia legible, compieta y por ambos lados
Zolo sl hubo cambio de domicilie.

9. CURRICULLM VITAE, Formato aulorizado y emitide por el Ceniro de Control de
Confisnza, ¢l cus! deba estar completamenta Benado a computadara, ¥ en la pans
inferior se deberd piasmar por pufio y letra de ia o el evaluado nombre completo
empezando por apellidos, firma y huella, tanlo en anverso como en reverso.

10. CONSTANCIA DOMICILIARIA O COMPROBANTE DE DOMICILIO: Copia legible,
complets y vigente (recibo de h, teléfono, cable, agua, predial, ylo constancia
mmhmmewﬂnmhun.ﬂdnﬂhm
cambilo de domicilio.

11, CREDENGIAL DE LICENGIA OFICIAL COLECTIVA PARA LA PORTACION DE
ARMAS DE FUEGO (LOC): Copia legible y completa, indispensable unicaments
para personal Operativo, personal de alta direccidn, mandos superiores y mandos
madios que por sus funciones Tequieran la icencia oficial colectiva de portacian de
armas do fuego.

Piging 3 de
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12. CUIP O CREDENCIAL DE SERVIDOR PUBLICO DE SU EMPLEO ACTUAL QUE
[1ICONTENGA CUIP. Copia legible y completa, indispensable.

13. FORMATO DE ANALISIS SOCIOECONOMICO. Formato que se obtiene al capturar
los datos del evaluado en el Sistema de Evaluacion del Centro de Control de
Confianza (SECCEM) En el cual se debe plasmar por pufio y letra de la o el
evaluado, con letra de moide legible, en tinta color negro, en la parte infenor de cada
una de las hojas nombre, firma y huella, tanto en anverso como en reverso.

14, ACTA DE MATRIMONIO Y/O DIVORCIO: Copia legible y completa. solo si hubo un
cambio en su estado civil,

15. ACTA DE NACIMIENTO DE DEPENDIENTES ECONOMICOS: Copia legible y
completa, solo si hubo alguna actualizacién.

16. DOCUMENTACION QUE ACREDITE SITUACION PATRIMONIAL: Copia legitie y
completa segun aplique (titulos de propiedad, contratos de compra venta,
testamentos, cesién de derechos, crédios hipotecarios de bienes inmuebles por
ejemplo: terrenos, viviendas, locales comerciales, etcétera Facturas, cana factura,
titulo de concesién, documentos de compra venta, tarjeta de circulacidn de bienes
muebles como son vehiculos y motocicletas, y la documentacion que avale la
compra venta de ganado).

17. BURO DE CREDITO (Reporte de Crédito Especial) (Copia legible y completa)
Documento emitide por la CONDUSEF solictado directamente en la pagina:
wiww buredecredito com mx, en caso de cualquier duda o aclaracion comunicarse a
Ios teléfongs en la cudad de México 5554494954 y en el interior lada sin costo: 800

Con fecha de expedicién no mayor a 6 meses.

18. CIRCULO DE CREDITO (Reporte de Crédito Especial) (Copia legible y completa).
Documento emitido por la CONDUSEF en la pégina www circy'gdecradio com mx,
en caso de cualquier duda o aclaracién comunicarse a los teléfonos en la ciudad de
México. 55516862455 y en el interior lada sin costo: 00 888 247 2856 Con fecha de
expedicion no mayor a 6 meses.

19. RECIBOS DE NOMINA: Copia legible y completa de las dos Ultimas quincenas y/o
comprobantes de ingresos.

20. ESTADOS DE CUENTA BANCARIOS Y/O DEPARTAMENTALES DE LOS
ULTIMOS DOS MESES:

Copia legible y completa segun aplique, los que se reflejen como activos en el burd
y circulo de crédito; también los que estén pagando como servicios, arrendamientos.
elcétera.

21. DOCUMENTACION DE SITUACION JURIDICA: Copia legible y completa segin
aplique (procedimienios, procesos y sentencias penales, procedimientos y
rescluciones administrativas, quejas y recomendaciones emitidas por la Comisién
de Derechos Humanos, Constancias de no inhabilitacion)

22. FORMATO DE EXPEDIENTE INSTITUCIONAL: Formato otorgado y autorizado por
el Centro de Control de Confianza, el cual debe ser presentado con fotografia actual
del personal a evaluar y llenado en su totalidad a computadora por el area que
designe la dependencia, mismo que debe contener el nombre, cargo y firma de
quien lo emite, asi como el sello de la dependencia Es importante mencionar que
se debe plasmar de manera correcta el nombre de la o el evaluado. (Este

IQCUMmento ra BT EM
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COY-STCMSP-002

@ s | Puenco ' SEGURIDAD
S’ CARTA DE AUTORIZACION AL PROCESD
EVALUACION DE ANALISIS SOCIDECONOMICD

Embaidn 11 NOVIEMBRE 00 Revision: IXOCCCEM s ¢ £ CEMIDASFOOVIGI0

B 1 —————

P T

"l __Sprvidor [a) publica (a} addscrdn
ELS __ Autoanro

la% tvaluaciones da

_ Estado de MOIKO 8 o

o)
8
o
=
@
=
{8
Ll
i

Yoo —

{a) y/o onperante d. b=
al Contro de Control de Confianta del Estade o Mg,

contral de confianta gque consisten on!

};u que so Me Practiquen todas

1) Evaluacian Médica v Evaluacion Toricologica revigian mdica y 10Ma 08 MU
2) Evaluacion Pricologica: aphencion de pruabas picologicas y antredista

1) Evaluacitn Poligrafica enirevisia y owamen poligrafico

) Evaluacion dn Analiis Sociortonomice:

. INVESTIGACION DOCUMENTAL Cenfermacion dol o4 .
imvestigaciang, validacion de documentos oficlales ante las ingtituciones compotentes AsTHIMO S0 Iq hace de
su conocimiento que ol liompa que tarda ol trémite de validacion de 65108 docurnentos, ante las Ingttutiones
cornpetentes no depende de oste Centra de Control de Confianza del Estado do Mixico, pot lo que no n-n-ﬂf""?‘
prindat Un Térming preciso pary regresar Ia Cartilla de identidad del Servicia Militar Naclonal liberada, &in
prmbargo unh ve2 que & concliya ol tramite deo valkaciin del documento @0 MEnckin ante la Institucitn
competente, s devalucion de 18 Frisrma se realizard a traves de la o ol Sceratarie Téenico o Enlate respectiva,
por ser dete la figura normativa do Enlace con este Centio Evaluador

. INVESTIGACION DE ANTECE DENTES: WVenficpcitn de antecedentes registrales de tpo penal
adminiatratvo. laboral, patrimonisl, gcondmico y da referencias {personales, laborales, vecinales, famnillatesl,
mediante la LUizacion de sistamas automatizados de identificacion, fuentes ablertas, pablicas ¥ oficiales. ol

imeestigacion especifica ante instituciones competentes

de los antecedentes refetidos En su caso

o los tres niveles de goblermo que pudan proparconar ]
grabado de vo Wnldrwmhuﬂummmy otios registros, toma blomtrica qui conformen la
irvestigacién.
. INVESTIGATION SOCIOECONOMICA; _

ial, farniligt, nivel de vida, trayectona académica.

A ENTREVISTA PROFUNDA indagar sobre los dmbitos EaC
laboral y plah-ﬁbﬂll' ail poad &N situacion jurideca- administirativa.
de caligad, mi prmdimun!adnmn:m'bpuldl ser

Lo me informd que Do rarones de sequridad y control
registrado on mmmmuﬂnmmuw sobre el Aviso de Privacidad
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555 Puwco  SEGURIDAD

Airismo, 3Utonza que o diagndatico obtenido sea revisads por of personal facultada @ inyolucrato en m

proceso de Control de Conflanza

8] VERIFICACION DEL ENTORNO Consste un un recorrido al interior del o de los damiciics, negocias.
extablecinientos ylo propiedades de fos cubles el evaluado (3] obtanga beneficio COROMICE. A “:L:
s rombee, de w propedad y/o posesion. Asl coma 1 toma de fotografiss ol intpriof de los MISMOS ¥ of
Tachadas. Asmismo puede Bevarse 8 cabo 1a verificacion de detsmpeno (n funcianes) o del Ambsto labor

. EuyD
los clatos roguerdss M

En cotd dé no encontranme, autonio & s e
DATENTeSCO O fetdcion 5 para que pi

come ol seces sl domicdio (5], negoco [s) y/o propeiades de los cuales obitenga beneficss econdmico, ;:;
encuentren a mi nombie, sean de mi propledad yio potesdn Cﬂmﬂmtlwﬂmw:"ﬁ ol
195 preguUALas Que e sean formuladas asi como entregar la documentacidn adiciacs) aue 7 555 L0,
en ol tampo y forma establecida Mandestando que me ha Sdo expicada la naturaleza ¥ e
Sicha evaluscion y sujetandome a ella de farma voluntaria, entondiendo que puedo solicitar su Suspe

eancelacitn en of momento que 1o desed

0
=
E
o
L~
§
i
uw

Adecusciones a Persanal on stuacidn de discapaciand
s Formatos para interprote yie Traductor (4)
»  Formatos adiconales acerca del proceso
. mmmuﬂymﬂqrﬂuwmmmmmm
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FORMATO DE RECEPCION DE DOCUMENTOS
DEPARTAMENTO DE INVESTICACION DOCUMENTAL

Estado de México.

Mombre: A =3 _ —Fals
T Apeiido Paterno T apaiido Materno Hombse (5]
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INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMATO DE RECEPCION DE DOCUMENTOS
DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DOCUMENTAL

que serd evaluado en el

sonal de Seguridad pathca
o ¢l Secretano Técnico

OBIETIVO: Recibir y cotejar 1as documentos oficiales del pot
log sordn entregados pot Ia

Centro de Control de Confianza dol Estado de México, los cud
y/o Enlace de |a Dependencia respoctiva,

La o ¢l Jefe de Deparlamentd de Investigacien Documental
socioecondmice del Centro de Control de Confianza del Estado de Meuce, cugnta con COPas suficient

formato, para la distribucion a las o los Secretatios TECRICOS ylo Enlaces. El porsonal aspirante o en activo que serd
ovsluado se encarga del llenado de sus datos pe con maydsculas ¥

rsonales con tintd negra, letra de molde,
mingsculas de la sguiente maner

de la Direcclon de Andlisis
o5 del

CONCERTO l DESCRIPCION rd
I NOMBRE: APELLIDO PATERMO, | Anolar sl nombre de la o @ svalupde empetando por apellids t
APELLIDO MATERNO Y paterno, apellido Maternoy mombre [5) continia negray con letfd de

HOMBRE(S) molde. _
| Salecoonar con una "K', ST NO- y "NO APLICA {N/A]" segun
por la o ¢ evaluado. )

Wmm :
ORIGINAL COPIA cofmresponda la dacurnentacion entregada
|1 b Um‘ww;_ww;——-—i

|._F‘IM El o la Evaluada debe firrnad,
Colocar con tinta color negro ia huella dactitar dgel dede pulgar
HUELLA: derocho do 1a o ¢l evaluado. |
DE DOCUMENTOS: | Colotar clave de las o los investigadores y de las o los SUPNVISOres, |
SUPERVISION DE w@n:mmwm.mmﬂhﬂﬂwﬂﬂlﬂimil
DOCUMENTOS: | Evaluador.
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| CARTA DE CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS PERSONALES

N

Asimismo, bajo protesta de decir verdad, manifiestio que la documentacién antes
sefalads os copla fiel de su original, misme que obra en mi poder.

Adernhe auterse al C MARIA DEL PILAR ZURIGA MERCADO, Secretaria Técnica, para
que hage su ontrega al Centro de Control de Confianza del Estado de México, la cual So
entrega on un folder debldarmente perforado en la parte supetion y con un broche baco,
con la finalidad do proteger y dor seguridad a la infatmacién de mis datos porsonaies, ¥
aue la Infermacian proporclonada setd entregada de manera confidenclal.

&
=
o]
S
1]
E~
é
i)
L

¥ sin que medio presitn a mivoluntad y del H, Ayuntamiento do Coyotepec, Estado de
México, Con fundamento en 108 articulos 21y 115 de la Constitucion Politica de los Estades
Unidos Mexlcanos, 137 de la Constitucién Palitica del Estada Libre y Soberanc de Maxico,
7 traccidn Vi, 39 Apartado B fraccion Vill, 66, B8, 96, 97 y 108 de la Ley Ganeral del Sisterma
nNaclonal de Seguridad Publica; 6 fracclon |, 8 fraccidn V. 16 Apartada A fracciones VIl y
XVill, Apartado B fraccian IX, 2) fracciones Xvill y Xix, 24, 27, 58 Quéater fraceldn \, 58
Quingquies, fraccidn Vi, 60 fraceién IX, 62, 100, Apartado B, fraccidn |, incisos o) y r), 1092, 1O,
111, 152 Apartado A fraccion Vil, Apartado B fraccion Vi, 222, 223 y 225 frocciones | y IV de fa
Ley de Seguridad del Estado de Méxice, 1, 2 fraccitn IV, 3 fraccion 1y 4 fracciones ¥l y X,
76 y 78 de Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados ael
Estado de México y Municipios, o Acuerdo Nacional gor la Seguridad, la Jutticia ¥ ‘a
Legalidad; ol Acuerdo por la Seguridad Publica integral de los Mexiguenses 10, 12, 16,17, 18
y 19 del Reglamento interior del Centra de Control de Conflanza del Estado de Méxica.
Lineamientos  CCCEM/DCAVOOZ/20M, para o Planeaclon, Programacids ¥
Reorogramacién de las Evaluaciones Realizadas por ¢l Centrode Contral de Confiania del
Estado de Meéxico,

“El presente formate so encuentra clasificado coma reservado ¥ confidencial en términcs
de los articulos 140 fracciones |, X1y 143 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacian Publics del Estado de México y Municipios’

Contesté con veracidad las preguntas que me fueron formuladat dentro del Sistema de
Evaluacion de Control del Estado de México; de los formatos denominados “"Cédula de
Infarmacién Ceneral y Formato de Analisis Socioecondmico™. mManifestando que ma ha
sicle explicada la naturaleza y procedimientos de dicha evaluacion y sujetdndome & ella
de farma voluntaria, entendiendo gue puedo solicitar su suspensién o cancelacidn en el
mamento gue lo deses, a sablendas de que con este hecho se cancelard o proceso de

[~
g
2
S,
o
T
©
s
=
g
b
£
|
3
®
o)
&
g
s
e
[y
0
S
L3
§
3
8
z
g
E
3

evaluacian.
ATENTAMENTE el
NOMBRE Y FIRMA DE LA O EL
pulg
SN darechs
Pagina | 26

Mw;;%ﬂg /,-?M-ﬂ.

Transformar



COYOTEPEC

Gobierma Municipal 2025 - 2037
ks s

“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”

COY-STCMSP-005

sguridad Publica del Golwerno

Se

CARTA DE CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS PEOSONALES

_____ Estadade Méxica, & B D

Vo C manifiesto que me fua notificada en
tiemipa y farma la documantacion requerida pata realizar las avaluationss do l:umrrt:in:
Fontansa motive de evaluaclén par o que hag

entrega do lod sigulentes documentos:

)
o
&
=
LY
k=
g
A
[1¥]

I

[ €anih oo Autorizacion al Procesa de Evaiuacion the AnSi SOTIOEConGmICD !

" Cddula de Informacken Coneral.

e prabante dal Uilimo Gado 0 #UGIos, Ceduls profesional o TRuID Frafetonal (COpA) |

| . e | |
Tailis de ientdad el Gervicka Miltar Nacional Koerada en Drginal y CORIA, ARGtar 8 eNTrEgd
ambas o und_
Acts e Macimanio [Dapial

Eiaes Ui O8 Fegiio on Pobiacion [CURAP] cople .
Comstancia fo Stusedn rlmlﬂummrmuhmwm [WEL) copia |

rodont.al pare votat (INE| coma,

Cutridulum Vitas

L e
Constancis Domicikana o Fomprobente de Domiclio [Cop4l

CUIéacmﬂhwmmmmpﬁoMqﬂmuprPm
?Tmamtwmm:mﬂwmmummnmml .
" Formatn 0o ARBISS SOCOOCONAMISS

Acts do RACImIENio oF depEndnles economicod, Ata de Matrimanie yio drateio [Copia)

Diocumantacidn Que actedis stuacsan pattimonial (Facturas de 1ot beones muebies

o Inmuetles, Tewtamentos HipGLELas, Titulos on Propedad, dotumentos Gue Bvalen

fompta wenta de ganada en Cis0 de eustir/ Copla) |
Buoro de Crea0 [rov lutiesred T ), hreulo de erddite [ LUl En el o cartarmial |
Anotar sl ontiega ambos o unc [Coga).

fiecibo e Namina de s dos Gitimas quincanas [Coa)

“Eitados de cuanta bancarkos y de cradios de IG5 GHImos dos meses 1% GUS 56 roflajan come _]"" s
activos o el burd y circulo de crédita, parmindn ot e BAtEn PAQANTo COMD MENViTas, |
arrendamiantos etodiers. (Copla). . ]

&
-
5
L3
E
E
g
S
s}
3
;
g
:
¥
g

"G situacen Juridicn Procodimientol. proceses y Bentencias penah, procedimienios y

| resoluciones adminatrativar; quejaty JecomeEntacianes emitidas por s Comisian de erechos

Humano, co:n:tartggg:na lnmbm_q_c_lpc_m_{fi_m#} -4 O
apodiente Inatautionsl

Péagina | 27

{%v'ﬁ/ﬁg /,Zu*m

Transformar




COYOTEPEC

Gablerna Municipal 2025 - 2027
“Trmnsformas

“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de Meéxico”

COY-STCMSP-006

s Puisics. SEGURIDAD | gz

FOBUATE DE CHTELCA-BECLPCHON DI LA CANTIL LA GE IDESTDAD DL SERICID
WAL TTAR MALIOTMAL T EYOMARTAME WD D VT S TR0ALION DO UMENTAL

B aRialihe W SCHAT R SR EALRON DCCCOEM CAOIGH COLPMATRINT OO0

o k%28 . autonito a la o ol Sooretafio Técmico yio tnl;:»

Ingtitucional EE— e — il
— . ue antregue mi Cortdla de identidad dol Seracio Militar Nacio
para e fines

lbarada pars Que sea erviada a validar por ol Centro do Control do Conflanza del Estadd de Méxice

3
S
3
=
1]
T
9
:
L
g

legalos a que haya lugar, de conformidad con la normatividad aplicatle

| MUNICIPIO O DEPENDENCIA

| maTRicULA ]
1= RECEPCION DE DOCUMENTO Mnmwmmmumm
TECNICO ¥/O ENLACE INSTITUCIONAL)
NOMBRE DE LA © EL SECRETARID TECNICO /O ENLACE INSTITUCIONAL ¥ FIRMA
CARMCTERISTICAS FISICAS |
BUENG [ ]
RECULAR [ )
MALD L
CBSERVACIONES
ATEMTAMENTE
iy SRCTOR Dl
Bt A
HOMBRE ¥ FIRMA DEL PERSDNAL EVALUADDS
2. RECEPCION DE DOCUMENTO [SECRETARIA O SECRETARIO TECHICO Y/ ENLACE
INSTITUCIONAL -PERSOMNAL DEL CCCEM)
CLAVE DEL PENSONAL DEL CCCEM. | I
FI -
' CARAL TERIGTICAS FISICAS SUENG. )
| REGULAR | }
MALD ()
BSERVACIONE = ’
= 2e 2 Paginalde 2

8 sy e . i ) D 0 s Py 0 00 i P o, L) i ot o e hﬂ-n-rifwI'll-aw-t‘---l-“\---:"i--' W Eyatadi B P o o8

P . L [* -

E puunhn-ruﬁw.nn'lrnll“--hHh-nn-'i A & e o EE g B

f.’l-ﬁ r-rliﬂi:‘.:mu:ﬂiiﬂﬂﬂ-‘-—l LR PR LT el
=

b e S e
& o sg el B e e e

Pagina | 28

%U]f{ﬁg /;'-5?1%

Transformar




mwm =

@ COYOTEPEC

“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México"
T ALY o
B = Puuisics. SEGURIDAD | ==

T'rnh\-ﬁ'l' ) L ENTRECA B CERPCHON O LA CARTILLA 15 145 EMTIEAD DL SIS
HLITAL fAC bAL DL T EMAETARAT WO EMF 100 Pt i 0 Ll T

L L R A T ]
Sl r R . I
: e EAREL DR

1. RECEALION DE DOCUMENTO (PERSONAL DEL CCCEM-SECRETARIA O SECRETARIO
TECNICO ¥/ ENLACE INSTITUCIONAL)

NOMBRE DE LA O EL SECHETARIO TECNICO VIO ENLACE INSTITUEIONAL Y FIRIA N iatl

CARACTERIBTICAS FISICAR - — e -

, BUEND | |
| RECULAR [ |
| CRSERVACIONES MALD {1}

—

Pigina 2 do 2

W By s o T gmitey e Wy
B S g W P B A e
S e

b 1 T e e B s e i 0 i S gy 11 et P e il o e

::';’:.-: ,J::'.H,, ,_::, e e A b B e b B0 g A e ihe W
Bt . 8 G, Bl A ) W 1, A, Bt oo N AL b raan B B ) hpwbann B S o 44 [
TN e | s g N g g T B i P 0 P [l i 0 o e [ L T e,

15 o 5 i) Pl & oy bk e a0 1) 1T B0 g B 8 Bt e el B 0 Dl e Ol e e Sy e
Barmacitn S B & L L e L T

VT e ron s A A e Ay L A At e e b bl b | B o e | e et T i e P i

W Bt s p S e

Pagina | 29

//hwfa}? pnin

Transformar

z
]
2
Qo
T
T
g
Es
g
'.‘%
g
3
-4
S
=
=
-
3
33
g3
L]
¥
E
g
:

o
(4
S
L
L=
:
iy
W




@ COYOTEPEC

Gobleme Municipal 2025 - 3027

Transinaema

“2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de México”

COY-STCMSP-007

W

-
L

Balc protesm de decir verdad declarc que este comprobante ce

es 2onia flel de su original, el cua! fue expedido por
mismo que obra en mi poder. Por lo que hage emtrege & dia de
dicha copia fotosuitica 2l CENTRO DE CONTROL DE CONFM DEL
ESTADO DE MEXICO, perz los tamhies -de evaliacién y vaidacidn
documental cue correspondan.

:
i

\QP{IRE ¥ ERMA =oez cachaT AT
darecho

:
8
>
8
&
L=
B
<
%.
3
¢
s
s
2
g
§;
.
g
=
8
§

MNota:

F.ooeads i o9 0T OO e Rt L ahaar Tk b
R e s T T b o LEC g b e b el b e i
ahor i it ied e aa s deds o SrE SR 1 R M A T e bl B e X e ¢

Pagina | 30

Urieoss prrm.

Transformar



)

Y Goblormo Munickpal 2025 - 2087

Trnnados

Q00-003 Profesionalizacién del personal de Seguridad Publica.
I Objetivo

Desarrollar académicamente a los elementos adscritos al area de la Direccién de Seguridad
Publica, conforme lo sefiala el Sistema Nacional de Seguridad Publica, en las tematicas
establecidas para este nivel.

i. Alcance

El presente procedimiento aplica a la Comisaria de Seguridad Ciudadana y Movilidad, a la
Coordinacién de Recursos Humanos, al personal de Nuevo Ingreso y a la Secretaria
Técnica del Consejo de Seguridad Publica.

{18 Referencias

- Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica Caprtulo I, Articulo 47

- Ley Seguridad del Estado de México Capitulo 1, Art. 107

- Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

- Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, Capitulo IV, Articulo 39, 40, 41
o Manual de Organizacién del Servicio Profesional de Carrera.

- Guia para Elaborar el Manual de Procedimientos del Sistema Nacional

Iv. Responsabilidades

La Secretaria Técnica de Seguridad Publica es el drea enlace y por ende el responsable de
la relacién, gestion, programacion y actualizacién de cursos con La Universidad
Mexiquense de Seguridad Publica.

E| Secretario Técnico debe gestionar los cursos necesarios conforme al presupuesto
autorizado en el ejercicio fiscal anual, para tener al estado de fuerza actualizado y con ende
Certificado.

E| Enlace Interinstitucional es el encargado de supervisar el cumplimiento de las
programaciones de los cursos gestionados, como de igual forma avisar a la corporacion
para la realizacion de los mismos en tiempo y forma.

V. Definiciones
- IMSJ: Instituto de Mexiquense de Seguridad y Justicia.
-  URRHH: Unidad de Recursos Humanos

- CSP: Comisaria de Seguridad Publica
. STCMSP: Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica
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Vi Insumos
Monitoreo de la vigencia de los cursos de los elementos de Seguridad Publica
Convenio celebrado entre el Intituto Mexiquense de Seguridad y Justicia

VII. Resultados

Elementos de Seguridad Publica, certificados y capacitados para una mejor atencion a la
ciudadania.

Vill. Politicas
Se avisara a los elementos a través de la Comisaria de Seguridad Publica
La formacién inicial cuenta con dos supuestos para la misma:

A) Los aspirantes que aprobaron las evaluaciones de control y confianza, deberan
cursar dicha capacitacion, la cual consta de una duracion de 882 horas; y

B) Los elementos activos que no cuentan con “Formacién Inicial’, cursaran la
equivalente con una duracion de 441 horas.

I1X. Desarrollo

Paso | Responsable Descripcion de la Actividad ]
Hﬁ

Secretaria Técnica del Consejo | Se analiza en una base de datos la vigencia de
Municipal de Seguridad Publica | los cursos que tienen los elementos de
1 (STCMSP) seguridad publica

2 Secretaria Técnica del Consejo | Se elabora, actualiza y valida los convenios de
Municipal de Seguridad Publica | los cursos de interés.

(STCMSP), Instituto Mexiquense
de Seguridad y Justicia (IMSJ)

3 Secretaria Técnica del Consejo | Gestiona el inicio de los Cursos Académicos
Municipal de Seguridad Publica | ante el Instituto Mexiquense de Seguridad y
(STCMSP) Justicia (IMSJ)

4 Instituto Mexiquense de Seguridad | Establece el modelo de operacion, periodo de
y Justicia (IMSJ) realizacién y requisitos de ingreso
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5 Secretaria Técnica del Consejo | Se informa ala Comisaria de Seguridad Publica
Municipal de Seguridad Publica | como a los elementos.

(STCMSP)

6 Instituto Mexiquense de Seguridad | Desarrolla el evento académico conforme o
y Justicia (IMSJ) establecido

T Secretaria Técnica del Consejo | ;Aprobd la formacion?

Municipal de Seguridad Publica
Mo, pasa al paso 8

8 Secretaria Técnica del Consejo | Se informa al drea de Asuntos Internos (Al) y
Municipal de Seguridad Publica | Comisién de Honor y Justicia
(STCMSP)

9 Secretaria Técnica del Consejo | Procede a dar de baja al elemento mediante
Municipal de Seguridad Publica | sesion de la Comisién de Honor y Justicia
(STCMSP) Comisaria de
Seguridad Publica (CSP)

10 Secretaria Técnica del Consejo | Anexa al expediente del elemento el

Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP)

documento que acredita la formacion

:/.}-;'I' " A
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X. Diagramacion o
Secretaria Técnica del Consejo Municipal | Instituto Mexiquense de Comisaria de
de Seguridad Publica (STCMSP) - Seguridad y Justicia Seguridad
Comision de Servicio Profesional de (IMSJ) Pablica (CSP)
Carrera (SPC)
Inicio
Base de datos
—

Se analiza en una base

de datos la vigencia de 1

los cursos que lienan los

elementos de seguridad

publica

Convenio

Se elabora, actualiza y
valida los convenios de los 2
cursos de interés ingresd.

Ll o P -

Establece el modelo de

Gestiona el inicio de los : 4
p operacion, periodo de
Cursos Académicos anteel | nf:Hzackhn ﬁaqukulrlns i
Instituto Mexiquense de ingreso)
Seguridad y Justicia (IM3J)
Oficio [
Se informa a la Comisaria
Seguridad Publica como
27m rwetos. | Desarrolla el evento L
5 académico conforme lo 6
establecido
S YT
—
Anexa al expediente Ig: rxm al area
del elemento el ot Al

documento que
acredita 10 e e—

Comisidn de HUTIL
Certificado g Y Juskhma. A
Procede a dar de
baja al elemento
mediante sesion

de la Comision de
Honor y Justicia | 2

F—
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Xl Medicion

El proceso de Cursos de Capacitacion es dependiente del recurso asignado para la
elaboracion del mismo como tambien de las programaciones que se detinen es por ello
que las cantidades de Cursos Programados van a ser variantes todos los afos. De igual
forma los cursos son variables para aquellas actualizaciones que nos pide el Secretariado
Ejecutivo Estatal de Seguridad Publica. No hay forma de medir exactamente el personal
que se integrara en este proceso.

Municipal de Seguridad Publica del

XIl. Formatos e Instructivos

w

COY-STCMSP-001

CURSOS (H CAPACTTACION CON NULYOS PRICIOS 00

:
1
“
|
:
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/i Puiics SEGURIDAD  uks
- %
TIUEL Bicentenario de 1 vida munidpal en o Extado de Mixlco”,

Undvereidod Moxsquensn de Sequridad
Subdireccidn de Formacktn y Capac-iaciin parn Darsanal de Municiplas

Lerma de Villada, Méxlca a julio de 2025
Comunicado Oficial.

C. SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJD MUNICIPA SEGU
PUBLICA DL COYOTEPEC, e i
PRESENTE

g
S
L
-
S
:
Ly

Sirve ¢l presente para enviarle un cordial salugo y & la ver remitile su
programacion respecto di los cursos concretados con la Universidad Mexiguense
de Seguridad, relacionado con los Recursos del Fondo para ol Fartalecimionto de
las Instituciones de Seguridad Plblica (FOFISP 2025) y FONDO OE
APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS ¥ DEL
DISTRITO FEDERAL (FASP 2025), que sorén aplicados por su municipio, on las
techas sefalades, asi come ol nimero do elementos que tendrd que enviar on cads
blegque para cumplir on su mata, siendo las siguientes:

» Cabe mencionar respecta a las fechas marcadas en color rojo s referente a
que existe un dia inhdbil dentro de ese periodo, fa cual serd justificada por el
plantel que ke corresponda.

= En el supuesto de que disponga de varias fechas programadas, si no envia

sus efementos en la primera fecha, serd necesario que fos envie en fa sigufeate
fecha programada, junto con fos elementos comespondientes al blogue.

'Ei“g‘@ggign Inicial para P roximidad (Activ ]

umtipta ementos I Blocus !
i o\ compromatidos )
Covyolepec 3 %ﬁ?ﬂms al

o, . it —

1 J
* Aneko o Los requislos o cumplie pard s corsos oe Poicla B Proxiiniciei
arlins” e .l.'jﬂurf.i.l'l al ;ln"n-rlri‘

8
Q
L
3
=
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3
2
s
E"“
E‘i
"
@
8
23
;
=
&
8
g
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‘é

C et Mmrgmy%@ct hrs, 24 semanas
Municipio lomentos Bloaua 1
e e s o
Coyotopoc [
yolep I | R
' % ' i W . R
" Annao oot Los reouistos o cuniir para g cursos de Palici oe Proximadsd
GRpiranies” e aclintan al prejonte
s . » s . . . - . i " . .

arretera Federal Lilire Méaico-Toluca, kilbmetio 49.5, colonls U Calvario I Mierced, . P, 52000,
Lesma de Villsda, Evtado de México. Tels: 728 282 33 B y 728 185 26 70
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"3 .'-.“M{H"MWHHM*HW.
~ Competencias Basicas De La Funcién Policial
Municipio Elemontos Bloque 1 | Blogue 2 | Bloque 3 | Bloaue 4
Wl LN i) ﬁﬂmﬂrﬂfmnﬂﬂ‘ﬁ - AT
|_Coyoiepec

3 —

| S

S AnexD tros: L0t requisias a cumplr para of cursa de Competencias Basicas Iy
Aljintan al prosante

. POlCla do Proximidad ___
Municipio Elemantos Blogue1 | Bloque 2

‘onsejo Municipal de Segundad Publica del (

Estado de México

| comprometidos | -
6 06/10/25 | 13/10/2025

| = -
| 10/10/2025 | 17/10/2025

-3 3 e

Protocolo da Actuacidn Policial ante | mpﬂm_l
Municipio Elemantos Blogue 1
ISE== comprometidos '
' Coyotepec 5 7oA |
. 07/11/25 i

PRI 5
__ Proly wmﬂnsm_#' i de Actuscién del Primer Respondiente ¢ IPH 8Os |

“Coyotepec

3]
g
:
.
i
:
3
z

Municipio Elementos Blogue 1
B EETEh comprometidos IR
____Coyotepec B 5 __24/11/25 AL 05/12(25
5 !
“Protocolo Nacional para la Actuacion Policial ante casos de Violencia |
_____contral
Municipo Elumntqr; | Blogue 1
comprometides |
Coyotepec 4 ,[_ 29/09/2025 al 10/10/2025
) T
SISl Civica_
T Municipio Elementos Blogue 1
| - rometidos s
| Coyotepec 07/07/25 AL
ORI 18/07/25
= a z

Carretera Federal Libre Méalco-Tolute, Lildmetro 49,5, colonia [l Calvario la Merced, C P, 32006G,
Lerma de Villada, Estado de México. Teli.: 728 2823184y 728 2852670
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Muh:cn . Elementos
ST A= AL comprometidos i e
Coyotepec 1 — 07/07/2025 al .
b e - e _J.L"ﬂ’{_iqiﬁ_ __|

Por lo anterior, se solicita enviar a los elementos programados en las fechas
pstablocidas a las instalaciones del Plantel de Formacidn y Actualizacion
corraspondiente, asi como |a lista oditable de los participantes provio a cada uno
de los cursos, complementado con el nimera do CUIP, curso al cual se dingen y
la lecha en 1 que se presentaran on caso de tener mds de un blegque, a los

Siguientes cormeas: i ijrcipauit prnall com y academicatiploypantls @emaioge

£ caso de presentar dudas, podrd comunicarse a los teléfonos siguientes!

Tel: 728-282-3341, 728-285-4719, 728-285-1962 0 718-282-2515 3087 ext, 139 y 141,

Los requisitos a cumplic para los cursos de formacidn continua se detallan en el cuerpa del
presente y se anexan ¢l cual deberdn exhibir ariginal (para cotejar] y copla de Jos sigulentes
dacumentos:

. Oficio de comision con el nimero de elementos que se capacitaran, el periado enviado y el
nombre del curso al gue e presentan.

bpluivtel aloa elementos o vl 20 PRIBCIEEN 9 estn oficio o4

e YRR LRR L0 TEAT S ikeh b ||

. CUIP {copia)
. INE [original y copia)
LA

Carrelgra Federal Libre México-Toluca, kildmetro 49,5, colonks Bl Catvario la Merced, €. P. 52008,

Lerma de Villada, Tstada de Mésico, Tels.: 728 782 33 B3y 128 285 2610
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L[ mEsico
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Asimismo, le informamos que los elementos que se capaciten en los Planteles de Formacion y
Actualizacion de esta Universidad, deberdn darle lectura al Reglamento Disciplinaria y Reglamento
de los Planteles de la Universidad Mexiquense de Seguridad, los cusles se adjuntan al presente
comunicada para pronta referencia, mitmos que podrin er consultados 8 través de los tiguiented
enlaces:

Cabe seRalar que e importante enviar a sus elementos en la fecha programada, lo anterior con b
finalidad de que no se vean alectados para cumplir con sus metas contertadas.

En espera de contar con su valiosa colaboracion, quedo atento.
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2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de Méxici
Q00- 004 Adscripcion de los elementos al Ayuntamiento de Coyotepec.
. Objetivo

Incorporar al area de Seguridad Publica, los elementos que han acreditado su evaluacion
de control de confianza y su formacién inicial, a fin de obtener el certificado unico policial,
conforme lo establece el Sistema Nacional.

Il Alcance

Unidad de Recursos Humanos
¢ Direccion de Seguridad Publica
» Personal en Activo adscrito a las Areas Operativas
» Personal de Nuevo Ingreso
. Referencias
« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 21
+ Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica Capitulo 11, Art, 87, 96
* Ley de Seguridad del Estado de México Capitulo IIl, Art. 107
. Responsabilidades

El area de Recursos Humanos es la Unica encargada de dar de alta al personal
administrativo u operativo.

El Secretaric Técnico debe informar cuantos aspirantes deben ser adscritos al
ayuntamiento como el mantener informada a la jefa del area de Administracién del proceso
de reclutamiento

V. Definiciones

IEFP: Instituto de Evaluacion, Formacion y Profesionalizacion

DSP: Direccion de Seguridad Publica

URRHH: Unidad de Recursos Humanos

STCMSP: Secretaria técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica.
VI. Insumos

Aspirantes debidamente evaluados y capacitados por las instituciones de Seguridad Publica
del Estado de México
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Revision previa de las vacantes existentes del area de Seguridad Publica.
VIl. Resultados

Personal de Nuevo Ingreso totalmente Adscrito al H Ayuntamiento.
VIll.  Politicas

El Secretarioc Técnico debe informar cuantos aspirantes deben ser adscritos al
ayuntamiento como el mantener informada a la jefa del area de Administracién del proceso
de reclutamiento

IX. Desarrollo Del Procedimiento:

£
:
-
§
&
g'
:
¥
Sy
:g v}
i
g 1
é

Paso | Responsable Descripcion de la Actividad
Nﬂ
1 Secretaria Tecnica del Consejo | Infforma de los aspirantes aprobados,
Municipal de Seguridad Pulblica | evaluados y capacitados
(STCMSP)
2 Recursos Humanos (RRHH) Integra a la estructura institucional al elemento
3 Recursos Humanos (RRHH) Integra el expediente del elemento con la
documental de soporte
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ctaclo de MeXxiCt

Recursos Humanos (RRHH)

Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica

i I_ cios

Informa de los aspirantes

Integra a la estructura
institucional al elermeanto

=

3

Expedienté

Integra el expediente del elemento
con la documental de soporte

aprobados, evaluados y
capacitados

Xl,

Medicion

El proceso de baja de personal es muy variante ya que existen diversas formas de llevar
este proceso, como tambien |a consideracion que el 4rea de Secretaria Técnica solo es una
area canalizadora no ejecutora por lo cual no puede sancionar o dar de baja a los elementos
sin una renuncia o resolucidn de las 4reas correspondientes antes de planteario en las
plataformas. No hay forma de medir exactamente el personal que se integrara en este

proceso.

Q00- 005 Baja de los Elementos de Seguridad Publica

1 Objetivo

Cumplir adecuadamente con los criterios de separacion ordinaria que los elementos de
carrera soliciten de acuerdo con Registros Estatales, asi como la Ley de Seguridad del

Estado de México,
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2025. Bicentenario o sidda municipal en el Estado de Mexice
1L Alcance
e Direccion de Recursos Humanos
« Direccién de Seguridad Publica
« Elementos adscritos a la Direccion de Seguridad Publica y Vialidad.
. Referencias
« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 21
« Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, Titulo V, Cap. Il, Art. 94
» Ley de Seguridad del Estado de México
. Responsabilidades

El 4rea de Administracion debe informar a la Comisaria de Seguridad Publica si algun
elemento presenta renuncia voluntaria y a su vez esta debe informar a la Secretaria
Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica.

El 4rea de Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica es
responsable de llevar los procesos de baja de las plataformas correspondientes en cuanto
se les es solicitado ya sea por un érea en especifico o por el mismo elemento.

V. Definiciones
DSP: Direccién de Seguridad Publica
CHJ: Comisién de Honor y Justicia
DA: Direccién de Administracion

Vi.  Insumos

Informes referentes a bajas del area de Asuntos internos, Comision de Honor y Justicia y
Administracion.

Vil. Resultados

Listados de elementos debidamente actualizados, validados y confirmados por las areas
estatales y nacionales como en concordancia con los listados municipales.

Vill. Politicas

Los elementos que presenten renuncia voluntaria deben presentar una copia a la
Secretaria Técnica de Seguridad Publica.
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Tanto el Area de Asuntos Internos y la Comisién de Honor y Justicia debe mantener
informada a la Secretaria Técnica del Consejo Municipal de seguridad Publica sobre
aquellos procedimientos que lleguen a la resolucion de baja.

I1X. Desarrollo Del Procedimiento

Paso Responsable Descripcién de la Actividad
ND

Unidad de Recursos Humanos | Notifica a la Secretaria Técnica la baja por
(URRHH) renuncia del elemento/ RESOLUCION

Comision de Honor y Justicia
(CHJ)

Secretaria Técnica del Consejo | Verifica la tramitacion adecuada
Municipal de Seguridad Publica
2 | (STCMSP)

Secretaria Técnica del Consejo | Se realiza la baja ante los registros estatales y
Municipal de Seguridad Plblica | nacional.
3 |(sTCMSP)

Secretaria Técnica del Consejo | Informa al Sistema Nacional por medio de Centro
Municipal de Seguridad Publica | de Control, Comando, Comunicacion, Cémputo y
4 (STCMSP) Calidad la separacion del elemento para la
actualizacion de la base de datos

Secretaria Técnica del Consejo | Integra en el expediente del elemento documental
Municipal de Seguridad de soporte del tramite
5 Publica (STCMSP)

Unidad de Recursos Humanos
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X. Diagramacion
Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Unidad de Recursos Humanos
Seguridad Publica (STCMSP) (URRHH)
Comisién de Honor y Justicia
(CHJ)
Inicio
5 ¥ Oficio
: Notifica & la Secretaria
kol S I Tecnca abaapor [
renuncia -1
adwj“ RESOLUCION
Se realiza la baja
ante los registros
estatales y nacional,
3

=

Informa al Sistema | 4
Nacional por medio

de Centro de
Control, Comando,
Comunicacion,
Cédmputo y Calidad
la separacion del
elemento para la
actualizacion de la
base de datos

5
44 Integra en el expediente del
aelemento documental de
soporte del framite
]
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Xl Medicion

(No aplica).

Xl Formatos e instructivos
COY-STCMSP-001
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-t Oficio No. 206002020000001./C5/15652/2025.

q #{_‘ e ASUNTO: BAJAS EN EL RNPSP,
s

ARIA DEL PILAR ZUNIGA MERCADO
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA TECNICA
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DE COYOTEPEC, ESTADO DE MEXICO.
PRESENTE

Er atancusn & su oficio COVY/STOMSR/EXT/004-2025/080. mivmo out o4 Turmado a este
Centra de Control, Comandn. Comuncation, Computs v Caldad on fochs cuatro de los
comentes; mediante el cunl sokCta ~ Aeakser o b on of Roguitro Nacional che Persons!
e Segurioad Bubice (RMESE) ge dos (007 slementos, , de acuirdo a sigusenite tabla

SETTHe —y

[Tmea, | Nombre

O — 7L —
[z ORTIZ JIMENEZ APOLINAR  Renuncia Voluntara

Con fundamento on ko dhspuesto Do 103 arficulos 122 ¥ 123 de la Loy General del Satema
racional de Segundad PObRica; B8 fracciones v y Vill y 103 de la Ley de Segurdaz del
Estado de Méxeo, B, 1 y 28 fraccién 1V y X3 del Reglaments Interice de |a Secrotaria e
Sogurdad def Estade die Mixice: sl como 8l numaral 206002020000001 diel Manual
General de Organipacion de la Secrataria de Segundad del Estado doe México.

Al respecto. mo permito especilicar Gue, 3 sobeilud fup atendida a. traves e los
apbcatives del Sisterma Macional de Seguridid Pubbca, fas constancias de baa del RMPSF
fupon fntegradas af Ssfemi denominade Ragistro ol Listado NMomnal (REL NG

(Ewaan Hi

P i | T
SR

FENTRD OF CONTROL,

MmO e, P e

Tl V CaliBRE To ok l N r——
e
Bk 051D BERILE, L I ~

+3
=L
.

ERRAT MELCHOR IBARRA.
ENTRO DE CONTROL, COMANDO,
COMPUTO ¥ CALIDAD,
- i . - e e e S T LTl
Cranaras Blap Do basars de wkarsa e LT ]
b vk - Dbaiisag Gonared da ek, Bt e B

Wt b Tasebie ke diepnd

Bevad Galiiais Lilkie Damass

b Fapte ik s Martotar B arig
-

¥ bk FROBEIY
W i i LT AT PR T R T LA T # o L
07 | (o L Lo L L - b Lo £ L0y LOM O L [
Hrnglevartd Miguel Alprndity W aldiby numeho 1%, Codisna San Pedro Tololibed T ol i de Livdo, Tatado do Mevee
y J ¥
£ 0 RO Teibbsnne 722 205 B2 00 3 T2 70 Y 00, aalenbinneg LT 1EHM

———————— T g~

Pagina | 46

'f /ﬁ*-xkffl'-TE pnia,
Transformar




COYOTEPEC

Gakinimg Municipal D025 « 2037

Transiormas

*2025. Bicentenario de la vida municipal en el Estado de Meéxico"
COY-STCMSP-002

mu@' el ‘

oo, R E‘cs amcmuenu ro de la wida municipal del Estado de México™

d'i
tdu.-.u.‘, AL T S AL
i

'.lr'-' .-.- s O } s

Eﬁl*lﬁ&i‘:

0, |5€m

Coyotepec. Estado de México a 03 de Abnl de 2025

CNICA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
OFICIO: COYISTCMSPIEXTI004-2025/080
ASUNTO: SE SOLICITA BAJA DE RELINO.

Consejo Municipal de Seguridad Publica del Gobiermo

MTRA. LESLIE T MELCHOR IBARRA
TITULAR DE O DE CONTROL, COMANDO, COMUNICACION, i
E:H:UT AD DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD.

ESE

Por medio del presente escrito me permito enviar 8 Usted un gran saludo, asi mismo
conforme a lo dispuesto por los articulos 58, 58 Bis, 58 Ter , 58 Quinguies de ia Ley de
Segundad del Estado de México, pido se sirva ordenar a quien corresponda efectuar la
BAJA del Registro de Listado Nominal { RELINO ), de los entonces Servidores Publicos que
estaban activos en el Estado de Fuerza de la Comisaria de Seguridad Pdbhca y Movilidad
del Geobierna Municipal de Coyotepec, Estado de México, que corresponden a los

siguientes nombres

 Nombre | Cargo | Motivoy Fechade Baja |
[ GONZALEZ POLO CESAR | ASPIRANTE RENUNCIA VOLUNTARIA
t e e SRt A SR e | 26/03/2025

| ORTIZ JIMENEZ POLICIA TERCERO "RENUNCIA VOLUTARIA
LAPOLINAR | _ 18/03/2025

fKIDEL PILAR ZUNIGA MERCADO.

AP DE DESPACHO DE LA SECRETARIA TECNICA
DEL CONSEOMUNTIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DE COYOTEPEC,

ESTADO DE MEXICO.

Manual de Procedimientos de la Secretaria Técnica de!

C.pp. Lic. Marhol Luna Crup . Prasidents Musitigsl Conturions! de Coyatepes. [1ado de MRk, Fars condcimienia

[N T
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-\l estao e EXICO* SEGURIDAD 3
2 MEXICO | RETARIA OF SEGLROMD £
| -
; -
*302%. Bcertenanio de ln vida municipsl on o Estedo de Miéngo” 54’1
CEDULA DE BAJA -
Fecha de Uenado: | 27/03/2025 S
e — — - X
[. Municiplo: COYOTEPREC :‘:
[ - <%
Cwbﬁ:1 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA | é
Apelido Palemo: ORTIZ | o
: e " i:-u
Apelido Materno: JIMENEZ | E
Nombre (s): APOLINAR %’ 3
RFC: OIJATS0106 8 :
Cuip: DIJATO0106H1365674 §
Sexo: HOMBRE -
Fecha de ingreso, 01/07/2011 § ot
Fecha de Boja; 19/03/2025 g .
; L RENUNCIA &
ipo de Bojo; '8
i)
K
Motivo yio Causa RENUNCIA VOLUNTARIA B
de la Baja: E
i - P |
RESPONSABLE DE LA CORPORACION E
e r
Nombee: \Q. ol. Nlunlm LL*'”% (-«IU.!L- =
Corgo: *'q)re-auu'n'r:: h.'*.u'\lfl,:_ o |
Firmo del Respomabla \ l
e — S— R ——— —.-I
|

!

L i | - — 8 S o b e S S e b A P A ma S e o
L e s g e e ke P M p 6

F Y % Y .l'\.‘lu'lr a-\."]’#.h“',-n ¢ 7w l|1..-'..-\. RN
ﬁ\‘!;fh"}(‘i’l‘:: 3&1‘ T g ],f ' ,:\‘-_.'.p}',';.,‘. 1% oL !"51'.1,,41. -' F A7 i L) f_r 1
Direccitn General de Desvarralla Invitucional @ Innavacitn

Boulevard Miguel Alemdn Valdés Nimero 175, San Pedro Totoltepec, € P 50226, Toluca Estado de Mesice
Telétonos (01 722) 275 82 00y 27% B3 00, Eatensiones 12066, 12367, £2109, 12111, 12154 v 12194

[ PR P T ——

Pégina | 48

//ﬁ'{/fﬁg port

Transformar



COYOTEPEC

Gablems Municipal 2025 - 2027

‘Tranabarmar

“2025 Bicentenario de la vida municipal en el Estade de México”

COY-STCMSP-003

==  SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CONSTANCIA DE BAJA
REGISTRO NACIONAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Cadigo te Rarras CIE © 150800043392F
Facha 02M%3025

Estado de México.

Consejo Municipal de Seguridad Publica del Gobierno

ASPIRANTE INACTIVO
So notfica qua of (19) G ENCISO CASTILLO HERMINIO 23
Nacidac{a) en: MEXICO ESTADO -
Eldia 00/12/11974 g
SEXO MASCULING
RFC: EICH741209 b
:mmymammmnlﬁc-MWmumwﬁm do Segundad Puibiica
EICH741209H154182658
Cursa dantro de: .
Entetad MEXICO ESTADO
Inshtucsdn Coapacisdora.  ACADEMIA DE POLICIA MUNICIPAL ‘!
Curso Solicitado. CURSO BASICO DE FORMACION POLICIAL FASE |
Panoda. del 21022014 al 210272014
Tipo de Baja CONCLUSION L
Resultado SIN INFORMACION -
Motrvo de Baja: CONCLUSION
5
May=bre y Trma Monbis y b E
USLARID RESPORSABLE DE LA CORPORACIHON

oy fiutados de g T U rTRa

iLa IM#“MW“MIMMMHW&ﬂWH SNISP,
PP W) G U S S S crasbilndad

{mmwmwmmab-m:m 173y 150 de s Loy Ganeral del Satema Nacained oe Begurdnd B
fon ol B st proceiens o oomoTndag LR T —
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Q00- 006 Sesién Del Consejo Municipal De Seguridad Puablica.

TR l8] i il ¥y
r=1R1" 1 ViLld

I Objetivo
Llevar a cabo la sesion del Consejo Municipal de Seguridad Publica con respecto a las

necesidades de la poblacion.

i Alcance

« Diferentes Direcciones del Ayuntamiento.

« Comisaria de Seguridad Pablica y movilidad.

« Autoridades Estatales y Municipales

ni. Referencias

« Ley de Seguridad del Estado de México

« Bando Municipal de Coyotepec 2022

« Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal.
V. Responsabilidades

El secretario técnico del Consejo Municipal de Seguridad Plblica es el responsable de
expedir las invitaciones del consejo

El secretario técnico del Consejo Municipal de Seguridad Publica es el responsable de tener
el directorio actualizados de las autoridades externas e internas como los enlaces
regionales, estatales y nacionales.

El secretario técnico del Consejo Municipal de Seguridad Publica es el responsable de llevar
el seguimiento de los acuerdos tomados en la sesién.

V. Definiciones

CSP: Comisaria de Seguridad Publica

AA: Autoridades permanentes.
Al: Autoridades Invitadas

STCMSP: Secretario técnico del Consejo Municipal
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V. Insumos

)
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o de Mexicc

Fechas programadas, validadas y consultadas con el presidente municipal y el secretario
del H. ayuntamiento.

Requisiciones con las areas correspondientes

Directorio de las autoridades externas al H Ayuntamiento

Vil. Resultados

Sesiones del Consejo informativas y con acuerdos que ayuden a mejorar la interaccion de
la Comisaria de Seguridad Publica con la ciudadania.

Vill.  Politicas

El area de Secretaria Técnica debe tener 6 consejos municipales minimos para cumplir
lo que marca la Ley.

IX.

Desarrollo Del Procedimiento

Paso

Nb

Responsable

Descripcion de la Actividad

Presidente Municipal

Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP)

El Presidente del Consejo Municipal de
Seguridad Publica gira las invitaciones
correspondientes

Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP)

Realiza la convocatoria pertinente de las
autoridades tanto permanentes como
Invitadas

Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica
(STCMSF)

Genera la papeleria correspondiente para la
sesion, acta listados de asistencia etc.

Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP)

Se realizan las solicitudes pertinentes
(logistica, comunicacién social, lugar, etc)

Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Publica
(STCMSP)

Se genera acta y acuerdos de la sesion
llevada
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Secretaria Técnica del Consejo
Municipal de Seguridad Pablica
6 (STCMSP)

Gira oficios correspondientes a efecto de dar
el debido seguimiento y cumplimiento a los
acuerdos tomados dentro de la sesion.

7 Secretaria Técnica del Consejo | Realiza informe de cumplimiento y
Municipal de Seguridad Piblica | seguimiento de los acuerdos en proxima
(STCMSP) sesion.

f:;f‘r{.rf/ / )

Pagina | 52

Transformar



e
(V) COYOTEPEC

Gobiemo Municipal 2035 - 7017

icipal & Estado de Mexico

X Diagramacion

Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad | Presidencia Municipal
Publica (STCMSP) (PM)

Secretaria del H.
Ayuntamiento (SHA)

oo

convocatoria l
pertinente de las 5

autor:.:l:::lz :E:;?n . El Presidente del C
perm £ Municipal de Seguridad 1
Invitadas Piblica gira las

invitaciones
Genera la papeleria
correspondiente para la
gesion, acta listados de
asistencia etc .

!

Se genera acta y
acuerdos de la sesion
llevada 4

N

Gira oficios

correspondientes a efecto de
dar el debido seguimiento y 5
cumplimiento a los acuerdos
tomados dentro de la sesion.

Informe

Realiza informe de

L cumplimiento y seguimienta
de los acuerdos en proxima
sasion =1
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Segun lo establecido en el Articulo 55. De la ley de Seguridad Publica del Estado de México

Los Municipios de la Entidad, debera sesionar en forma ordinaria cada dos meses y en
forma extraordinaria las veces que sean necesarias como también estaran determinadas

en los lineamientos que para tal efecto emita el Consejo Estatal.

1 Sesién Ordinaria del Consejo Municipal de Seguridad Publica * 2 meses = 6 Sesiones
Ordinarias

Sesién Extraordinaria del Consejo Municipal de Seguridad Publica = cada que se requieran

6.13 Formatos e Instructivos
COY-STCMSP-001
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SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEIO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Estacio de México.

Guien suserbe Lie, Maria del Pilar Z0fad Mercad, Encargada de Despacho de la Secretania Toenica
gl Consejo Municipal de Seguridad Fublica del Gobleeno Municipal de Coyotepet, Estada o Mexcs,
en uso de las facultades gue me confiere la Ley de Seguridad del Estado de Menio, Capitulo |
Artheulos 2. 3. 7, B fraccedn I, B, IV, Xi, XIV, 21 fraccidn 4 X, XV, 55, 56 ¥ 57, relerentes ala integracion;

Consejo Municipal de Seguridad Publica del Gobiermno

v atnibucidn del Consejo Mu nicipal de Seguridad Pubhca - _— . '

e e i ven iyt T b T IR R S — . \J

Ciue en libro de Sesidn del Conselo Municipal de Seguridad Poblca del Ayuntamiento de Coyolepec, |

Estado de Meéxco; para gl periodo 2025-2077, se encuentra un Acta que ala letra dice ACTADE .~ /
F

SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEIO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA, celebrada de F,
“Modo Presencial”; siendo las trece hotas del dia wwornes veintiocho de marzode dos il BINTICIFED, s
on la * SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEIO MUNICIPAL DE SEGURIDAD pUBLICA", 3¢
reunieron, La BiSIOga Marisol Luna Cruz, Presdentd Municipal constiucional de Coyatepet ¥
pPresigenta del Consgjo Municipal de Seguridad Pullca, la € Paula Aliga Pineda Escorcia; Secretara

dal H. Ayuntamiento, guien funge como vicepresidenta del Consejo Municipal de Seguridad Publica

y la Licenciada Matia del Pilar Zufiga Mercado, Encatgada de Despacho de la Secretaria Téenica del

Conseja Mumopal de Seguridad CONSEIERDS. ADOS PERMANENTES ¢

publica, a6 COm,
INVITADOS ESPECIALES, «-vesmrorssrssr ™

Con & propdsito ge fratar asuntod relacionidos ¢
de enistir gl Quorum Legal, se proceciod iniciar Ia Sesitn con
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1. Registro de Asitencia
3 Declaracién de Guorum Legal

3. Propuestd diel orden del dia
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Simbola

Rapresanta

S

Inicio & final del procedimiento. Senala el principio o terminacién de un procedimienta.
Cuando se utilice para indicar el principio del procedimiento se anotard la palabra INICIO
y cuando se termine se escribird la palabra FIN.

Conector de hoja en un mismo procedimiento. Este simbolo se utliza con la finalidad de
evitar las hojas de gran tamafio, el cual muestra al finalizar |a haja, hacia donde va y al
principio de la siguiente hoja de donde viene, dentra del simbolo se anctard la letra "A”
para el primer conector y se continuara con la secuencia de las letras del alfabeto.

Operacién, Representa la realizacidn de una operacién o actividad relativas a un
procedimiento y s& anota dantro dal simbolo la descripcidn de la accidn que se realiza en
ase paso

Decision. Se emplea cuando en la actividad se requiere preguntar sl algo procede o no,
identificando dos © mas alternativas de solucién. Para fines de mayor claridad y
entendimients, se describird brevemente en el centro del simboio lo que va a suceder,
cerrandose la descripckon con el signo de interragacion.

Fuera de flujo. Cuando por necesidades del procedimiento, una determinada actvidad o
participacién ya no es requerida dentro del mismo, se utliza el signo de fuera de flujo para
finalizar su intervencion en el procedimiento.

9
Il i
<
L
s

Interrupcion del procedimiento. En ocasiones el procedimiento requiere de una interrupeién
para ejecutar alguna actividad o bien, para dar tiempo al usuario de realizar una accion o
reunir determinada documentacion. Por ello, el presente simbolo se emplea cuando el
procesa requiere de una espera necesarla @ insoslayable,

Uinea continua. Marca el fiujo de Ia informacion y los documentos o materiales que se estan
realizando en el dres. Puede ser utlizada en la direccién que se requiera y para unir
cualguier actividad.

Linea de guiones. Es empleada para identificar una consulta, cotejar o conciliar la
informacién; invariablemente, deberd salir de una inspeccion o actividad combinada, debe
dirigirse a uno o varios formatos especificos y puede trazarse en el sentido que se necesite.

[inea de comunicacian. indica gue existe flujo de informacion, ia cual se realiza a traves
de teléfono, telex, fax, modem, etc. La direccidn del flujo se indica como en los casos de
las lineas de guiones y continta.

Conecior de Operacion. Muestra las principales fases del procedimienic y se emplea
cuando la accién cambia o requiere conectarse a otra operacion lejana dentro del mismo
procadimianto,
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5. Registro de Ediciones
Primera edicién (agosto del 20219); elaboracion del presente manual.
Segunda edicion (julio del 2022); Actualizacion del presente manual.

Tercera edicion (octubre del 2025) Actualizacion del presente manual.

6. Distribucion

El original del manual de procedimientos se encuentra en poder de la Unidad de
Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion.

Las copias controladas estan distribuidas de la siguiente manera:

Organo de control Interno

Presidencia Municipal

Direccion de Administracion

Coordinacién Municipal de Mejora Regulatoria

Lt i e

&
3
;
3
g
€
=
'y
i
%

Pagina | 58
[friafes: prre

Transformar



— .'I'I
- I Ul COYOTEPEC
".‘{-ﬁ:’z' Gobieme Municipal 2028 - 2027

T i tlvns spnr

= " { 1 ¥ i
oicenie ARl i ¥ 8

7. Validacion

W
Biéloga Marisol Luna Cruz, Ci
Presidenta Municipal Constitucional =
de Coyotepec, México. oyotepec, México.
Vo. Bo. Vo. Bo.

r;Es'F‘:'-.
1
" ﬂ;-. :‘a|i—iﬁt¥ﬂ"‘-ﬂﬂ£
Licenciada Maria Del#ilar Zafiga Mercado,
Secretaria Técpicde Consejo Municipal
de SeguridadPublica \a oyotepec, México.

Aprobado mediante acuerdo COY/AYTO/ORDI070 derivado del punto nimero cuatro del orden del
dia de la Trigésima Cuarta Sesién Ordinaria de Cabildo del Ayuntamiento de Coyotepec, Estado de

México 2025-2027, de fecha treinta de octubre de dos mil veinticince,
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