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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI
OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto y finalidad establecer la organizacion y
funcionamiento del Gobierno Municipal de Coyotepec, Estado de México, de acuerdo con lo
preceptuado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de México, la Ley Organica Municipal del Estado de México, el
Bando Municipal vigente y demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

Articulo 1.1.- La Administracion Publica Municipal se organiza en:

l. Administracion Publica Centralizada;
1. Administracién Publica Descentralizada; y
1l. Administracion Publica Desconcentrada.

Articulo 1.2.- El Gobierno Municipal, armonizaran sus acciones programaticamente, asi como
de manera eficaz y racional, con base en la Ley Organica Municipal del Estado de México, el
Bando Municipal vigente, lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal del Municipio de
Coyotepec vigente y en los programas que de éste se deriven, en el Presupuesto de Egresos
Local y las demas disposiciones legales aplicable; asi como en los acuerdos, circulares y
resoluciones emitidos por la Presidenta Municipal y el Cabildo para el logro de los objetivos,
prioridades y fines del Gobierno Municipal.

La estructura juridica y organizacion administrativa de los distintos 6rganos que integran la
administracion publica municipal, se estableceran en el acuerdo de su creacion, en el presente
Reglamento Organico y en las demas disposiciones estatales y municipales aplicables en cada
caso.

Las Dependencias de Gobierno Municipal efectuaran sus atribuciones con los recursos
materiales y humanos que resulten necesarios para el eficiente y eficaz desempeno de su
funcion, de acuerdo con el presupuesto autorizado.

Articulo 1.3.- Las personas titulares de las dependencias de la administracion publica municipal
de Coyotepec, Estado de México, seran nombradas por acuerdo de cabildo, a propuesta del
Presidente Municipal, y recibiran la remuneracion que se determine, de conformidad con el
presupuesto autorizado.

Las personas titulares de las entidades administrativas, al iniciar el desempefio de sus cargos,
haran protesta formal de guardar y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y las leyes que de
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ellas emanen; acto seguido, firmaran la entrega recepciéon de la dependencia a su cargo, con la
intervencion del Organo Interno de Control, en términos de lo dispuesto en la Ley Organica
Municipal del Estado de México y demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 1.4.- La estructura organica del presente Reglamento podra ser modificada, debiendo
en su caso, remitir las propuestas de reforma a la Secretaria del Ayuntamiento, a efecto de que
se elabore el proyecto que debera ser sometido a consideracion del Cabildo para los efectos
legales correspondientes.

Articulo 1.5.- Las Dependencias del Gobierno municipal de Coyotepec, Estado de México, que
no tengan atribuciones de autoridad fiscal, pero que desempefien alguna funcién o presten algun
servicio publico por el cual se genere alguna contribucién prevista en el Codigo Financiero del
Estado de México y Municipios y demas normatividad aplicable, expediran 6rdenes de pago a
efecto de que la Tesoreria, como autoridad fiscal recaudadora, realice el cobro y emita los recibos
fiscales correspondientes.

Articulo 1.6.- La Administracién Publica Centralizada se integra de la siguiente manera:

I.  Presidencia
Il.  Secretaria del Ayuntamiento.
lll.  Tesoreria.
IV.  Organo Interno de Control.
V.  Comisaria de Seguridad Publica Y Movilidad.

VI. Direccion de Desarrollo Urbano Y Obras Publicas.
VII.  Direccion de Ecologia Y Medio Ambiente.
VIII. Direccion de Administracion.

IX. Direccion de Desarrollo Econémico Y Turismo.
X.  Direccién del Campo

Xl.  Direccién de Educacién Cultura Y Deporte.
XII. Direccion de Servicios Publicos.
XIII. Direccion de Gobierno.

XIV.  Direccion Juridica Consultiva.
XV. Direccién de la Mujer y Equidad De Género.
XVI.  Direccion de Bienestar Social.
XVII.  Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Coyotepec, Estado de México.

CAPITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

Articulo 1.7.- El Ayuntamiento de Coyotepec, Estado de México, es un 6rgano colegiado que
tiene a su cargo el gobierno municipal y, a través del Presidente Municipal, lleva a cabo la
ejecucion de las decisiones de las personas que integraran el H. Cabildo. En ningun caso el
Ayuntamiento como cuerpo colegiado podra desempefar las funciones de la Presidenta
Municipal, ni éste por si sélo las del Ayuntamiento.

Articulo 1.8.- Para el ejercicio de sus atribuciones y facultades administrativas, el Ayuntamiento
se auxiliara de las Dependencias que conforman el Gobierno Municipal creadas con base en las
necesidades del Municipio.
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Las personas titulares de cada una de las entidades acordaran directamente con la Presidenta
Municipal, a fin de coordinar las acciones y resoluciones interinstitucionales.

De igual forma, estan obligados a acordar entre si y a proporcionar la informacién que les sea
requerida por otras Unidades Administrativas o por el propio Ayuntamiento, para conseguir la
maxima eficiencia y eficacia de la administracién publica municipal.

Articulo 1.9.- Para el ejercicio de sus atribuciones y facultades administrativas, las actuaciones
de las Dependencias que integran el gobierno municipal deberan ser realizadas en dias y horas
habiles.

Son dias habiles todos los del afio, con exclusién de los domingos y aquéllos que se senalen en
el calendario oficial correspondiente y que se encuentren debidamente publicados en la Gaceta
del Gobierno del Estado de México o en la del Municipio, cuando se trate del calendario
municipal. La existencia de personal de guardia no habilita los dias.

Son horas habiles las comprendidas entre las 09:00 y las 17:00 horas y para los sabados el
horario sera de 9:00 a 12:00 horas.

Articulo 1.10.- Corresponde a las personas titulares de las dependencias que integran la
administracion publica municipal la habilitacion de dias y horas inhabiles cuando existan
circunstancias que asi lo justifiquen, debiendo hacerlo por escrito y en su caso, publicarlos en la
Gaceta Municipal.

Articulo 1.11.- A las personas responsables de las dependencias corresponden la
representacion, tramite y resolucion de los asuntos de su competencia; y para la mejor
distribucion y desarrollo del trabajo, podran conferir sus facultades delegables a servidoras y
servidores publicos subalternos de conformidad con el presente Reglamento.

En los supuestos en que la delegacion de facultades recaiga en servidoras y servidores publicos
generales, estas personas adquiriran la categoria de servidoras y servidores publicos de
confianza, debiendo, en el supuesto de ser personal sindicalizado, renunciar a tal condicién o
solicitar licencia al sindicato correspondiente en los términos de la normatividad aplicable.

Articulo 1.12.- La Presidenta Municipal, como superior jerarquico, podra ejercer las atribuciones
que se confieren a las Dependencias Administrativas de manera directa mediante la avocacion.
De igual forma, lo podran hacer las personas titulares de las dependencias respecto de las
atribuciones de las unidades administrativas a su cargo.

En caso de existir un conflicto de competencias entre Dependencias de la administracion publica
municipal centralizada, la Presidenta Municipal, en su calidad de superior jerarquico y mediante
circular administrativa, determinara la competencia de cada una de éstas.

Los acuerdos y circulares que prescriba la Presidenta Municipal deberan estar validados con la
firma de la Secretaria del Ayuntamiento y firmados por las personas responsables de las
dependencias administrativas involucradas para su conocimiento, seguimiento y cumplimiento.

Articulo 1.13.- Las personas titulares de las dependencias del Gobierno Municipal del Municipio
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de Coyotepec, Estado de México, deberan:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIL.

XIlL.

XIV.

XV.
XVI.

XVIL.

Determinar sus programas operativos anuales, de conformidad con el Plan de Desarrollo
Municipal y el presupuesto asignado;

Dirigir la supervision técnica y administrativa de las unidades a su cargo;

Proyectar, organizar, dirigir, evaluar y en su caso, ejecutar las actividades de su
competencia, que ejerza por si 0 que delegue, con base en las politicas publicas y en la
normatividad aplicable;

Encargar al personal subalterno las funciones y facultades que sean necesarias para el
cumplimiento de las atribuciones que tiene conferidas, excepto las que por disposicion de
la ley o del presente Reglamento deban ser ejercidas directamente por la persona con la
titularidad del area;

Evaluar el desempefio de las unidades administrativas que integran la dependencia a su
cargo, asi como en la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros;
Suscribir y enviar el programa de adquisiciones y contrataciones de la dependencia a su
cargo a la Direccion de Administracién para la integracion del Programa Anual de
Adquisiciones y Consolidados;

Presentar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la dependencia a su cargo, en
estricta atencion a los lineamientos y normatividad aplicable, y enviarlo a la Tesoreria el
ultimo dia habil previo al dia quince del mes de octubre;

Aplicar el Presupuesto de Egresos autorizado para la entidad a su cargo con apego a los
programas y metas establecidos, siguiendo criterios de austeridad, racionalidad,
eficiencia, planeacion, disciplina presupuestal y transparencia;

Presentar conforme al presupuesto asignado y normatividad aplicable, la estructura y
organizacion de la dependencia a su cargo; asi como las unidades administrativas de
asesoria, coordinacion y apoyo que sean indispensables para el adecuado
funcionamiento de ésta, previo acuerdo con la Presidenta Municipal;

Realizar, respecto a los asuntos de su competencia, los proyectos de acuerdos,
circulares, resoluciones, reglamentos y demas disposiciones de caracter administrativo
que resulten necesarios, asi como su actualizacion o modificacion;

Verificar que se apliquen en la entidad a su cargo, los manuales de organizacién y
procedimientos de su unidad administrativa, asi como mantenerlos actualizados de
manera constante;

Participar en todas las reuniones que determine la Presidenta Municipal o el Cabildo,
remitiendo informe del desarrollo de las actividades a la Presidenta Municipal,

Designar, de entre las servidoras y servidores publicos adscritos a la dependencia, a
quien pueda suplirla o suplirlo para los efectos de la fraccion anterior, siempre y cuando
no exista disposicidén que lo impida;

Informar la Presidenta Municipal sobre la ejecucion y avances de los programas de la
entidad a su cargo y que deriven del Plan de Desarrollo Municipal;

Vigilar y custodiar los archivos de tramite a su cargo;

Sugerir la designacion o remocion de las personas titulares de las unidades
administrativas que integran la dependencia a su cargo a la persona con la titularidad de
la Direccion de Administracion, quien, previo acuerdo con la Presidenta Municipal
acordara lo correspondiente; atendiendo y vigilando que se cumpla con las disposiciones
de la normatividad aplicable, firmando el Formato Unico de Movimiento de Personal
correspondiente;

Designar con autorizacion de la Presidenta Municipal a la servidora o servidor publico
encargado provisionalmente del despacho de las unidades administrativas a su cargo;
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XVIIl.  Atender a particulares en el ambito de su competencia;
XIX.  Suscribir respuesta a las peticiones de particulares que le sean turnadas para su atencion;
XX.  Atender el debido cumplimiento del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos;
XXI.  Verificar la transparencia de la gestion publica de la dependencia a su cargo;

XXIl. Despachar los asuntos de su competencia, en términos de las disposiciones legales
aplicables;
XXIIl.  Proponer a la Presidenta Municipal las modificaciones administrativas que tiendan a

lograr el mejor funcionamiento de la Dependencia a su cargo;
XXIV.  Suministrar y remitir los datos y avance de las actividades desarrolladas de forma
oportuna, para su integracién en los informes de Gobierno;
XXV.  Autorizar los recursos humanos, materiales y de servicios que les sean necesarios para
el eficaz cumplimiento de sus atribuciones a través de las requisiciones correspondientes;
XXVI.  Autorizar las incidencias solicitadas por el personal a su cargo, previo conocimiento de la
Direccion de Administracion y de acuerdo con su presupuesto asignado y programado.
XXVII.  Suscribir los Convenios y/o Contratos en las materias de su competencia, siguiendo las
formalidades que determine la normatividad aplicable al caso concreto, debiendo en su
caso, someterlos a consideracion del Cabildo o bien de los Comités de Adquisiciones o
Arrendamientos; y
XXVIIl. Las demas que les sean encomendadas por la Presidenta Municipal.

Articulo 1.14.- Las personas responsables de las dependencias que conforman la administraciéon
publica municipal centralizada, no podran recibir documentacion, peticiones o solicitudes de
tramites que formulen particulares y/o autoridades de otros 6rdenes de gobierno, en cuyo caso,
deberan ser ingresadas a través de la Oficialia de Partes, dependiente de la Secretaria del
Ayuntamiento, para posteriormente ser turnadas para su debida atencion a las dependencias
correspondientes.

Articulo 1.15.- La administracion publica municipal descentralizada se integra con las Entidades
que seran constituidas por acuerdo de Cabildo y aprobadas por la Legislatura, para procurar la
satisfaccion de las necesidades de la poblacién, cumpliendo con el fin de interés publico.

Son entidades de la administracion publica municipal descentralizada, los organismos auxiliares
y los fideicomisos. Los organismos auxiliares podran crearse como organismos publicos
descentralizados o como empresas paramunicipales, siendo los siguientes:
.  Organismo Publico Descentralizado:
a) Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;
Articulo 1.16.- Para el mejor funcionamiento de la Administracion Publica Municipal, el
Ayuntamiento se podra auxiliar de los Organos y Autoridades Auxiliares que establecen las

disposiciones normativas aplicables.

Articulo 1.17.- Las Comisiones del H. Ayuntamiento se denominaran Comisiones Edilicias, y se
regiran por la Ley Organica Municipal del Estado de México y el reglamento respectivo.

Articulo 1.18.- El Ayuntamiento integrara comisiones o comités que lo auxilien en el desempefio
de sus funciones, de igual forma, a propuesta de la Presidenta Municipal, podra conformar
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organos colegiados denominados Comisiones, Consejos o Comités, que considere necesarios o
convenientes, para el desempefio de sus funciones de gobierno, precisando sus obijetivos,
alcances, forma de integracion y funcionamiento, en el acuerdo de Cabildo que los cree o en el
respectivo reglamento.

Articulo 1.19.- Los Consejos de Participacion Ciudadana son o6rganos auxiliares de
comunicacion y colaboracion entre los habitantes de las distintas comunidades del Municipio y
las autoridades municipales, los cuales se integraran y funcionaran en términos de la
normatividad aplicable.

Tratandose de Delegadas, Delegados y Subdelegadas, Subdelegados se aplicaran las mismas
normas generales de los Consejos de Participacién Ciudadana de la normatividad aplicable,
respecto a la eleccién, duracion del cargo, remocion y suplencia, contempladas en la
normatividad de la materia; asimismo, las Delegadas, Delegados, Subdelegadas, Subdelegados
e integrantes de los Consejos no podran ser reelectas o reelectos para el periodo inmediato
siguiente.

Articulo 1.20.- Las servidoras y servidores publicos que integren el gobierno municipal deberan
apegarse a las disposiciones del presente Reglamento que aseguren su integridad y su
comportamiento ético en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones; apegandose a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México.

La contravencion a lo establecido en el presente articulo se sancionara en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Articulo 1.21.- Ademas de los derechos y obligaciones que les concede la Ley Federal del
Trabajo, la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, la Ley de Seguridad
Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, y los Contratos Colectivos
de Trabajo, las servidoras y servidores publicos municipales, para salvaguardar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en la prestacion del servicio publico, tendran los
siguientes derechos:

I. Trato digno, decoroso y respetuoso de sus superiores.
Todas las servidoras y servidores publicos que ejerzan funciones de autoridad, tienen la
obligacion incontrovertible de promover en la oficina a su cargo el companerismo, basado
en el respeto hacia su personal subordinado; promoviendo un liderazgo fundado en un trato
respetuoso y en una orientacién colectiva hacia un mismo fin, que es el de cumplir con
satisfaccion sus deberes.

Il. Igualdad laboral.
El Gobierno Municipal en su conjunto, adopta el compromiso explicito de combatir en todas
sus formas la discriminacion y violencia laboral. Al efecto, instrumentara acciones para
prevenirlas, sancionarlas o canalizarlas ante las autoridades competentes, en caso de que
se presuma la comisién de un delito.

lll. Insumos necesarios para el buen desempefio de su trabajo.
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La servidora o servidor publico debe contar con los elementos logisticos y materiales para
cumplir eficientemente su trabajo, sus coordinaciones y sus areas administrativas tienen la
obligacién de garantizar que el buen desempeiio de sus subordinadas y subordinados se dé
a partir de contar con los elementos y materiales para hacerlo.

Seguridad y Proteccion Civil en el lugar de su trabajo.

La mayor garantia de que la servidora y servidor publico esté en condiciones de prestar un
servicio eficiente a la ciudadania se da a partir de que las instalaciones en que labora sean
accesibles y cumplan con los requisitos de seguridad; para ello, todas las oficinas contaran
con un programa que formulara la Coordinacién de Proteccién Civil y Bomberos; cada oficina
habra de contar de entre sus servidoras y servidores publicos con un enlace con esta area
para garantizar en todo momento la seguridad de la servidora y servidor publico.

Capacitacién permanente.

La capacitacion responde a la necesidad de mejorar permanentemente la calidad en el
servicio que se presta, a partir de mayor conocimiento, actitud, aptitud, habilidades y
conductas. Pero representa para quien es objeto constante de ella, la oportunidad de
estimular su crecimiento personal y profesional, por eso es un derecho de la servidora y
servidor publico capacitarse constantemente.

LIBRO SEGUNDO.
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

CAPITULO UNICO.
COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

Articulo 2.- La Presidencia Municipal del Municipio de Coyotepec, Estado de México, estara a
cargo de la persona con la titularidad del area denominada Presidenta Municipal.

Para la resolucién de los asuntos que le competen, la Presidenta Municipal se auxiliara de las
Dependencias que determinan la Ley Organica Municipal del Estado de México, el Bando
Municipal de Coyotepec, Estado de México, el presente Reglamento y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 2.1.- Corresponden a la Presidenta Municipal, las siguientes atribuciones:

L. Administrar y dirigir el Gobierno Municipal;

1. Representar al Ayuntamiento Municipal y ejecutar sus resoluciones, salvo que sea
erigida una comision especial, o se trate de procedimientos judiciales, en los que la
representacion corresponde a la Sindico Municipal;

. Plantear al Ayuntamiento las politicas de gobierno y administracion del Municipio;

V. Proponer al Cabildo la creacién de comités, consejos o comisiones, asi como érganos
administrativos que sean necesarios para el mejor funcionamiento de la
administracion publica municipal;
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Dirigir, revisar, ejecutar y evaluar las politicas de la administracién publica municipal,
auxilidndose para ello, de las personas titulares de las dependencias y demas
unidades administrativas;

Acordar con las personas titulares de las dependencias respecto de todos aquellos
asuntos que se relacionen con la administracién publica municipal,

Proponer al Cabildo el nombramiento de las personas titulares de las dependencias
de la administracion publica municipal, asi como de las servidoras y los demas
servidores publicos, cuyos nombramientos no estén determinados por otros
ordenamientos juridicos;

Delegar en las personas titulares de las dependencias de las distintas unidades
administrativas las funciones que sean necesarias para el cumplimiento de los fines
de la administracién publica municipal, salvo aquellas que no sean delegables por
disposicién normativa;

Suscribir y ratificar los contratos, convenios y actos que sean de interés para el
Municipio; previa aprobacion de cabildo.

Conferir y anular poderes generales y especiales a terceros para la debida
representacion juridica en los litigios en que sea parte;

Suscribir los Acuerdos y Circulares necesarios para la organizacion de la
Administracion Publica Municipal;

Procurar las audiencias publicas;

Realizar el Plan de Desarrollo Municipal, auxiliandose para ello de las Dependencias
de las unidades administrativas que se requieran;

Informar al Ayuntamiento del contingente econémico de litigios laborales en contra del
Ayuntamiento;

Impulsar en todo momento al didlogo, negociacion, mediacion, conciliacion y justicia
restaurativa para la solucion de los conflictos de los habitantes del Municipio de
Coyotepec, Estado de México;

Ser el responsable de la Proteccién Civil del Municipio;

Ser el responsable del Medio Ambiente; y

Las demas que le senalen las leyes, los acuerdos del Cabildo y las demas
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 2.2.- La Presidencia Municipal para el despacho de sus funciones y atribuciones se
auxiliara, ademas, de las Dependencias de la administracién publica municipal, de las siguientes
unidades administrativas:

—_—

Secretaria Técnica.

1.1 Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion.
Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica.
Coordinacion de Comunicacion Social.

Cronista.

Coordinacion de Gobierno Digital y Tecnologias de la Informacion.
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Coordinacion General de Mejora Regulatoria.

Coordinacion de Logistica y Eventos.

Coordinacion de Proteccién Civil y Bomberos

WCoNOOARWN
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Seccion Primera.

DE LA SECRETARIA TECNICA.

Articulo 2.3.- La Secretaria Técnica contribuira al desempeino mas eficaz de su gestion,
cumplimiento puntualmente el seguimiento de los ejes rectores del gobierno y las politicas y
programas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal; tendra de apoyo y coordinacion a la:
Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacion y estara a cargo de una persona
con la titularidad del area, denominada Secretaria o Secretario Técnico, a quien le correspondera
el despacho de los siguientes asuntos:

Il
V.

V.

VI.

VII.

VIII.

Coordinar y organizar los trabajos técnicos requeridos por la Presidenta Municipal;
Administrar en conjunto con la UIPPE el proceso de integracion, seguimiento, control
y evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal;

Integrar, trabajos de mejora continua como la “Guia de Desempefio Municipal”;
Administrar la adecuada vinculacion del Plan de Desarrollo Municipal con el
presupuesto con base a resultados;

Dar seguimiento a diversos acuerdos que se generen a través de reuniones de
coordinacion con las diferentes areas.

Dar seguimiento a la agenda de los eventos notificados a la coordinacién de Logistica
y eventos.

En coordinacién con la Unidad de Planeacion dirigir los trabajos de planeacion,
programacion y seguimiento.

Fungir como Enlace Municipal ante el Gobierno del Estado de México y el Instituto
para el Federalismo y Desarrollo Municipal (INAFED), para efectos de la Guia
Consultiva de Desempeno Municipal, asi como coordinar los trabajos
correspondientes, con la participacion de las dependencias y entidades municipales
competentes;

Articulo 2.4.- Son facultades y obligaciones de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion las siguientes:

VL.

Coordinar la operacion del Sistema Municipal de Planeacion Democratica, asi como
supervisar sus avances y resultados;

Coordinar las acciones de integracion, seguimiento, evaluacion, y en su caso,
reconduccion del Plan de Desarrollo Municipal y de sus programas;

Coordinar la integracién del presupuesto anual de egresos, junto con la Tesoreria
Municipal;

Validar la Estructura Programatica Municipal y coordinar la integracion de la
informacion programatica del presupuesto anual de egresos, asi como brindar la
asesoria a las dependencias municipales en el llenado de los formatos del
Presupuesto basado en Resultados Municipal (PbRM), y en su caso, en su
reconduccion;

Revisar y validar en su caso las propuestas de los dictamenes de reconduccion y
actualizacién  programatica-presupuestal que presenten las dependencias
municipales en coordinacion con la Tesoreria Municipal;

Llevar a cabo la instrumentacion y operacion del Sistema de Evaluacién de la Gestion
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Municipal (SEGEMUN), acorde con la normatividad y metodologia aplicables;

VII. Coordinar y supervisar la integracién de los reportes ejecutivos periddicos de
comportamiento de metas e indicadores del Presupuesto basado en Resultados
Municipal para el OSFEM; asimismo, los reportes internos para el seguimiento fisico-
financiero, presentando sus resultados de manera trimestral,

VIIl.  Coordinar, supervisar y validar la integracién del Informe de Gobierno, asi como del
Informe Anual de Ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal, con la participacion de
todas las dependencias y entidades del Gobierno Municipal;

IX. Coordinar la integracion de la Evaluacion Anual del Plan de Desarrollo Municipal, con
la participacion del COPLADEMUN, las y los titulares de las dependencias y entidades
municipales;

X. Fungir como Enlace Municipal ante el Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de México (COPLADEM);

XI. Fungir como enlace ante el Instituto de Informacion e Investigacion Geografica,
Estadistica y Catastral del Estado de México;

XII. Coordinar la integracion, implementacion y seguimiento del Programa Anual de

Evaluacién (PAE), en observancia de las disposiciones aplicables de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, asi como los lineamientos correspondientes; y

XIll.  Ejercer las competencias contenidas en la Ley de Planeacion del Estado de México y
Municipios, el Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios
y las demas que resulten de su competencia acorde con el marco juridico y normativo
aplicables.

Seccién Segunda.

DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

Articulo 2.5.- Los Ayuntamientos deberan considerar en su estructura organica una unidad
administrativa denominada Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica, cuyo
o cuya titular sera a propuesta del Presidente Municipal y aprobado en sesion de cabildo el o la
cual tendra las facultades y atribuciones previstas por esta Ley y los demas ordenamientos
aplicables.

Articulo 2.6.- La Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Seguridad Publica sera la unidad
administrativa municipal, que atendera los aspectos normativos, administrativos y de planeacion
necesarios para la prestacion del servicio de seguridad publica en el ambito municipal, siendo
también la responsable de la vinculacion del Ayuntamiento con las instancias federales y
estatales en la materia. Procurara ademas la implementacion, en el ambito de su
responsabilidad, de los acuerdos emitidos por los Consejos Nacional, Estatal e Intermunicipal de
Seguridad Publica y serd coadyuvante del funcionamiento del Sistema Estatal de Seguridad
Publica.

Articulo 2.7.- Para ocupar el cargo de Secretario o Secretaria Técnica del Consejo Municipal de
Seguridad Publica se deberan satisfacer los siguientes requisitos, con independencia de los que
se establezcan en los Lineamientos Especificos del Consejo Estatal:

I.  Ser ciudadano o ciudadana del Estado de México, preferentemente vecino del
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municipio, en pleno uso de sus derechos;

No estar inhabilitado o inhabilitada para desempefiar cargo, empleo, o comisién publica;
No haber sido condenado o condenada en proceso penal, por delito intencional que
amerite pena privativa de libertad;

Tener Licenciatura y preferentemente especializacién en seguridad publica, o contar
con experiencia minima de un afio en la materia;

Someterse y aprobar las evaluaciones de certificacidon y control de confianza, para su
ingreso y permanencia.

Articulo 2.8.- Quinquies. Son atribuciones del Secretario o Secretaria Técnica:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Proponer al Presidente la agenda de asuntos a tratar en las sesiones del Consejo
Municipal;

Elaborar las actas de las sesiones;

Elaborar y proponer al Presidente del Consejo, los Programas Municipales de
Seguridad Publica y Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participaciéon Ciudadana;

Coadyuvar con el Contralor Interno Municipal en la evaluacién del cumplimiento de los
acuerdos y resoluciones del Consejo;

Informar periddicamente al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica sobre el estado que guardan los asuntos a su cargo;

Fungir como enlace ante el Centro Estatal de Control de Confianza y verificar que el
estado de fuerza municipal y servidores publicos obligados cumplan con lo previsto en
materia de control de confianza;

Ser el enlace ante el Centro de Informacioén y Estadistica del Secretariado Ejecutivo y
proveer la informacion que le sea solicitada;

Fungir como enlace ante el Centro de Prevencion del Delito del Secretariado Ejecutivo y
coordinarse para la ejecucion y evaluacion de programas, politicas y estrategias en la
materia, asi como proveer informacion que le sea solicitada;

Fungir como enlace ante la Direccién General de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
del Secretariado Ejecutivo, para la supervision sobre el avance fisico-financiero
correspondiente al ejercicio de recursos provenientes de fondos y subsidios de origen
federal, estatal o municipal aplicados a la prestacion del servicio de seguridad publica y
la prevencion de la violencia y la delincuencia;

Dar seguimiento puntual a las sesiones y acuerdos de las Comisiones Municipales para
la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana,
Comisioén de Planeacién y Evaluacion, Comision Estratégica de Seguridad y Comision
de Honor y Justicia;

Fungir como enlace ante la Secretaria de Seguridad para dar seguimiento al registro y
actualizacién de la licencia colectiva para la portacion de armas de fuego;

Brindar atencion y orientacion permanente a la ciudadania sobre solicitudes, quejas y
denuncias;

Fungir como enlace ante la Universidad y coadyuvar con el Comisario o el Director de
Seguridad Publica para mantener en permanente actualizacion y profesionalizacion al
estado de fuerza municipal;

Fomentar entre la poblacion la cultura de la denuncia e implementar acciones para la
difusién de los medios a su alcance para tal fin;

Implementar una estrategia de difusion sobre las actividades del Consejo, priorizando
acuerdos tomados, asi como el seguimiento y cumplimiento de los mismos;



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XX

COYOTEPEC

Gobiemo Municipal 2025 - 2027

Transformar

Proponer y asesorar al Consejo en materia de politicas, lineamientos y acciones para el
buen desemperio de sus actividades;

Integrar, conservar y mantener actualizado el archivo de los asuntos del Consejo,
estableciendo y responsabilizandose de su sistema de administracién y consulta;
Proponer al Consejo Municipal la celebracion de convenios de cooperacion,
coordinacion y apoyo con entidades del sector publico y privado, asi como
universidades y organizaciones de la sociedad civil, que contribuyan a la consecucion
de los fines de la seguridad publica y del Consejo Municipal;

Promover la capacitacion de los integrantes del Consejo Municipal y demas personal del
municipio relacionado con la seguridad publica, la prevencion social de la violencia y la
delincuencia y la participacion ciudadana;

Remitir al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica copias
certificadas de las actas de las sesiones del Consejo Municipal,

Las demas que le confieran las normas juridicas aplicables.

Seccion Tercera.

DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL.

Articulo 2.9 Son facultades y obligaciones de la Coordinacion de Comunicacion Social las
siguientes:

l.
Il.
Il
V.
V.
VL.

VIL.

VIII.

XL

XIl.

XII.
XIV.

Cubrir las giras y eventos del ayuntamiento dentro y fuera del municipio,

Difundir las acciones y actos de gobierno

Crear un clima de cordialidad y de respeto al derecho de informacion, con las
diferentes empresas periodisticas

Proporcionar a los medios de comunicaciéon informacion de actividades realizadas por
las areas, organismos y entidades de la administracién municipal,

Difundir a la opinion publica los proyectos, programas y actividades del ejecutivo
municipal

Disefar y producir campanas de difusién y programas de las acciones del gobierno
municipal, ya sea lonas, carteles, volantes, espectaculares.

Difundir de las actividades del ayuntamiento en los diferentes medios de
comunicacion escritos o audiovisuales

La demas que le sefalen otros ordenamientos juridicos aplicables, o aquellas que por
acuerdo de cabildo o el presidente le confieran

Presentar todo el material de evidencia derivados de las sesiones de cabildo a la
secretaria de H. Ayuntamiento.

Para el eficiente ejercicio de sus funciones se conformara la estructura de la jefatura
de comunicacion social estara conformado por los siguiente cargos y funciones.
Comunicar a la Presidencia Municipal la imagen que tenga la ciudadania sobre el
trabajo gubernamental;

Establecer y administrar un sistema de difusidon veraz que otorgue a la poblacién
informacion precisa y oportuna, acerca de las actividades y logros de gobierno.
Administrar los contenidos de las publicaciones en medios digitales oficiales;
Promover las campafas de publicidad de la Administracion Publica Municipal en
redes sociales;
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Distribuir comunicados y ediciones especiales para medios digitales;

XVI. Realizar la cobertura de las actividades y programas institucionales, para medios

digitales;

XVIl. y Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean

encomendados en el area de su competencia por su superior jerarquico

Articulo 2.10 Para el desarrollo de sus atribuciones, la Coordinacion de Comunicacion Social
contara con un Titular que sera responsable de la conduccion, supervisién y ejecucion de las
acciones a que se refiere el articulo que antecede

Articulo 2.11 La Coordinacion de Comunicacion Social, para el despacho de sus
atribuciones, se auxiliara del personal que resulte necesario de conformidad con el
presupuesto debidamente autorizado.

Seccion Cuarta.
DEL CRONISTA.

Articulo 2.12.- Corresponden a la persona con la titularidad de Cronista Municipal, el despacho
de las siguientes atribuciones:

V.
V.

Difundir entre la poblacion, a través de la narracion escrita, fotografica o audiovisual los
sucesos histéricos y de mayor relevancia que hayan acontecido en el Municipio;
Promover, investigar y comunicar el patrimonio histérico y cultural del Municipio;
Fomentar entre la poblacion el rescate, organizacion y conservacion de los archivos
historicos del Municipio para el conocimiento de la poblacion;

Conocer y difundir el patrimonio cultural intangible del Municipio; y

Las demas que tiendan a fortalecer la identidad y el desarrollo municipal.

Seccion Quinta.

DE LA COORDINACION DE GOBIERNO DIGITAL Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

Articulo 2.13.- La Coordinacién de Gobierno Digital y Tecnologias de la Informacion tendra una
persona titular que, se le denominara Coordinador de Gobierno Digital y Tecnologias de la
Informacion, y su nombramiento como titular sera expedido por la Presidenta Municipal y contara
con las siguientes atribuciones;

Mantenimiento de equipos de cémputo e impresoras de todas las unidades y areas
administrativas que conforman la Administraciéon Publica Municipal de Coyotepec,
México;

Brindar el estudio técnico para equipos informaticos y de impresion, dafados, a las
personas titulares que conforman las unidades y areas administrativas del Ayuntamiento
de Coyotepec, México;

Proponer a la Presidenta Municipal, a los integrantes que conformaran el Comité Interno
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Municipal de Gobierno Digital de Coyotepec, México;
Brindar mantenimiento de lineas de internet y telefénicas de todas las unidades y areas
administrativas de la Administracion Publica Municipal de Coyotepec, México;

Abastecer de consumibles a las impresoras existentes en todas las unidades y areas
administrativas de la Administracion Publica Municipal de Coyotepec, México;

Realizar soporte técnico a los equipos informaticos de las unidades y areas
administrativas que conforma el gobierno Municipal de Coyotepec, México, centralizado;
Revisar y realizar las actualizaciones de la Pagina Oficial del Ayuntamiento, asi como
brindar asistencia técnica en los tramites y servicios que realizan las unidades y areas
administrativas que conforman la Administracion Publica Municipal del Ayuntamiento de
Coyotepec, México;

Coadyuvar con los tramites administrativos de todas las unidades y areas administrativas
que conforman la Administracion Publica Municipal, para el adecuado ejercicio de sus
funciones; y las demas atribuciones inherentes al area de su competencia y las que
sefalan disposiciones legales aplicables.

Elaborar los lineamientos para la adquisicién de software y hardware;

Fortalecer el uso de tecnologias de la informacion para favorecer una administracion
moderna agil y eficiente con la automatizacion de sus procesos;

Plantear las adecuaciones necesarias que permitan implementar mejoras en el uso de la
tecnologia de la informacién y sentar las bases para cumplir con los objetivos de un
gobierno digital; eficientar el uso de los sistemas de informacién municipal mediante
herramientas, procesos y fuentes de datos para una adecuada toma de decisiones;
Capacitar permanentemente a su personal para actualizarse en el conocimiento de las
mejores practicas en temas de tecnologia para garantizar la mejor funcionalidad y uso de
los sistemas de informacion;

Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean
encomendados en el area de su competencia por sus superiores jerarquicos.

Seccion Sexta.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA.

Articulo 2.14.- La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica tendra una
persona titular que se le denominara Titular de Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, cuyo nombramiento como titular, sera expedido por la Presidenta o el
Presidente Municipal, previa aprobacion del Ayuntamiento y contara con las siguientes
atribuciones;

Recabar, difundir y actualizar la informacion relativa a las obligaciones de
transparencia comunes y especificas a la que se refiere la Ley General, Ley local,
la que determine el Instituto y las demas disposiciones de la materia, asi como
propiciar que las areas la actualicen periédicamente conforme a la normatividad
aplicable;
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Il. Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion;

M. Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacién
Y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la
normatividad aplicable;

V. Realizar, con efectividad, los tramites internos necesarios para la atencion de las
solicitudes de acceso a la informacion;

V. Entregar, en su caso, a los particulares la informacion solicitada;

VI. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

VII. Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos internos que aseguren la

mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién,
conforme a la normatividad aplicable;

VIIl.  Proponer a quien preside el Comité de Transparencia, personal habilitado que sea
necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;
IX. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, sus respuestas,

resultados, costos de reproduccion y envio, resolucién a los recursos de revision
que se hayan emitido en contra de sus respuestas y del cumplimiento de las

mismas;

X. Presentar ante el Comité, el proyecto de clasificacién de informacion;

XI. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

XII. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

Xlll.  Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por

el incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley; y

XIV. Las demas que resulten necesarias para facilitar el acceso a la informacion y
aquellas que se desprenden de la presente Ley y demas disposiciones juridicas
aplicables.

Seccion Séptima.

DE LA COORDINACION GENERAL DE
MEJORA REGULATORIA.

Articulo 2.15.- El Coordinador General Municipal de Mejora Regulatoria sera designado por la
Presidenta Municipal y tendra las siguientes atribuciones:

I.  Recibir de las Unidades Administrativas los avances trimestrales en materia de mejora
regulatoria, para su remision a la Comision Municipal;

II.  Coordinar a las unidades administrativas o servidores publicos municipales con los
sujetos obligados, entidades publicas, organismos estatales y federales, en los
programas y acciones que lleven a cabo para lograr el cumplimiento de la Ley;

lll.  Integrar el Programa Anual de Mejora Regulatoria, las propuestas de creacion de
regulaciones o de reforma especifica, asi como los Analisis de Impacto Regulatorio de
alcance municipal que remitan, en tiempo y forma, las dependencias municipales, y
someterlos a consideracion de la Comision Municipal;
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Evaluar en su caso, las propuestas de nuevas regulaciones o de reforma, asi como de
los Analisis de Impacto Regulatorio que le presenten las Unidades Administrativas;
Integrar y mantener actualizado el Catalogo Municipal de Tramites y Servicios, incluyendo
los requisitos, plazos, y cobros de derechos o aprovechamientos aplicables, en su caso,
para su debida inclusion en el Registro Municipal;

Conducir, coordinar y supervisar un proceso continuo de mejora regulatoria en cada uno
de los tramites y servicios que proporciona el municipio;

Proponer el proyecto del Reglamento Interior de la Comision Municipal de Mejora
Regulatoria;

Convocar a sesiones ordinarias de la Comisién Municipal y a sesiones extraordinarias
cuando asi lo instruya su presidente;

Elaborar las actas correspondientes a las sesiones de la Comision Municipal y llevar el
libro de registro respectivo;

Ejecutar los acuerdos aprobados por la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria;
Brindar los apoyos logisticos que requiera la Comisién Municipal para el desarrollo de sus
funciones;

Vigilar el Sistema de Protesta Ciudadana e informar a la Contraloria Interna Municipal, de
los casos que tenga conocimiento sobre el presunto incumplimiento a lo previsto en la
Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, el Reglamento
para la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios y el
presente Reglamento;

Informar a la Contraloria Interna Municipal de las posibles omisiones a la Ley para la
Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios realizadas por las Unidades
Administrativas; y

Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Octava.

DE LA,COORDINACION DE
LOGISTICA Y EVENTOS.

Articulo 2.16.- La Coordinacion de Logistica y Eventos tendra un titular que se le denominara
Coordinador de Logistica y Eventos, y su nombramiento como titular sera expedido por la
Presidenta Municipal y contara con las siguientes atribuciones:

V.

V.

VI

Planear, organizar y dirigir las actividades que le sean encomendadas en tiempo y forma.
Il. Elaborar y cumplir la aplicacién del Manual de Organizacién, politicas y procedimientos
de sus obligaciones a su cargo.

Resguardar la informacion que se genere, derivado de las funciones y actividades
encomendadas.

Atender las solicitudes para la celebracion de festividades culturales, en estrecha
coordinacién con las areas correspondientes.

Planear en coordinacion con las Unidades Administrativas del Municipio, los
requerimientos de montaje para la celebracién de los eventos y/o actos en los que
participa la Presidenta Municipal.

Organizar la distribucion del mobiliario y equipo de sonido para los eventos y actos a los
que asista la Presidenta, Regidores, etc.; verificando la disponibilidad de este para los
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eventos del dia.

Montar y desmontar escenarios.

Colocar en tiempo y forma: lonas, estructura, templetes, tablones, sillas, entre mas.
Cargar y descargar mobiliario.

Dar mantenimiento de pintura, limpieza y reparaciones sencillas al mobiliario y equipo de

sonido.
Custodiar el buen uso del mobiliario y equipo.

Resguardar el mobiliario y equipo, asi como mantenerlo ordenado y en &éptimas

condiciones en el lugar asignado para ello.

Seccion Novena.

DE LA QOORDINACION DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS.

Articulo 2.17- El ejercicio de las atribuciones y facultades del presente Reglamento,
corresponde: a establecer las bases de coordinacion entre los sectores publico, privado y social
en materia de proteccion civil; asi como la administracién y operacién para el desempefio de todo
el personal dependiente de la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil y Bomberos de
Coyotepec, Estado de México.

Articulo 2.18 Para efectos de este apartado se entiende por:

VI.

VII.

VIII.

Coordinacion Municipal: A la Coordinacién Municipal de proteccién Civil y
Bomberos de Coyotepec, Estado de México;

Personal Operativo: Personal que desempefiara funciones de Bomberos y/o
Paramédico, de acuerdo a su profesionalizacion;

Atlas Municipal de Riesgos: Conjunto de informacién cartografica y estadistica de
los subsistemas perturbador, afectable y regulador, que es utilizado como
instrumento de planeacion del desarrollo;

Brigadas Vecinales: Conjunto de personas fisicas, que se organizan de manera
permanente y voluntaria para prestar servicios de difusion en materia de Proteccion
Civil y ser un enlace entre la comunidad y la Coordinacion Municipal de Proteccién
Civil;

Cddigo Administrativo: Cédigo Administrativo del Estado de México;

Cédigo de Procedimientos: Cddigo de Procedimientos Administrativos del Estado
de México;

Comités Ciudadanos: Comités Ciudadanos de Prevenciéon de Proteccion Civil;
Consejo Municipal: Consejo Municipal de Proteccion Civil;

Coordinacion Municipal: Coordinacion Municipal de Proteccién Civil y Bomberos;
Cultura de Proteccién Civil: Conjunto de acciones dirigidas a la poblacion con la
finalidad de fomentar las actividades de proteccion civil, incorporar contenidos
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tematicos en los niveles educativos publicos y privados, e impulsar programas que
permitan conocer de forma clara mecanismos de prevencion y autoproteccion;
Dependencias: Unidades Administrativas de la Administracion Publica Municipal
subordinadas de manera directa al presidenta Municipal;

Desastre: Resultado de la ocurrencia de uno o mas agentes perturbadores severos
y/o extremos, concatenados o no, de origen natural o de la actividad humana, que
causan dafos y que exceden la capacidad de respuesta de la comunidad afectada;
Dictamen: Resolucion que emite la o el Titular de la Coordinacién Municipal de
Proteccion Civil y Bomberos, a las solicitudes de los particulares en materia de
Proteccion Civil;

Emergencia: Situacion anormal que puede causar un dafio a la sociedad y propiciar
un riesgo excesivo para la seguridad e integridad de la poblacion en general,
generada o asociada con alta probabilidad o presencia de un agente perturbador;
Entidades: Organismos descentralizados de caracter municipal con personalidad
juridica y patrimonio propio creados por Decreto o Ley del Congreso del Estado en
términos de la Ley Organica Municipal;

Grupos Voluntarios: Personas fisicas o juridica colectivas que se han acreditado
ante las autoridades competentes y que cuentan con personal, conocimientos,
experiencia y equipo necesarios para prestar de manera altruista y comprometida,
sus servicios en acciones de Proteccion Civil;

Informe de Proteccion Civil: Exposicion escrita sobre el estado de un inmueble,
terreno o cuerpo de agua, derivado de la inspeccién visual y sobre las circunstancias
que rodean al mismo, determinando si existe riesgo;

Jefatura: Unidad administrativa de asistencia técnica y operativa que se encuentre
adscrita y subordinada a la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil;

Ley Organica: Ley Organica Municipal del Estado de México;

Municipio: Municipio de Coyotepec, Estado de México;

Peligro: Probabilidad de ocurrencia de un agente perturbador potencialmente danino
de cierta intensidad, durante un cierto periodo y en un sitio determinado;
Prevencién: Conjunto de acciones y mecanismos implementados con antelacién a
la ocurrencia de los agentes perturbadores, con la finalidad de identificar los peligros
y riesgos, eliminarlos o reducirlos, evitar o mitigar su impacto destructivo sobre las
personas, bienes, infraestructura, asi como anticiparse a los procesos sociales de
construccion de los mismos;

Programa Especial: Programa Especial de Proteccion Civil;

Programa Especifico: Programa Especifico de Proteccion Civil;

Programa Municipal: Programa Municipal de Proteccion Civil;

Programa Interno: Programa Interno de Proteccion Civil;

Proteccion Civil: Accion solidaria y participativa, que en consideracion tanto de los
riesgos de origen natural o antropoldgico como de los efectos adversos o de los
agentes perturbadores, prevé la coordinacién y concertacion de los sectores publico,
privado y social en el marco del Sistema Nacional, con el fin de crear un conjunto de
disposiciones, planes, programas, estrategias, mecanismos y recursos para que de
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manera corresponsable, y privilegiando la Gestion Integral de Riesgos y la
Continuidad de Operaciones, se apliquen las medidas y acciones que sean
necesarias para salvaguardar la vida, integridad y salud de la poblacién, asi como
sus bienes, la infraestructura, la planta productiva y el medio ambiente;

Reduccion de Riesgos: Intervencion preventiva de individuos, instituciones y
comunidades que permite eliminar o reducir mediante acciones de preparacion y
mitigacion, el impacto adverso de los desastres. Contempla la identificacion de
riesgos y el analisis de vulnerabilidades, resiliencia y capacidades de respuesta, el
desarrollo de una cultura de Proteccion Civil, el compromiso publico y el desarrollo
de un marco institucional, la implementacion de medidas de proteccion del medio
ambiente, uso del suelo y planeacion urbana, proteccion de la infraestructura critica,
generacion de alianzas y desarrollo de instrumentos financieros y transferencia de
riesgos y el desarrollo de sistemas de alertamiento;

Riesgo: Dafos o perdidas probables sobre un agente afectable resultado de la
interaccion entre su vulnerabilidad y la presencia de un agente perturbador;

Riesgo inminente: Riesgo por el que deben realizarse acciones inmediatas, segun
la opinion de una instancia técnica especializada y en virtud de existir condiciones o
altas probabilidades de que se produzcan los efectos adversos sobre un agente
afectable;

SCT: Secretaria de Comunicaciones y Transportes;

SEDENA: Secretaria de la Defensa Nacional;

Simulacro: Simulacion de las acciones de respuesta previamente planeadas con el
fin de observar, probar y corregir una respuesta eficaz ante posibles situaciones
reales de emergencia o desastre; mediante el montaje de un escenario en terreno
especifico disefiado a partir de la identificacion y analisis de riesgos y la vulnerabilidad
de los sistemas afectables;

Siniestro: Situacion critica y dafiina generada por la incidencia de uno o mas
fendmenos perturbadores en un inmueble o instalacion, afectando a la poblacion o
sus bienes;

Sistema Estatal: Sistema Estatal de Proteccién Civil;

Sistema Municipal: Sistema Municipal de Proteccién Civil;

Sistema Nacional: Sistema Nacional de Proteccion Civil;

XXXVIII. Titular: La o el Titular de la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil y Bomberos;

XXXIX.

XL.

XLI.

Unidades Administrativas: Instancias administrativas que conforman la estructura
organica de la Administracion Municipal;

Unidades Internas de Proteccién Civil: Organos ejecutivos y de participacién que
se constituyen de manera obligatoria en los edificios o instalaciones de los sectores
publico, privado y social, y que tienen a su cargo el disefio y aplicacion de los
programas internos o especificos;

Voluntario: Persona que, de forma altruista, invierte su tiempo, equipo y recursos en
beneficio de la poblacion;
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XLII.  Vulnerabilidad: Susceptibilidad o propension de un agente afectable a sufrir danos
o perdidas ante la presencia de un agente perturbador, determinado por factores
fisicos, sociales, econdmicos y ambientales; y

XLIIl.  Zona de Desastre: Espacio determinado en el tiempo por la declaracion formal de la
autoridad competente, en virtud del desajuste que sufre en su estructura social,
impidiéndose el cumplimiento normal de las actividades de la comunidad.

Articulo 2.19.-La o el Presidenta Municipal sera el jefe inmediato de la Coordinacion Municipal.

Articulo 2.20.- La Coordinacién Municipal debera coordinarse con las Dependencias, Organos
Desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica Municipal, para el cumplimiento de
sus atribuciones y funciones.

Articulo 2.21.- La Coordinacién Municipal sera la autoridad encargada de brindar la atencion a
las emergencias que se presenten en territorio municipal; cuando la capacidad de respuesta sea
superada, debera notificar a la o el presidenta Municipal para que, en su caso, solicite la
intervencion de la Coordinacion General de Proteccion Civil del Estado de México.

Articulo 2.22.- La Coordinacion Municipal, por la naturaleza de su servicio, brindara atencion en
materia de Proteccion Civil todos los dias del afo y realizara procesos administrativos en
términos de Ley.

Articulo 2.23.- La Coordinacién Municipal se conducira conforme a lo establecido en las leyes,
los reglamentos aplicables y al Plan de Desarrollo Municipal.

Para su funcionamiento contara con la siguiente estructura:

. Titular de la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil y Bomberos;
Articulo 2.24.- La Coordinacion Municipal tendra una o un Titular a quien correspondera la
organizacion, coordinacion y operacion de programas municipales de Proteccion Civil, siendo el
encargado de hacer cumplir los acuerdos emanados del Consejo Municipal.
La o el Titular de la Coordinacidon Municipal debera cumplir con los requisitos sefialados en el

articulo 32 y 81 Bis de la Ley Organica y sera nombrado en términos de la fraccién XVII del
articulo 31 de la misma ley.

Articulo 2.25.- La Coordinacion Municipal contara con personal clasificado de la siguiente forma:

. Personal operativo: el que cumpla las funciones de prevencion, control, mitigacion,
extincion de incendios, atencion pre-hospitalaria, emergencias y siniestros; y



COYOTEPEC

Gobiemo Municipal 2025 - 2027

Transformar

Personal administrativo, el que cuente con cargo, puesto o comision meramente
administrativo, asi como funciones de atencién, gestién y tramite de los asuntos que
le encomiende la o el Titular.

El personal operativo en ninguna circunstancia podra ser utilizado como elemento con funciones
de disuasion o de cohesién contra la ciudadania.

Articulo 2.26.-Para el desempefio de las operaciones del personal operativo, en situaciones de
emergencia, Titular de la Coordinacion Municipal de Proteccién Civil y Bomberos, podra si asi lo
considerara necesario nombrar a:

Jefes de Turno: Quienes seran los encargados de integrar escuadras que respondan
a situaciones de emergencia, siendo responsables de la toma de decisiones, asi como
de las actividades y sucesos que sucedan en la misma.

Responsables de Servicio: En todo servicio de emergencia ya sea de Bombero y/o
atencion Pre-Hospitalaria, debera existir un responsable, en quien recae la obligacion
de vigilar y brindar el adecuado proceso y seguimiento, asi como de reportar datos y
actividades realizadas, debiendo llenar los partes de servicio segun sea el caso
(Bomberos o Atencién Pre-Hospitalaria), cuidando en todo momento que dicho parte
cuente con la mejor claridad posible, asi como con la certeza de lo ocurrido en dicha
emergencia, recabando la firma del atendido en dicha emergencia o del ciudadano
responsable a quién se le brinda la atencion.

Personal Administrativo: Quien sera el encargado de realizar la carga administrativa
que se requiera, y la que le Titular requiera en su momento, con el fin de dar
cumplimiento, a los asuntos derivados de la misma.

Articulo 2.27.-Ademas de las atribuciones sefialadas en el presente reglamento, la o el Titulary
los Jefes en Turno, Responsables de Servicio o Personal Administrativo, nombrados por el titular,
deberan vigilar y cumplir la aplicacion de las normas en la materia de su competencia, y contaran
con las atribuciones que otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables determinen,
atendiendo a los manuales de organizacion y de procedimientos administrativos.

Articulo 2.28.-La o el Titular de la Coordinacién Municipal tendra las siguientes atribuciones:

Coordinarse con las dependencias de la administracion publica municipal,
Organizar, coordinar y operar los programas municipales de proteccién civil
apoyandose en el respectivo Consejo Municipal;

Dar la primera respuesta en materia de Proteccion Civil;

Asistir a las emergencias que se presenten en su demarcacion;

Solicitar a la o el Presidenta Municipal la creacioén e integracion del Consejo Municipal
en los términos sefialados por el articulo 81 Ter de la Ley Organica, para su
aprobacién por el Ayuntamiento;
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Notificar al Presidenta Municipal para solicitar la intervencion de la Coordinacion
General de Proteccion Civil del Estado de México, en caso de sea superada la
capacidad de respuesta;

Proponer e instrumentar las acciones del Sistema Municipal a que se refiere el
Cddigo Administrativo;

Supervisar la actualizacion del registro de recursos humanos y de bienes existentes
en el Municipio, susceptibles de ser utilizados en materia de Proteccion Civil;
Supervisar la localizacién de los puntos de riesgo en el Municipio y, en su caso, ser
el vinculo de comunicacion con las personas e instancias federales, estatales o
municipales encargadas de su atencion;

Proponer, coordinar y ejecutar las acciones de auxilio, salvamento y recuperacion,
haciendo frente a las consecuencias de situaciones de riesgo, alto riesgo,
emergencia o desastre, procurando el mantenimiento o pronto restablecimiento de
los servicios publicos prioritarios en los lugares afectados;

Ordenar y coordinar las actividades de prevencion, auxilio y recuperacion en materia
de Proteccion Civil, e informar a las instancias municipales y, en su caso, al Sistema
Estatal o Nacional de Proteccion Civil;

Formular la evaluacion inicial de la magnitud de la contingencia, informando a la o el
Presidenta Municipal en caracter de Presidenta del Consejo Municipal y al Secretario
Ejecutivo, en caso de riesgo inminente, emergencia o desastre;

Mantener contacto con los demas municipios, asi como con el Gobierno Estatal y
Federal, en su caso, para el establecimiento y ejecucién de objetivos y acciones
comunes en materia de Proteccion Civil;

Coordinar con las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades, con otros
municipios, autoridades federales y estatales, asi como con instituciones, y grupos
voluntarios, para la prevencion y control de riesgos, riesgos inminentes, emergencias
y desastres;

Proponer proyectos e iniciativas de creacion, revision o actualizacién de Normas
Oficiales Mexicanas en materia de Proteccion Civil.

Implementar las medidas de seguridad necesarias para salvaguardar la integridad de
las personas y sus bienes, la planta productiva y el ambiente, garantizando el
funcionamiento de los servicios publicos esenciales de la comunidad, evitando que
los riesgos se incrementen o, en su caso, mantenerlos bajo control;

Integrar dentro del Sistema Municipal de Proteccion civil a los Comités Ciudadanos
de Prevencion de Proteccion Civil, registrando los mismos ante la Coordinacion;
Iniciar, sustanciar y resolver los procedimientos administrativos en materia de
Proteccion Civil;

Imponer en el ambito de su competencia las sanciones correspondientes por la
inobservancia a las disposiciones legales, normativas o reglamentarias en materia de
Proteccion Civil;

Emitir las érdenes de visita de verificacidon y de inspeccion en materia de Proteccion
Civil;
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Aprobar y expedir el Dictamen de Condiciones de Seguridad en materia de
Proteccion Civil;

Aprobar y expedir el Dictamen de Anuncio Publicitario;

Aprobar y expedir el Dictamen de Medidas de Seguridad para Obras en Construccion;
Aprobar y expedir el Dictamen Interno y de Entorno para Instancias Infantiles;
Aprobar y expedir el Dictamen de Condiciones de Seguridad en materia de
Proteccion Civil para puesto fijo y semifijo;

Aprobar y expedir el Informe de Riesgos;

Revisar y turnar el Certificado de Seguridad Municipal;

Aprobar los Programas Internos, Programas Especificos y Programas Especiales;
Emitir recomendaciones para la Instalacion de Juegos Mecanicos;

Emitir recomendaciones de Seguridad para Eventos Masivos, Recreativos,
Religiosos, Deportivos, y con fines de esparcimiento o convivencia;

Emitir recomendaciones de Seguridad para Quema de Pirotecnia autorizada;
Actualizar y aplicar el Programa Municipal;

Elaborar y actualizar el Atlas Municipal de Riesgos;

Elaborar y actualizar el Padréon de Instituciones, de personas fisicas o juridico-
colectivas vinculadas a la salud, asentadas en territorio municipal, susceptibles de
prestar apoyo para atender las acciones instrumentadas por las autoridades de
Proteccion Civil;

Publicar y difundir manuales, circulares, guias y folletos de prevenciéon en materia de
Proteccioén Civil;

Coordinar la ejecucion de simulacros en todos aquellos lugares donde concurran
personas y sea susceptible de riesgos, siniestros o desastres;

Convocar y coordinar a las autoridades municipales, organizaciones e instituciones
de caracter publico, privado y social, grupos voluntarios, brigadas vecinales y en
general, a todos los habitantes del Municipio a participar en las actividades de auxilio
en circunstancias de riesgo inminente o desastre;

Proponer la celebracion de convenios de coordinacion o colaboracion en materia de
Proteccion Civil con representantes de los sectores publico, privado y social;
Proponer medidas e instrumentos que permitan establecer canales de comunicacion
y colaboracion entre los tres 6rdenes de gobierno en materia de Proteccion Civil;
Brindar apoyo a los tres drdenes de gobierno, instituciones privadas y del sector
social, para la ejecucion de tareas de salvamento y auxilio de la poblacion;
Coordinar acciones orientadas a la recuperacion en caso de desastre;

Informar a la poblacién sobre la existencia de una situaciéon de riesgo o riesgo
inminente, y de las medidas de seguridad pertinentes;

Integrar las Unidades Internas de Proteccion Civil;

Asesorar y apoyar en materia de Proteccion Civil, a la Administracion Publica
Municipal, a las instituciones y organismos de los sectores publico, privado y social;
Proponer la adquisicion de equipo especializado de transporte, comunicacion,
prevencion y atencion de desastres y emergencias;
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XLVI.  Promover la capacitacién y actualizacién de los procedimientos de caracter técnico

operativo, en materia de Proteccion Civil;

XLVII. Coordinar la difusion de planes y programas de capacitacion en materia de

Proteccioén Civil;

XLVIII. Coordinar las campafias de capacitacion a la ciudadania en materia de Proteccién

Civil;

XLIX.  Verificar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de

L.

LI

prevencion, seguridad y Proteccién Civil;
Informar a la o el Presidenta Municipal de las actividades realizadas; y
Registrar los grupos voluntarios, los Comités Ciudadanos y las brigadas vecinales.

Articulo 2.29.- Son Obligaciones de todo el personal de la Coordinacion Municipal de proteccion
Civil y Bomberos de Coyotepec, las siguientes:

VL.

VII.

VIII.

XL

Utilizar apropiadamente lo equipos, vehiculos e instalaciones de la Coordinacion
Municipal de proteccion Civil y Bomberos de Coyotepec, necesarios para el desempefio
de su labor;

Asistir a cursos, sesiones y demas actividades que formen parte del proceso de su
capacitacion y/o adiestramiento; asi como el atender las indicaciones de las personas
que les imparten dichas capacitaciones y/o adiestramiento;

Cumplir con los lineamientos establecidos en las normas en la materia de su
competencia, y contaran con las atribuciones que otras disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables determinen, atendiendo a los manuales de organizacién y de
procedimientos administrativos;

Desempenar sus funciones con profesionalismo y principios de ética, honestidad y
solidaridad;

Coadyuvar en la presentacion de proyectos e iniciativas de creacion, revision o
actualizacion de Normas Oficiales Mexicanas en materia de Proteccion Civil;

Atender de manera educada y respetuosa a todos los usuarios que requieran informacion
y/o atencién de cualquier tipo;

Informar en todo momento al mando general, operativo y administrativo de cualquier
llamada, oficio, visita, peticion, etc., que se reciba a través de radio control y jefaturas de
turno;

Portar la credencial emitida por el H. Ayuntamiento, que lo acredita con el caracter que
en ella se menciona, al desempenar sus funciones y o hacer, mal uso de la misma;

Por ningun motivo se atribuiran representacion alguna en nombre de la Coordinacion
Municipal de Proteccion Civil y Bomberos de Coyotepec, sin estar debidamente
autorizado para ello;

Portar el uniforme de la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos de
Coyotepec, que les corresponda, mostrando el debido respeto hacia su persona, al
uniforme y la institucion;

Dirigirse en todo momento con diciplina y respeto, asi sus superiores, asi como a sus
compafieros;
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Acudir al llamado del Titular, en caso de situaciones de desastre y en cualquiera de las
tareas que le sean encomendadas, aunque sea su dia franco;

Requisitar debidamente los formatos, bitdcoras y partes de servicio que le sean
solicitados por él area operativa o administrativa.

Articulo 2.30.- La Coordinacién Municipal emitira:

l.
Il.
Il
V.
V.

VI.
VII.

VIII.
IX.

Dictamen de Condiciones de Seguridad en materia de Proteccion Civil,

Dictamen de Anuncio Publicitario;

Dictamen de Medidas de Seguridad para Obras en Construccion;

Dictamen Interno y de Entorno para Instancias Infantiles;

Dictamen de Condiciones de Seguridad en materia de Proteccion Civil para Puesto
Fijo y Semifijo;

Recomendacién para la Instalacion de Juegos Mecanicos;

Recomendacion de Condiciones de Seguridad para Eventos Masivos, Recreativos,
Religiosos, Deportivos, y con fines de esparcimiento o convivencia;

Recomendacién para la Quema de Pirotecnia autorizada; e

Informe de Proteccion Civil.

Articulo 2.31.-Para la apertura y operacién de una unidad econdmica, la o el peticionario debera
obtener el Dictamen de Condiciones de Seguridad en materia de Proteccion Civil.

Articulo 2.32.-Los Dictamenes deberan contener los siguientes requisitos de validez:

l.

Il.
Il
V.
V.
VI.
VIL.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.
XII.

Mencidn expresa del nombre del documento;
Numero de expediente;

Numero de folio;

Nombre del propietario o razén social,
Nombre comercial de la unidad econdmica;
Domicilio de la unidad econdémica;
Condiciones de operacion:

Actividad;

Superficie autorizada;

Fecha de emision;

Fecha de vigencia;

Aforo en su caso; y

Nombre, cargo, firma autografa de quien la expide y sello oficial.

Articulo 2.33.- Para solicitar el Dictamen de Condiciones de Seguridad en materia de Proteccion

Civil la

o el peticionario debera presentar a la Coordinacién Municipal los siguientes documentos

en original para cotejo y copia para archivo:
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Solicitud debidamente llenada y firmada con tinta azul, acompafiada con:
Identificacién oficial vigente;

. Acta constitutiva;

Documento con el que se acredite |la personalidad, tratandose de personas juridico
colectivas; en el caso de que una persona fisica promueva a nombre de otra debera
exhibir poder notarial o carta poder simple en original con firmas autografas del
otorgante, aceptante y testigos con copia de identificaciones oficiales vigentes; y

. Documento migratorio vigente, tratdndose de personas extranjeras;

Licencia de Uso del Suelo vigente, que contemple el giro solicitado, en caso de
apertura, modificacion de actividad o superficie;

Licencia de funcionamiento del afio anterior o el formato para solicitud de la Licencia
Municipal de funcionamiento para unidades econémicas de mediano y alto impacto,
con sello y firma de la dependencia receptora del tramite, para el caso de
revalidaciones;

Factura y responsiva de extintores vigente;

Carta Responsiva de proteccion civil tratandose de unidades econdmicas de bajo
riesgo o impacto;

Programa Especifico vigente de conformidad con la Norma Técnica de Proteccion
Civil NTE-001-CGPC-2016 para unidades econémicas de mediano y alto riesgo o
impacto, (en medio magnético), con registro del consultor externo en materia de
proteccion civil vigente en el Estado de México y carta de corresponsabilidad;
Fotografia del frente de la unidad econémica;

Manifiesto de recoleccién de residuos peligrosos o biolégico infectocontagiosos para
unidades econdmicas que generen residuos contaminantes;

Dictamen técnico con diagrama isométrico de flujo vigente en caso de manejo de gas;
Dictamen de Condiciones de Seguridad en materia de Proteccion Civil del afio
anterior, en caso de revalidacion;

Documento que acredite la cesion de derechos y/o contrato de compraventa y/o el
documento debidamente protocolizado ante Notario Publico o Instituto de la Funcion
Registral del Estado de México, tratandose de personas juridico colectiva, en caso
de cambio de titular o razén social;

Croquis de localizacion, con colindancias de hasta 500 metros de la unidad
econémica; y

Pago de Derechos por el Servicio Prestados, por la Coordinacion Municipal de
Proteccion Civil y Bomberos, conforme a lo establecido en el Articulo 75 del Cédigo
Financiero del Estado de México y Municipio, segun sea el caso.

El Dictamen de Condiciones de Seguridad en materia de Proteccion Civil debera
revalidarse en los primeros tres meses de cada afio.

En caso de robo o extravio, para la reposicion la o el peticionario debera entregar la
documentacion sefialada en la fraccion | y original y copia para cotejo de la
comparecencia ante una autoridad administrativa (oficialia conciliadora) o ante un
organo de representacion social (Ministerio Publico).
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En caso de baja la o el peticionario debera entregar la documentacion senalada en
la fraccion | y original del Dictamen de Condiciones de Seguridad en materia de
Proteccion Civil vigente.

Para obtener el Dictamen Interno y de Entorno para Estancias Infantiles, la o el
peticionario debera ingresar a la Coordinaciéon Municipal solicitud escrita y Dictamen
original de Dictamen de Condiciones de Seguridad en materia de Proteccién Civil
vigente.

Articulo 2.34.- Para solicitar el Dictamen de Condiciones de Seguridad en materia de Proteccién
Civil para puesto fijo o semifijo, la o el peticionario debera presentar a la Coordinacion Municipal
los siguientes documentos en original para cotejo y copia para archivo:

VL.

Solicitud debidamente llenada y firmada con tinta azul acompafada con:
i. ldentificacion oficial vigente;

ii. Acta constitutiva, en su caso;

iii. Documento con el que se acredite la personalidad, tratandose de
personas juridico colectivas; en el caso de que una persona fisica
promueva a nombre de otra debera exhibir poder notarial o carta
poder simple en original con firmas autdgrafas del otorgante,
aceptante y testigos con copia de identificaciones oficiales vigentes;
y

iv. Documento migratorio vigente, tratandose de personas extranjeras;

Factura y responsiva de extintor;

Fotografia del puesto y del interior con la instalacién del tanque de gas portatil;
Licencia o autorizacion sanitaria, para el caso de la venta de alimentos;

Permiso para ejercer comercio en la via publica; y

Dictamen anterior de Condiciones de Seguridad en materia de Proteccion Civil para
puesto fijo o semifijo en caso de revalidacion.

El Dictamen de Condiciones de Seguridad en materia de Proteccion Civil para puesto fijo o
semifijo, debera revalidarse en los primeros tres meses de cada ano

Articulo 2.35.- Para solicitar el Dictamen para Anuncio Publicitario, la o el peticionario debera
presentar a la Coordinacién Municipal, los siguientes documentos en original para cotejo y copia
para archivo:

Solicitud debidamente llenada y firmada con tinta azul, acompafiada con:
i. ldentificacion oficial vigente;

ii. Acta constitutiva, en su caso;

iii. Documento con el que se acredite la personalidad, tratandose de
personas juridico colectivas; en el caso de que una persona fisica
promueva a nombre de otra debera exhibir poder notarial o carta
poder simple en original con firmas autégrafas del otorgante,
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aceptante y testigos con copia de identificaciones oficiales vigentes;

y
iv. Documento migratorio vigente, tratandose de personas extranjeras;

Memoria de calculo;

Memoria descriptiva;

Bitacora de mantenimiento del anuncio con firma de responsable;

Plano arquitectdnico en el caso de anuncios estructurales o luminosos;

Firma de perito responsable, copia de su identificacion oficial y de su registro vigente
en el Estado de México en el caso de anuncios estructurales o luminosos;

Dictamen anterior para Anuncio Publicitario en caso de revalidacion;

Pdliza de seguro de dafios a terceros vigente; y

Fotografias del anuncio.

Para el caso de la instalacion de anuncios nuevos debera presentar la logistica a seguir.

El Dictamen para Anuncio Publicitario, debera revalidarse en los primeros tres meses de cada

ano

Articulo 2.36.- Para solicitar el Dictamen de Medidas de Seguridad para Obras en Construccion,
la o el peticionario debera presentar a la Coordinacién Municipal los siguientes documentos en
original para cotejo y copia para archivo:

l.
Il.
Il
V.

VI.
VIL.
VIII.

Solicitud debidamente llenada y firmada con tinta azul, acompafiada con:
Identificacion oficial vigente;

Acta constitutiva;

Documento con el que se acredite la personalidad, tratandose de personas juridico
colectivas, deberan presentar el poder notarial correspondiente, y para el caso en
que una persona fisica promueva a nombre de otra, debera exhibir poder notarial o
carta poder simple en original con firmas autégrafas de otorgante, aceptante y
testigos con copia de identificacion oficial vigente; y

Documento migratorio vigente, tratandose de personas extranjeras;

Sefalizacion de medidas de seguridad;

Factura y responsiva de extintores vigente;

Botiquin de primero auxilios; y

Programa Especifico vigente de conformidad con la Norma Técnica de Proteccion
Civil NTE-001-CGPC-2016 (en medio magnético), con registro del consultor externo
en materia de proteccion civil vigente en el Estado de México y carta de
corresponsabilidad.

Articulo 2.37.- Para emitir la Recomendacién de Condiciones de Seguridad para Eventos
Masivos, Recreativos, Religiosos, Deportivos, y con fines de esparcimiento o convivencia, la o el
peticionario debera ingresar a la Coordinacion Municipal los siguientes documentos en original
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para cotejo y copia para archivo:

VL.
VII.

VIII.

XL

XIl.

Solicitud debidamente llenada y firmada con tinta azul, acompafiada con:
i. ldentificacion oficial vigente;

ii. Acta constitutiva, en su caso;

iii. Documento con el que se acredite la personalidad, tratandose de
personas juridico colectivas, deberan presentar el poder notarial
correspondiente, y para el caso en que una persona fisica promueva
a nombre de otra, debera exhibir poder notarial o carta poder simple
en original con firmas autoégrafas de otorgante, aceptante y testigos
con copia de identificacion oficial vigente; y

iv. Documento migratorio vigente, tratAndose de personas extranjeras;

Pdliza de seguro para el inmueble vigente;

Pdliza de seguro para el evento vigente;

Factura y responsiva de extintores vigente;

Responsiva de estructuras para carpas, escenarios, mamparas, templetes firmadas
por la persona que realizo la instalacion;

Constancias de capacitacion de la Unidad Interna de Proteccion Civil vigentes:
Carta que describa brevemente la logistica del evento. (preparacion, pre ingreso,
personal de staff, reacondicionamiento, reuniones previas de trabajo, tipo de publico,
etc.)

Croquis del lugar considerando area del escenario, extintores, salidas de emergencia,
ubicacién del servicio de ambulancia, puntos de reunion y rutas de evacuacion.
Contrato de planta de luz vigente y bitacora de mantenimiento de la misma.

Carta de deslinde de responsabilidades a la Coordinacién Municipal,

Programa Especifico vigente de conformidad con la Norma Técnica de Proteccion
Civil NTE-001-CGPC-2016 (en medio magnético), con registro del consultor externo
en materia de proteccién civil vigente en el Estado de México y carta de
corresponsabilidad; y

Fotografia del lugar

Articulo 2.38.- Para emitir el Informe de Proteccion Civil, la o el peticionario debera ingresar a la
Coordinacién Municipal:

Escrito de peticidn solicitando la inspeccion, sobre un determinado inmueble, predio
0 cuerpo de agua.

Domicilio del lugar a inspeccionar.

Situacion que a su consideracion representa un riesgo.

Articulo 2.39.- Para solicitar la Recomendacién para Quema de Pirotecnia autorizada, la o el
peticionario debera presentar a la Coordinacion Municipal los siguientes documentos en original
para cotejo y copia para archivo:
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Solicitud debidamente llenada y firmada con tinta azul, acompafiada con:
i. ldentificacion oficial vigente del organizador del evento, asi como del
responsable de la quema de pirotecnia;

ii. Acta constitutiva, en su caso;

iii. Documento con el que se acredite la personalidad, tratandose de
personas juridico colectivas, deberan presentar el poder notarial
correspondiente, y para el caso en que una persona fisica promueva a
nombre de otra, debera exhibir poder notarial o carta poder simple en
original con firmas autografas de otorgante, aceptante y testigos con
copia de identificacion oficial vigente; y

iv. Documento migratorio vigente, tratAndose de personas extranjeras;

Permiso pirotécnico vigente emitido por la SEDENA,;

Permiso de transportacion emitido por la SCT y por la SEDENA del lugar de
fabricacion al lugar de quema;

Factura y carta responsiva vigente de extintores;

Fotografia del lugar donde se realizara la quema de “pirotecnia;

Croquis simple de la distribucion del area donde se realizara la quema de pirotecnia
indicando la distancia de las instalaciones fisicas mas cercanas, asi como lugar en
que se encontrara el publico, ubicacion de extintores y botiquin;

Pdliza de seguro contra dafios a terceros vigente;

Constancias de capacitacion de uso y manejo de extintores; y

Carta de deslinde de responsabilidades a la Coordinacién Municipal.

Articulo 2.40.- Para solicitar la Recomendacién para para la Instalacion de Juegos Mecanicos,
la o el peticionario debera presentar a la Coordinacién Municipal los siguientes documentos en
original para cotejo y copia para archivo:

Solicitud debidamente llenada y firmada con tinta azul, acompafiada con:

a. lIdentificacion oficial vigente del organizador del responsable de la feria asi como
del responsable de los juegos mecanicos;

b. Acta constitutiva, en su caso;

c. Documento con el que se acredite la personalidad, tratandose de personas
juridico colectivas, deberan presentar el poder notarial correspondiente, y para
el caso en que una persona fisica promueva a nombre de otra, debera exhibir
poder notarial o carta poder simple en original con firmas autégrafas de
otorgante, aceptante y testigos con copia de identificacion oficial vigente; y

d. Documento migratorio vigente, tratandose de personas extranjeras

Factura y carta responsiva vigente de extintores;

Pdliza de seguro contra dafios a terceros vigente;

Factura o contrato de planta de luz vigente y bitadcora de mantenimiento de la misma;
Fotografia del lugar donde se instalaran los juegos mecanicos;



COYOTEPEC

Gobiemo Municipal 2025 - 2027

Transformar

VI. Croquis de localizacion donde se instalaran los juegos mecanicos, con colindancias
hasta de 500 metros alrededor de donde se realizara el evento, ubicacion de
extintores y botiquin;

VII. Bitacora de mantenimiento de los juegos mecanicos actualizada: y

VIIIL. Carta de deslinde de responsabilidades a la Coordinacion Municipal.

Articulo 2.41.- En caso que la o el peticionario incumpla con los requisitos establecidos en el
presente reglamento tendra tres dias habiles para subsanar el o los requisitos faltantes, de lo
contrario se tendra por no presentado su tramite.

De cumplir los requisitos se podran realizar visitas de inspeccién y verificacién en el domicilio de
la unidad econdémica con el objeto de verificar que reune las condiciones descritas en la solicitud
y las medidas minimas de seguridad.

Articulo 2.42.- Para la obtencion del Certificado de Seguridad Municipal la o el solicitante debera
presentar solicitud, acompanada del formato oficial proporcionado por la SEDENA.

La falta de alguno de los requisitos para la obtencion de este certificado sera motivo para negarlo.

Para emitir el certificado se consideraran los factores de riesgo inherentes a la instalacion de una
fabrica de material pirotécnico. En caso de improcedencia se emitira pronunciamiento que lo
senale.

Articulo 2.43.- Para efectos del transporte de material pirotécnico se sujetara a las medidas de
seguridad y medios de transporte que se indiquen en los permisos expedidos por la SEDENA y
la SCT.

Articulo 2.44.- En ninguna circunstancia se autorizara la venta o manejo de los artificios
pirotécnicos en tianguis, mercados, locales o fincas que se encuentren en zonas habitacionales.
Queda prohibida la venta de tales productos en jugueterias, abarroteras y en aquellos negocios
que expendan productos para el consumo humano y que no cuenten con Permiso General.

La venta al menudeo de artificios pirotécnicos estara prohibida en el Municipio excepto aquellos
establecimientos con permiso general para la fabricacion o para la compraventa de artificios
pirotécnicos en los términos de las disposiciones federales aplicables.

Articulo 2.45.- Son causas de revocacion del Dictamen:

I.  Que haya sido alterado o modificado de cualquier forma;
Il.  Ejercer actividades distintas a las autorizadas, se aumente superficie o cambien las
condiciones de operacion sin la aprobacion de la Coordinacion Municipal;
lll.  No haber efectuado la revalidacion en dos ocasiones consecutivas dentro de los
plazos establecidos en este Reglamento;
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IV.  Ceder los derechos del Dictamen, sin realizar el tramite de cambio de propietario de
la Coordinacion Municipal;
V. Reincidir en el incumplimiento a las disposiciones previstas en el presente

Reglamento;

VI.  Omitir cumplir con lo ordenado por la autoridad municipal mediante resolucion
expresa; y

VII. Por muerte, disolucion o extincion del Titular del Dictamen.

Articulo 2.46.- Cuando se detecten algunas de las causales sefialadas en el articulo anterior se
tramitara el Procedimiento Administrativo conforme a lo establecido en el Titulo Segundo del
Caodigo de Procedimientos.

Articulo 2.47.- La Coordinacion Municipal realizara visitas de verificaciéon para corroborar el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, normas oficiales
mexicanas y demas disposiciones legales, normativas y reglamentarias en materia de proteccion
civil, debiendo observar lo previsto en el Cédigo de Procedimientos vigente, asi como lo
establecido en el presente Titulo.

Articulo 2.48.- En materia de visitas verificacion, la Coordinacién Municipal tendra las
atribuciones siguientes:

. Verificar que las actividades se realicen de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento y la normatividad de la materia;

Il Aplicar las medidas disciplinarias o de apremio, segun la gravedad de la falta que
observe durante el desahogo de la diligencia, de conformidad a lo dispuesto en el
Caddigo de Procedimientos y en la normatividad de la materia;

1. Notificar y ejecutar, a través del personal comisionado, las sanciones ordenadas por
la Coordinacién Municipal; y

V. Dar vista a las autoridades competentes del resultado de la visita de verificacion.

Articulo 2.49.- Las visitas de verificacidon se realizaran conforme a lo establecido en el articulo
128 del Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Articulo 2.50.- Durante la visita de verificacidon la o el inspector corroborara que la unidad
economica cumpla con lo siguiente:

l. Las medidas de seguridad y proteccién civil que establece la normatividad aplicable;

Il. Las normas oficiales mexicanas y demas disposiciones legales, normativas y
reglamentarias en materia de proteccion civil,

M. Exhibir el Dictamen de Condiciones de Seguridad en materia de Proteccion Civil
vigente en original o copia certificada en un lugar visible del establecimiento;

V. Mantener libre la via publica de objetos que puedan representar algun riesgo para la
poblacion;
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V. Mantener actualizado el Dictamen de Condiciones de Seguridad en materia de
Proteccion Civil en cuanto a las caracteristicas de operacion;

Articulo 2.51.- Cuando en la visita de verificacién se detecten irregularidades que pongan en
riesgo a las personas, el inspector o verificador asentara tales circunstancias en el acta,
informando a su superior jerarquico, a efecto de que se determinen las medidas de seguridad de
inmediata ejecucion.

Articulo 2.52.- Cuando se detecten presuntas irregularidades durante la visita de verificaciéon se
tramitara el Procedimiento Administrativo conforme a lo establecido en el Titulo Segundo del
Caodigo de Procedimientos.

Articulo 2.53.- Contra los actos y resoluciones administrativas, que dicte o ejecute la
Coordinacion Municipal, los particulares podran interponer el Recurso Administrativo de
Inconformidad ante la propia autoridad o promover el Juicio ante el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de México, conforme a las disposiciones del Cdédigo de
Procedimientos.

Articulo 2.54.- En los casos de riesgo inminente la Coordinacion Municipal dictara las medidas
de seguridad a fin de proteger la vida de la poblacién y sus bienes, la planta productiva y el
ambiente, asi como para garantizar el funcionamiento de los servicios publicos municipales.

Articulo 2.55.- En materia de Proteccion Civil, son medidas de seguridad las siguientes:

l. La evacuacion;

Il La suspension temporal de actividades;

1. La desocupacion de inmuebles;

V. El aseguramiento y destruccion de objetos, productos o sustancias; y
V. El aislamiento de areas afectadas.

Articulo 2.56.- Cuando se apliquen las medidas de seguridad, se indicara su temporalidad y en
Su caso, las acciones que se deben llevar a cabo para ordenar el retiro de las mismas.

Articulo 2.57.- Las infracciones a las disposiciones en materia de Proteccion Civil seran
sancionadas con:

l. Amonestacién con apercibimiento;

Il. Multa;

lll.  Clausura temporal o definitiva, parcial o total;
IV. Revocacion de los dictamenes; y

V. Demolicion de una obra o instalacion;

Se podra imponer mas de una sancién por sélo una infraccion, atendiendo a la gravedad de la
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misma.
Articulo 2.58.- Seran sancionadas con multa las infracciones siguientes:

l. De mil a tres mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion vigente
al momento de cometer la infraccion, a quien:
a) No cuente con el dictamen correspondiente; y
b) No cumpla con la calendarizacién de acciones establecidas en su Programa
Especifico de proteccion civil.

Il. De tres mil uno a cuatro mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion vigente al momento de cometer la infraccion, a quien:
a) Haya iniciado operaciones sin la autorizacion correspondiente; y
b) No permita el acceso al personal designado para realizar verificaciones en
inmuebles, instalaciones y equipos.

M. De cuatro mil uno a cinco mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion vigente al momento de cometer la infraccion, a quien de manera dolosa
o culposa ponga en riesgo a las personas o a la poblacién en general.

La imposicion de sanciones se hara considerando las circunstancias previstas en el articulo 137
del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México y sin perjuicio de cualquier
otra responsabilidad en términos de la legislacion administrativa, civil o penal en que haya
incurrido el infractor.

Articulo 2.59.- Son solidariamente responsables:

L. Los propietarios, poseedores, administradores, representantes, organizadores y
demas responsables involucrados a la inobservancia a las disposiciones del presente
reglamento y demas disposiciones legales aplicables; y

l. Quienes ejecuten, ordenen o favorezcan las acciones u omisiones constitutivas de
infraccion.

Articulo 2.60.- Las faltas de la o el Titular que no excedan de quince dias naturales se cubriran
con la persona que designe la o el Presidenta Municipal y tendra el caracter de Encargado del
Despacho.

Las faltas temporales que excedan de quince dias naturales, pero no de sesenta, seran
aprobadas por el Ayuntamiento, a propuesta de la o del Presidenta Municipal.

Si la falta temporal se convierte en definitiva se procedera conforme lo dispone el articulo 31
fraccion XVII de la Ley Organica.

En todo caso, la persona propuesta debera reunir los mismos requisitos que para ocupar el cargo
exigen la Ley.
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Articulo 2.61.- Las faltas temporales de las y los Titulares, seran suplidas por la o el servidor
publico que determine la o el Titular, con aprobacién de la o el Presidenta Municipal.

Articulo 2.62.- Las o los servidores publicos designados como encargados de despacho tendran
las mismas funciones que la o el Titular o de las o los Titulares no podran durar mas de sesenta
dias naturales en su encargo.

Articulo 2.63.-Las Unidades Internas son érganos de consulta y de participacion que se
constituiran de manera obligatoria en los edificios o instalaciones de los sectores publico, privado
y social, tienen a su cargo el disefio y aplicacién de los Programas Internos o Especificos.

Las Unidades Internas de los sectores publico, privado y social se coordinaran con la
Coordinacién Municipal para realizar acciones de prevencién, auxilio y vuelta a la normalidad.

Articulo 2.64.-En el sector publico, privado y social, asi como en instalaciones publicas,
empresas, comercios, industrias y prestacion de servicios se debera de contar con una Unidad
Interna debidamente registrada ante la Coordinacién Municipal.

Articulo 2.65.- Las Unidades Internas deberan observar lo siguiente:

l. Capacitar al personal mediante un Programa Especifico de caracter tedrico-practico,
inductivo, formativo y actualizado;

Il. Contar cuando menos con las brigadas de primeros auxilios, de prevencién y
combate contra incendios y contingencias de evacuacion del inmueble y de busqueda
y rescate; y

1. Realizar simulacros cuando menos dos veces al afio, poniendo a prueba la capacidad
de respuesta de las brigadas de Proteccion Civil.

Articulo 2.66.- Los establecimientos a que se refiere el presente Capitulo, deberan contar en
materia de Proteccion Civil, con:

. Un Programa Especifico;
II. Un plan de contingencia; o
M. Un Programa Interno.

Articulo 2.67.- Cuando los efectos de los riesgos, emergencias o desastres rebasen la capacidad
de respuesta de las Unidades Internas se debera solicitar la intervencion de la Coordinacion
Municipal.

Articulo 2.68.- Las y los voluntarios son personas fisicas con conocimientos necesarios que
brindan su apoyo de manera voluntaria en la Coordinacién Municipal para atender segun sus
capacidades las actividades propias en materia de Proteccion Civil.
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Articulo 2.69.- Los grupos voluntarios estaran integrados por personas fisicas o juridico-
colectivas legalmente constituidas con conocimientos, experiencia, recursos y equipo en materia
de Proteccion Civil para prestar sus servicios a la poblacidon de manera altruista y comprometida.

Articulo 2.70.-Los grupos voluntarios ya sean como personas fisicas o juridico-colectivas,
constituidas en instituciones, organizaciones o asociaciones y cuenten con registro ante la
Coordinacién Municipal, observaran lo establecido en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 2.71.- Para registrarse como voluntario en la Coordinacién Municipal se debera cubrir
los siguientes requisitos:

l. Tener mas de 18 anos, sin distincion de sexo;
Il Solicitud por escrito dirigida a la o el Titular de la Coordinacién Municipal,
1. Documento que acredite su personalidad;

V. Carta deslindando de responsabilidad a la o el Titular de la Coordinacién Municipal,
asi como a la Administracién Publica Municipal;

V. Documentos que acrediten sus conocimientos en la materia;

VI. Comprobante domiciliario; y

VII. Certificado médico expedido por dependencia publica.

Articulo 2.72.- Para obtener el registro y constituirse como Grupo Voluntario se debera cubrir los
requisitos establecidos en el articulo 68 del Reglamento del Libro Sexto del Cddigo
Administrativo.

La Coordinacion Municipal realizara las acciones necesarias para verificar el cumplimiento de los
requisitos sefalados en el presente articulo.

Articulo 2.73.- El grupo voluntario renovara su registro de forma anual.

Articulo 2.74.-La Coordinacién Municipal fomentara la integracion, capacitacion y supervision
técnica de los voluntarios, grupos voluntarios y comités ciudadanos.

Articulo 2.75.- Son obligaciones y derechos de las y los voluntarios:

l. Portar en su vestimenta el distintivo oficial que acredite su registro;

Il. Revalidar anualmente su registro;

M. Coordinarse con la o el Titular de la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil y
Bomberos, en las actividades a realizar;

V. Utilizar adecuadamente, para el servicio que presten, los bienes y equipo
municipales;
V. Participar unicamente en aquellas acciones en las que se encuentren debidamente

capacitados;
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Abstenerse de solicitar o recibir contraprestacion alguna, de las personas a quienes
hayan prestado su ayuda en situaciones de riesgo, emergencia o desastre;
Mantener dentro y fuera de las instalaciones la disciplina y el respeto hacia los demas;

y
Acatar 6rdenes de la o el Jefe de Turno.

Articulo 2.76.- Son derechos y obligaciones de los grupos voluntarios:

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

Portar en lugar visible de sus vehiculos y vestimenta el distintivo oficial que acredite
su registro;

Vincular sus programas de capacitacién y adiestramiento con el programa municipal
de la materia;

Contar con un directorio actualizado de sus miembros;

Revalidar anualmente su registro ante la Coordinacion Municipal debiendo presentar
nuevamente la documentacion correspondiente;

Coordinarse bajo la direccién de la Coordinacion Municipal en los casos de riesgo o
desastre;

Utilizar para el servicio que presten, los bienes y equipo previamente registrados ante
Proteccion Civil en el ambito estatal y municipal;

Comunicar a las autoridades de Proteccion Civil la presencia de una situaciéon de
riesgo o desastre;

Participar unicamente en aquellas acciones de Proteccion Civil en las que se
encuentren debidamente capacitados;

Coadyuvar en la difusion de programas y planes en materia de Proteccion Civil;
Promover y difundir la cultura de Proteccion Civil en el Municipio;

Presentar y en su caso, rendir los informes y datos que se le sean solicitados por la
Coordinacion Municipal;

Recibir los reconocimientos por las acciones realizadas en beneficio de la poblacién
del Municipio; y

Abstenerse de solicitar o recibir contraprestacion alguna, de las personas a quienes
hayan prestado su ayuda en situaciones de riesgo, emergencia o desastre.

Articulo 2.77.- El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones senaladas en los articulos
82 y 83 del presente Reglamento, dara lugar a la revocacion de su registro.

Articulo 2.78.- Los Grupos de Ayuda Mutua tienen por objeto reunir a un nimero de empresas
industriales, comerciales o de servicios de una misma zona, parque o ubicacién, con la finalidad
de llevar a cabo acciones preventivas, de auxilio o de recuperacion en materia de proteccion civil.

Seran considerados como Grupos de Ayuda Mutua, aquellos cuya inscripcion se encuentre
vigente en el registro, de conformidad con lo dispuesto por el Cédigo Administrativo, quienes
tendran los siguientes derechos y obligaciones:
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l. Coadyuvar con la Coordinacion Municipal para prestar ayuda material, técnica y
humana, al presentarse una situacion de emergencia dentro y fuera de los centros
de concentracién masiva de poblacion;

Il Desarrollar en colaboracién con la Coordinacion Municipal, programas de
capacitacion, difusién y adiestramiento para la prevencién y control de emergencias
y desastres;

Il Coadyuvar al mejoramiento de los programas de proteccion civil, vinculados a la
asesoria en técnicas de seguridad;

V. Desarrollar procedimientos para la prevencion y atenciéon de emergencias entre las
empresas integrantes de los grupos de ayuda mutua;

V. Establecer los mecanismos de concertacion entre los diferentes grupos de ayuda
mutua, las instituciones gubernamentales y la comunidad;

VI. Inscribirse en el registro a cargo de la Coordinacion Municipal; y

VII. Contar con un numero de identificacion, asi como denominacion del grupo de ayuda

mutua, en los vehiculos destinados a tareas de emergencias.

Articulo 2.79.- El Municipio, a través de la Coordinacion Municipal, fomentara la integracion,
registro, capacitacion y supervision de los Comités Ciudadanos.

Articulo 2.80.-Los Comités Ciudadanos son grupos de vecinos socialmente organizados, de
manera libre y voluntaria, con el objeto de fortalecer la cultura de proteccion civil a través de la
prevencion y formulacion de un programa de proteccion civil en su comunidad.

Articulo 2.81.- Los Comités Ciudadanos de Prevencion de Proteccion Civil con registro podran
realizar gestiones y vinculaciones ante las instituciones publicas, grupos voluntarios,
paramédicos, organizaciones civiles, instituciones privadas de proteccion civil no lucrativas y
demas organismos sociales afines.

Articulo 2.82.- Los Comités Ciudadanos estaran integradas por el nUumero de miembros que
ellos decidan debiendo presentar para su registro; solicitud por escrito dirigida al Titular,
sefalando la denominacién que los identifique, estructura e integrantes y anexando copia del
acta de instalacion de dicho Comité Ciudadano.

Articulo 2.83.-Los miembros de los Comités Ciudadanos proporcionaran servicio a la comunidad
de manera permanente y voluntaria, teniendo el caracter de honorario ejerciendo las funciones y
acciones que establece el presente reglamento y demas ordenamientos y normas aplicables.

DE LAS BRIGADAS VECINALES

Articulo 2.84.- El Municipio, a través de la Coordinacién Municipal, fomentara la integracion,
capacitacion y supervision de las brigadas vecinales.

Articulo 2.85.-Los habitantes del Municipio podran organizarse de manera libre y voluntaria para
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participar en la formacion de brigadas vecinales.

Articulo 2.86 Las brigadas vecinales estaran integradas por el nUmero de miembros que ellos
decidan debiendo presentar para su registro; solicitud por escrito dirigida al Titular, sefialando la
denominacion que lo identifique como brigadista vecinal.

Articulo 2.87.- Las personas podran registrarse de manera individual, como brigadista voluntario
siempre y cuando cuenten con conocimientos y experiencia en materia de Proteccion Civil.

Articulo 2.88.- Los miembros de las brigadas vecinales proporcionaran servicio a la comunidad
de manera permanente y voluntaria, teniendo el caracter de honorario ejerciendo las funciones y
acciones que establece el presente reglamento y demas ordenamientos y normas aplicables.

Articulo 2.89. Las brigadas vecinales tendran las siguientes atribuciones:

l. Ser enlace entre la comunidad y la Coordinaciéon Municipal;
. Informar a la Coordinaciéon Municipal sobre la presencia de una situacién de riesgo,
con el objeto de que se verifique y se tomen las medidas de seguridad necesarias; e
1. Informar a la Coordinaciéon Municipal sobre cualquier contravencion a las disposiciones
legales en materia de Proteccion Civil.

DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL

Articulo 2.90.- El Programa Municipal es el documento que contiene las politicas, estrategias y
lineamientos que regulan las acciones a realizar y determina los responsables, ante la presencia
o el acontecimiento de siniestros o desastres, asi como los objetivos y metas para cumplir con el
objetivo del sistema municipal.

Articulo 2.91.- El Programa Municipal sera obligatorio para los sectores publico, privado y social
en los términos propuestos por la Coordinacion Municipal para cada sector.

Articulo 2.92.- El Programa Municipal debera contener como minimo:
l. Antecedentes historicos de los desastres y las circunstancias del riesgo

predominantes en el Municipio;
Il. Identificacion de los riesgos a que se esta expuesto clasificandolos en bajo, mediano

y alto;

M. Marco juridico que da legalidad al establecimiento del programa;

V. Definicion de los objetivos del programa;

V. Subprogramas de prevencion, auxilio y recuperacion, con sus respectivas metas,
estrategias y lineas de accion;

VI. Esquemas de comunicacion con las autoridades federal y estatal para la atencion de

situaciones de mediano y alto riesgo;
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VII. Estimacién de los recursos financieros disponibles para la realizacion de los objetivos
del programa; y
VIII. Mecanismos de control y evaluacion de las metas establecidas en el programa, asi

como la erogacién de los recursos.

Articulo 2.93.- El Programa Especifico es el documento en el que se establece el diagnéstico de
riesgos al interior y exterior de los centros de concentracion de la poblacion, sean estos publicos,
sociales o privados y establece en cada uno de ellos, las medidas preventivas en términos de
adecuacioén fisica a la estructura de los inmuebles, instalaciones eléctricas, equipamiento de
seguridad, sefalizacion, rutas de evacuacion, delimitacion de zonas de salvaguarda, realizacion
de simulacros, y en general. Todas aquellas que nulifiquen o mitiguen el dano a las personas,
sus bienes y medio ambiente de los habitantes del Municipio.

Articulo 2.94.- El Programa Interno es el documento de planeacién que se circunscribe al ambito
de una dependencia, entidad, institucion, organismo, industrias o empresas pertenecientes a los
sectores publico, privado y social, y se implementa en cada uno de los inmuebles
correspondientes con el fin de establecer las acciones preventivas y de auxilio destinadas a
salvaguardar la integridad fisica de los empleados y de las personas que concurren a ellos, asi
como de proteger a las instalaciones, bienes e informacién vital, ante una emergencia o un
desastre.

Articulo 2.95.- El Programa Especial es el instrumento de planeacion y operacion que se
implementa con la participacion corresponsable de diversas dependencias e instituciones ante
un riesgo y un riesgo inminente, derivado de un agente perturbador en un area o regién
determinada, que involucran a grupos de poblacién especificos y vulnerables, y que por las
caracteristicas previsibles de los mismos permiten un tiempo adecuado de planeacién, con base
en las etapas consideradas en la gestion integral de riesgos.

Articulo 2.96.- El Programa Municipal se integra con los siguientes subprogramas:

. Prevencion;
Il. De auxilio; y
Il De recuperacion.

Articulo 2.97.- El subprograma de prevencion agrupara las acciones tendientes a evitar y mitigar
los efectos y a disminuir los riesgos y efectos de los siniestros o desastres.

Articulo 2.98.- El subprograma de auxilio contendra las acciones transitorias destinadas a
rescatar y poner a salvo a las personas, sus bienes y el entorno donde habitan, ante la presencia
de siniestros o desastres.

Articulo 2.99.- El subprograma de recuperacion o vuelta a la normalidad determinara las bases
transitorias para restablecer a la comunidad a la vida habitual cuando se haya presentado algun
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siniestro o desastre.

Articulo 2.100.-Las acciones contenidas en los programas y subprogramas se ejecutaran en
situaciones de bajo riesgo y solo ante los casos de riesgo inminente en situaciones de mediano
y alto riesgo, en su caso, se podra actuar en forma transitoria hasta en tanto el estado o la
federacion intervengan en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 2.101.- El Programa Municipal se sustentara en el sistema integral de riesgos, el cual
integra y procesa informacion cartografica y estadistica que se mantendra permanentemente
actualizada a fin de obtener resultados que se traduzcan en los insumos de los subprogramas
de prevencion, auxilio y vuelta a la normalidad.

Articulo 2.102.- El sistema integral de riesgos contendra como elemento fundamental el atlas
municipal de riesgos, el cual debera integrar y procesar informacién cartografica y estadistica
que se mantendra actualizada.

DE LOS SIMULACROS Y SENALIZACION

Articulo 2.103.- Para la realizacion de simulacros se llevara a cabo el ejercicio de gabinete que
consiste en las acciones encaminadas al disefno de posibles escenarios que se podran presentar
de acuerdo al agente destructivo esperado, determinado por las condiciones particulares de los
bienes muebles o inmuebles a estudio y dentro del marco del Programa Interno o Especifico.

Articulo 2.104.- Se entiende por simulacro de campo, aquella representacion de las acciones
encaminadas a minimizar o, en su caso, evitar el impacto de los fendmenos perturbadores de
acuerdo a los probables escenarios, y dentro del marco del Programa Interno o Especifico.

Articulo 2.105.- Los propietarios, poseedores, titulares de derechos, administradores o
responsables de los establecimientos y de vehiculos de transporte escolar y de personal, a que
se refiere el articulo 6.23 del Cédigo Administrativo, deberan coordinarse con la Coordinacion
Municipal para realizar simulacros por lo menos dos veces al afio.

Los simulacros deberan realizarse de acuerdo al grado de riesgo de la unidad econdmica,
considerando los agentes perturbadores que se hayan identificado en su Programa Especifico.

Articulo 2.106.- Los establecimientos de los sectores publico, social y privado deberan colocar
en lugares visibles sefalizaciones e instructivos que refieran de manera precisa las acciones a
realizar antes, durante y después de una emergencia, en términos de la Norma Oficial Mexicana
vigente que corresponda. Esta actividad, debera estar considerada en el Programa Interno o
Especifico y sera ejecutada por la unidad interna respectiva.

Ademas de lo anterior, los sitios de concentracion masiva, deben contar con salidas de
emergencia, las cuales estaran sujetas a las caracteristicas siguientes:
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l. Libres de obstaculos que impidan la salida de personas;

Il lluminacién de emergencia, el cual debera ser independiente al sistema eléctrico
habitual;

1. La trayectoria por recorrer desde el punto mas alejado del inmueble a cualquier punto
de la ruta de evacuacion, no debera ser mayor a 40 metros o el tiempo maximo de
evacuacion hacia el punto de reunién, debera ser menor a tres minutos; y

V. Las puertas deberan abrir en sentido al flujo y contar con un mecanismo que permita
abrirlas desde el interior, a través de una operacion simple de empuje o que permita
una rapida apertura manual.

DEL ATLAS MUNICIPAL DE RIESGOS

Articulo 2.107.- Es obligacion de todo propietario, administrador, comerciante o prestador de
servicio, asi como las dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades y autoridades
auxiliares del Ayuntamiento el proporcionar informaciéon en materia de Proteccién Civil que le
solicite la Coordinacion Municipal de manera expresa para la elaboracion y actualizacion del Atlas
Municipal de Riesgos.

Articulo 2.108.- De acuerdo a la informacion contenida en el Atlas Municipal de Riesgos podran
determinarse:

l. Zonas susceptibles de riesgo, siniestro o desastre;
Il. Gravedad de riesgo, determinandose en alto, mediano y bajo;
M. Operacion de sistemas de detencion y monitoreo de zonas de riesgo;

V. Acciones para disminuir la gravedad y prevenir posibles encadenamientos de riesgos,
siniestros o desastres; y
V. Planes especificos de prevencion.

DE LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA Y DESASTRE

Articulo 2.109.- La o el Presidenta Municipal en los casos de riesgo o desastre podra emitir una
declaratoria de emergencia que comunicara a los demas integrantes del Consejo Municipal, se
publicara en la Gaceta Municipal, Periddico Oficial del Gobierno Municipal y se difundira a través
de los medios correspondientes.

Articulo 2.110.- Las declaratorias de emergencia y desastre deberan identificar el riesgo,
desastre y la zona afectada, asi como prever, segun corresponda las acciones de prevencion,
auxilio y vuelta a la normalidad.

Articulo 2.111.- La declaratoria de emergencia debera mencionar expresamente los siguientes
aspectos:
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Identificacion del riesgo, emergencia o desastre;

Tipo o tipos del fendmeno perturbador pudiendo ser:

a. De origen geologico: Fendmeno que tiene como causa las acciones y movimientos
violentos de la corteza terrestre:

1. Sismos;

2. Terremotos;

3. Erupciones volcanicas; y
4. Inestabilidad de suelos;

b. De origen hidrometeoroldgico: fendmeno que se genera por la accion violenta de
los agentes atmosféricos:
1. Huracanes;
Inundaciones pluviales;
Fluviales;
Tormentas de nieve;
Granizo;
Polvo;
Electricidad;
Heladas;
Sequias; y
0. Las ondas calidas y gélidas.
c. De origen quimico-tecnoldgico: fendmeno que se genera por la accion violenta de
diferentes sustancias derivadas de su interaccidon molecular o nuclear:

S0 NOR WD

1. Incendios de todo tipo;
2. Explosiones;

3. Fugas téxicas; y

4. Radiaciones.

d. De origen sanitario-ecoldgico: fendmeno que se genera por la accion patégena de
agentes biolégicos que atacan a la poblacién, a los animales y las cosechas,
causando su muerte o la alteracion de su salud:

1. Epidemias;

2. Plagas;

3. Contaminacion; y
4, Lluvia acida.

e. De origen socio-organizativo: fendmeno generada por motivo de errores humanos
0 por acciones premeditadas:

1. Concentracion masiva de personas;

2. Accidentes carreteros;

3. Accidentes ferroviarios;

4. Accidentes aéreos; y

5. Actos de sabotaje y terrorismo.
f. Las demas que por su naturaleza pueden dar origen a declaratorias de
emergencia o de desastre.
Zona afectada;
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V. Determinacion de las acciones de prevencion, auxilio y de vuelta a la normalidad que
deberan ejecutar las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades del
Municipio de acuerdo al programa y organismos privados y sociales que coadyuvan
en el cumplimiento de los programas de Proteccién Civil;

V. Instrucciones precisas dirigidas a la poblacion de acuerdo al programa; y

VI. Las demas que se consideren necesarias.

Articulo 2.112.- Es competencia de la Coordinacion Municipal como primer instancia, realizar
las acciones de emergencia que se determinen para la atencién de las necesidades prioritarias
de la poblacién, particularmente en materia de proteccion a la vida, salud, alimentacion, atencion
médica, vestido, acondicionando uno o varios inmuebles que funjan como albergues o refugios
temporales, que impliquen facilitar el movimiento de las personas y bienes, asi como las demas
acciones que determinen otras disposiciones complementarias.

Articulo 2.113.- Cuando la gravedad del riesgo, siniestro o desastre lo requiera, la o el Presidenta
Municipal podra solicitar el auxilio del gobierno federal y estatal.

Articulo 2.114.- La desocupacién o desalojo de las personas y bienes materiales, se efectuara
cuando se haya llevado a cabo la evaluacion de la situacion de emergencia.

Articulo 2.115.- En la declaratoria de emergencia y desastre, previa valuacion de los dafos
causados por el siniestro o desastre que debera realizar la Coordinacién Municipal al respecto,
se activara el centro de operaciones el cual estara integrado por:

l. El coordinador, que sera la o el Presidenta Municipal o una persona comisionada por
él;

Il. La o el Titular;

M. Los Titulares de las dependencias, érganos desconcentrados y entidades; y

V. Los representantes de los sectores privado y social.

Articulo 2.116.- La declaratoria de zona de desastre hara mencion de los siguientes aspectos:

l. Identificacion del siniestro o desastre causado y el fendmeno que lo provoca;

Il. Infraestructura, bienes, localidades, regiones, servicios y sistemas afectados;

M. Determinacion de las acciones de apoyo, auxilio, salvaguarda, mitigacion vy
recuperacion, con las que se deba combatir el siniestro o desastre causado;

V. Suspensioén de actividades publicas que asi lo ameriten; e
V. Instrucciones dirigidas a la poblacion de acuerdo a los programas municipales de la
materia.

Articulo 2.117.- La Coordinacién Municipal cuando se haya declarado zona de desastre de nivel
municipal, podra adoptar las medidas siguientes:
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Atencion médica inmediata y gratuita en aquellas instalaciones, inmuebles o areas
de caracter municipal;

Alojamiento y alimentacion, en aquellos lugares instalados o habilitados para tal
efecto; y

Coordinar el restablecimiento de los servicios publicos afectados.

Articulo 2.118.- Las demas que resulten necesarias para facilitar el acceso a la informacion y
aquellas que se desprenden de la presente Ley y demas disposiciones juridicas aplicables.

LIBRO TERCERO.
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.

COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 3. La Secretaria del Ayuntamiento, tendra una persona titular que se le denominara
Secretaria o Secretario del Ayuntamiento, cuyo nombramiento sera expedido por la persona
Titular de la Presidencia Municipal, previa aprobacion del Ayuntamiento. La Secretaria o
secretario del Ayuntamiento, tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL

Conducir por solicitud de la persona titular de la Presidencia Municipal, los asuntos
de orden politico interno;

Coordinar las acciones de Gobierno Municipal para el cumplimiento de politicas,
acuerdos, érdenes, circulares y demas disposiciones legales;

Supervisar el cumplimiento de los actos juridicos y/o administrativos del Gobierno
Municipal, asi como los del Ayuntamiento;

Supervisar los procesos de eleccion de las Delegaciones, Subdelegaciones y
Consejos de Participacion Ciudadana del Municipio;

Supervisar los trabajos y actividades de las personas titulares de las Delegaciones,
Subdelegaciones, Consejos de Participacion Ciudadana, Comités Vecinales y demas
Organizaciones Sociales representativas en los Barrios del Municipio;

Solicitar informacién de las acciones y/o actividades a las personas miembros del
Ayuntamiento, asi como a las personas titulares de las Unidades Administrativas,
Organismos Descentralizados, Desconcentrados y Auténomos;

Citar y desarrollar las sesiones de Cabildo del Ayuntamiento;

Realizar, conservar y validar con su firma y sello, el libro de actas de Cabildo, asi
como las actas de las sesiones.

Validar con su firma y sello y compilar los contratos, convenios, cartas compromiso y
demas instrumentos juridicos, suscritos por la persona titular de la Presidencia
Municipal;

Validar con su firma y sello, los documentos publicos que emanen del Ayuntamiento
o del Gobierno Municipal;



XI.

XIL.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXI1.

XXIV.

XXV.

XXVI.
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Expedir las constancias de domicilio, residencia, identidad, origen, no propiedad
municipal, posesion, cuyos solicitantes, deberan acreditar con documentos
fehacientes, la situacion que se hace constar;

Expedir las certificaciones y demas documentos publicos que, legalmente procedan,
conforme a la Ley o al presente Reglamento;

Expedir copias certificadas de documentos originales completos o por fraccién y/o
texto especifico; cuando las documentales se encuentren en resguardo de las
Unidades Administrativas en original, sin tachaduras ni enmendaduras. Tratandose
de particulares quienes las soliciten, deberan realizar el pago de derechos
correspondiente;

Expedir las constancias necesarias a solicitud de la autoridad federal o estatal que,
conforme a derecho, acrediten su procedencia;

Expedir las cartas de ingresos, cartas de buena conducta y cartas de recomendacién
que, firmen los solicitantes bajo protesta de decir verdad,

Validar con firmay sello, las credenciales de las y los servidores publicos municipales
de Coyotepec, Estado de México;

Administrar, organizar y conservar el archivo municipal de concentracién e histérico,
para garantizar su correcto funcionamiento a través de la Coordinacién de Archivo y
Reclutamiento;

Recibir y entregar a las Unidades Administrativas correspondientes, la
correspondencia oficial del Ayuntamiento y del Gobierno Municipal, a través de la
Coordinacioén de Oficialia de Partes y Atencion Ciudadana;

Generar, publicar y compilar las Gacetas del Gobierno Municipal de Coyotepec,
Estado de México;

Coordinar administrativamente a la Oficialia del Registro Civil No. 01 y supervisar los
asuntos inherentes a su funcionamiento;

Coordinar y supervisar las actividades de la Coordinacion de Archivo y Reclutamiento,
en cuanto a la Junta Municipal de Reclutamiento, para la expedicién de las cartillas
del Servicio Militar Nacional;

Autorizar y validar con firma y sello, las bitdcoras de la Coordinacién de Archivo y
Reclutamiento;

Supervisar el funcionamiento del Juzgado Civico y del Centro Municipal de Mediacion
numero 01;

Formular las convocatorias, aplicar examenes, supervisar, evaluar y proponer los
perfiles para ocupar los cargos de las juezas y jueces civicos, secretarias o secretarios
y facilitadoras y facilitadore, para su aprobacion por el Ayuntamiento;

Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, el nimero, distribucion y
competencia territorial de los juzgados civicos en el municipio, para aprobacién del
Ayuntamiento;

Proponer los cursos de profesionalizacién y actualizacion que les sean impartidos a
los integrantes de los juzgados civicos;
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XXVII. Establecer con las autoridades que, por razéon de competencia en la materia, prevean
los mecanismos necesarios para el intercambio de informacion, respecto de las
detenciones, procedimientos iniciados, y concluidos, sanciones aplicadas,
conmutacién de sanciones por trabajo en favor de la comunidad y acuerdos derivados
de los mecanismos de mediacion y conciliacion entre particulares y el cumplimiento
de estos ultimos.

XXVIII. Autorizar los libros de registro y control de turnos de la Jueza o Juez Civico, Secretaria
o Secretario Civico y de la Facilitadora y Facilitador;

XXIX. Solicitar informes a las y los Jueces Civicos, sobre los asuntos que tengan a su cargo.

XXX. Elaborar y actualizar el Inventario General de Bienes Muebles e Inmuebles, en
coordinacion con la Sindicatura y demas Unidades Administrativas que, por razén de
competencia, se requieran para la elaboracion del Libro Especial;

XXXI. Elaborar con asistencia de la Unidad Administrativa que por razén de materia, sea
competente, el Programa Anual para la disposicion final de los Bienes Muebles;

XXXII. Otorgar permisos, para eventos publicos, privados, educativos, religiosos, culturales,
diversiones, filmaciones, ferias, o cualquier otro uso de los espacios publicos,
conforme a las disposiciones legales aplicables. Cuando los eventos sean sin fines
de lucro, estos no generaran el pago de derechos o de alguna contribucion.
Tratandose de eventos que generen algun tipo de lucro, deberan solicitar su permiso
previamente, a la Direccién de Desarrollo Econémico y Turismo;

XXXIII. Asignar los espacios que se utilicen como oficina, salon y/o bodega, a los titulares de
las Unidades Administrativas, quienes deberan acatar en todo momento, las
indicaciones determinadas para un éptimo funcionamiento del Gobierno Municipal,

XXXIV.Autorizar el cierre temporal de avenidas, calles, cerradas, callejones, andadores,
caminos, senderos o cualquier otro tipo de vialidad publica municipal, para la
realizacion de alguna actividad solicitada por los habitantes del municipio;

XXXV. Emitir la convocatoria para la seleccién del cronista municipal y someter a
consideracion del Ayuntamiento la terna correspondiente;

XXXVI.Recibir las solicitudes de las personas aspirantes a ocupar el cargo de la Defensoria
Municipal de Derechos Humanos, para su remisién a la Comisién Edilicia de Derechos
Humanos y la publicacion del nombramiento respectivo;

XXXVII. Expedir nombramientos a los servidores publicos, titulares de direcciones o
coordinaciones, asi como los que se deben emitir por mandato de Ley;

XXXVIII.  Emitir la Orden de Pago por concepto de reposicion de credencial de servidor
publico municipal, de conformidad al Cddigo Financiero del Estado de México y
Municipios;

XXXIX.Cumplir con las disposiciones en las materias de Mejora Regulatoria, Gobierno Digital,
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Planeacion, Programacion y
Evaluacién conforme a las atribuciones conferidas;

XL. Publicar los reglamentos, circulares y demas disposiciones de caracter municipal y de
observancia general;
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XLI. Compilar Leyes, decretos, reglamentos, periddicos oficiales del Estado, circulares y
ordenes relativas a los distintos sectores del Gobierno Municipal;

XLIl. Dar contestaciéon a las solicitudes de particulares y/o autoridades en los términos
establecidos por la normatividad aplicable. Para el caso que no se establezca término,
sera aplicable el estipulado en el articulo 135 del Cédigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México;

XLIIl. Suplir a la persona titular de la Presidencia Municipal, por ausencia en las Sesiones
de cabildo, de conformidad al articulo 41 de la Ley Organica Municipal del Estado de
México, a efecto de que estas, no sean interrumpidas, en cuyo caso, sera la persona
titular del Organo Interno de Control quien asuma las funciones de la persona titular
de la Secretaria del Ayuntamiento, Unica y exclusivamente, en la sesion de Cabildo
correspondiente;

XLIV. Participar en las Comisiones, Consejos, Sistemas y Comités, en los que, por Ley, sea
parte por la designacion de la Persona titular de la Presidencia Municipal o por
acuerdo de Cabildo;

XLV. Designar a la persona que suplira las funciones de la persona titular de la Secretaria
del Ayuntamiento, cuando esta se encuentre supliendo la ausencia de la persona
titular de la Presidencia Municipal o en las faltas temporales que no excedan de quince
dias naturales;

XLVI. Designar o autorizar al personal adscrito a la Secretaria del Ayuntamiento, para que
actue como notificador, verificador, inspector y/o ejecutor de los actos administrativos
que asi lo requieran;

XLVII. Validar con su firma y sello, las constancias de no adeudo documental y no adeudo
patrimonial, expedidas por la Coordinacion de Archivo y Reclutamiento y la
Coordinacion de Patrimonio respectivamente;

XLVIIl. Las demas atribuciones que, le confieran las Leyes, el Ayuntamiento o la persona
titular de la Presidencia Municipal, asi como aquellas que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Seccién Primera.

DE LA COORDINACION DE CONTROL PATRIMONIAL.

Articulo 3.1.- La Coordinacion de Control Patrimonial tendra un titular que se le denominara Coordinador o
Coordinadora de Control Patrimonial, su nombramiento como titular sera expedido por la Presidenta o el
Presidente Municipal.

Articulo 3.2.- En cuanto a bienes inmuebles, son los encargados de contribuir con las Autoridades
Municipales Competentes (Secretaria del Ayuntamiento, Sindicatura y Organo Interno de Control) en la
realizacion de las siguientes funciones:

I.  Buscar, depurar y concentrar informacion veridica acerca de los bienes inmuebles propiedad
municipal.
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Integrar y registrar los expedientes relacionados con inmuebles propiedad del Municipio, vigilando
ademas que los mismos se encuentren debidamente actualizados mediante la incorporacién de los
documentos necesarios para tener certeza del estado juridico que guardan.

Promover por conducto de las autoridades y dependencias correspondientes, la regularizacion de
los titulos de propiedad a favor del Municipio.

Elaborar y actualizar el Inventario General de Bienes Inmuebles, El libro especial y el Sistema de
Informacion Inmobiliaria (Registro Administrativo de la Propiedad Publica Municipal) de los bienes
inmuebles de dominio publico y de dominio privado propiedad del Ayuntamiento.

Elaborar una carpeta fisica de consulta rapida con evidencia fotografica.

Proporcionar a las dependencias del Ayuntamiento los informes que le soliciten respecto de bienes
inmuebles.

Las demas que le sean encomendadas por EL Coordinador de Control Patrimonial.

DE LOS BIENES MUEBLES

Elaborar y actualizar constantemente el inventario de los bienes inmuebles propiedad del Municipio,
de forma digital mediante el sistema CREG PATRIMONIAL y una carpeta fisica de consulta por area
administrativa.

Integrar y registrar debidamente los expedientes relacionados con muebles propiedad del
Ayuntamiento, mediante la incorporacion de los documentos necesarios, por dependencia a la cual
se encuentra bajo resguardo.

Dar de baja los bienes pertenecientes al patrimonio municipal, que por sus condones no cumplan
con los requisitos necesarios para la prestacion del servicio publico, o por el dictamen de obsoleto.
Practicar visitas a las dependencias municipales, con el objeto de verificar la existencia de los bienes
que obran en los inventarios de cada una de las unidades administrativas.

Expedir constancias de no adeudo patrimonial, cuando lo solicite por escrito un titular, para efecto
de su entrega-recepcién del area que se desemperfie.

Las demas que le sean encomendadas por el Coordinador de Control Patrimonial.

Seccion Segunda

DE LA COORDINACION DE OFICIALIA DE PARTES Y ATENCION CIUDADANA
Seccion Tercera.

Articulo 3.3.- La Coordinacion de Oficialia de Partes y Atencion Ciudadana estara a cargo de
una persona titular, denominada Coordinador o Coordinadora de Oficialia de Partes y Atencion
Ciudadana, cuyo nombramiento sera expedido por la Presidencia Municipal.

La persona titular contara con las siguientes atribuciones:

.  Recibir, registrar y turnar la correspondencia, entregando a la autoridad municipal
competente, a mas tardar el dia habil siguiente de su recepcion, las peticiones o escritos
presentados por los peticionarios o promoventes;

ll. Llevar un registro ordenado y estadistico de las peticiones y oficios ingresados,
clasificarlos y turnarlos a las areas competentes.

lll. Orientar y canalizar a los peticionarios cuando su tramite no sea competencia de la
Coordinacién de Oficialia de Partes y Atencion Ciudadana;
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Cumplir con las demas funciones que le encomiende el superior jerarquico; y
Responder directamente del desempefio de sus funciones ante la Secretaria del
Ayuntamiento.

DE LA OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL NUMERO 01
Seccion Cuarta.

Articulo 3.4.- En la Juzgado Civico numero 01, habra una persona titular que se denominaran Jueza o Juez
Civico, Secretaria o Secretario Civico y Facilitadora o Facilitador, cuyos nombramientos como titulares,
seran expedidos por la persona titular de Presidencia Municipal, previa aprobacion del Ayuntamiento y estos,
podran ser sugeridos por la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, la cual contara con las
atribuciones que establece la Ley de Justicia Civica del Estado de México y Municipios, asi como el Bando
Municipal vigente, incluida las Centro Municipal de Mediacion, cuyas atribuciones y funciones deberan
rendirse bajo responsabilidad de la Jueza o Juez Civico, siendo estas las siguientes:

VL.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Conocer, calificar y sancionar las infracciones establecidas en la presente Ley; en los
reglamentos municipales de Justicia Civica y demas disposiciones juridicas aplicables;

Llevar a cabo audiencias publicas para resolver sobre la responsabilidad de las personas
probables infractoras.

Fomentar y proponer la solucién pacifica de conflictos entre particulares, a través de
mecanismos alternativos de solucidn de controversias como la mediacion, la conciliacion o la
justicia restaurativa;

Reportar inmediatamente al servicio publico gratuito de localizacion de personas extraviadas
del Estado de México, la informacién sobre las personas presentadas, sancionadas, asi como
las que se encuentren en tiempo de recuperacion;

Concluido el procedimiento que corresponda, autorizar la devolucion de los objetos y valores
que portaban las personas al momento de ingresar a las instalaciones del Juzgado Civico;

No se podran devolver los objetos que por su naturaleza sean peligrosos 0 que pongan en
riesgo la salud o integridad de las personas, tales como, estupefacientes, psicotropicos,
enervantes o sustancias toxicas;

Ordenar que se realice el dictamen psicosocial a las personas infractoras para poder aplicar
Medidas para Mejorar Convivencia Cotidiana;

Expedir recibo oficial a la persona infractora para que esta realice el pago de la multa impuesta
ante la tesoreria municipal,

Garantizar la seguridad juridica, el debido proceso y los derechos humanos de las personas
probables infractoras;

Coadyuvar, en el ambito de su competencia, con el Ministerio Publico y las autoridades
judiciales correspondientes;

Solicitar, de ser necesario, el auxilio de la fuerza publica, para el adecuado funcionamiento del
Juzgado Civico;

Remitir al Ministerio Publico a las personas que sean presentadas como probables infractores,
cuando los hechos constituyan un probable delito;

Dar vista a las autoridades competentes cuando derivado de la detencion, traslado o custodia,
las personas probables infractoras presenten indicios de maltrato, abuso fisico o verbal o
exaccion;

Solicitar por escrito a las autoridades competentes, apoyo para retirar objetos que estorben la
via publica, la limpieza de lugares que deterioren el ambiente, o bien, que atenten contra la
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seguridad y danen la salud publica;
XV.  Comisionar al personal adscrito al Juzgado Civico para realizar notificaciones y diligencias

XVI.  Rendir un informe anual de actividades ante el Cuerpo Colegiado, referente a las actividades
realizadas en el Juzgado Civico;
XVIl.  Habilitar al personal para suplir las ausencias temporales de la o el secretario Civico;
XVIIl.  Garantizar el conocimiento y respeto de los derechos que asisten a las personas detenidas.

XIX.  Autorizar con su firma la expedicion de copias certificadas a quien tenga interés juridico y

legitimo de documentos que obren en el archivo del Juzgado Civico;

XX.  Conocer, calificar e imponer las sanciones que procedan por las infracciones que deriven con
motivo de la aplicacion del Libro Octavo del Codigo Administrativo del Estado de México en el
ambito de competencia municipal correspondiente, excepto las de caracter fiscal y se apegara
a los procedimientos establecidos en el mismo; y

XXI.  Las demas que le confiere la presente Ley, el Reglamento respectivo y otras disposiciones

juridicas aplicables.

Articulo 3.5.- El Centro Municipal de Mediacién, llevara a cabo sus funciones bajo responsabilidad de la
persona titular Facilitadora o Facilitador, cuyo nombramiento sera expedido por la persona titular de la
Presidencia Municipal, previa autorizacién del Ayuntamiento, a sugerencia de la persona titular de la
Secretaria del Ayuntamiento y contara con las siguientes atribuciones:

VI.
VIL.

VIII.

Conducir el procedimiento de mediacién o conciliacion en forma gratuita, imparcial, transparente,
flexible y confidencial;

Informar a las y los involucrados sobre la naturaleza, principios, fines y alcances de la mediacién, de
la conciliacion y de la justicia restaurativa;

Implementar y substanciar procedimientos de mediacion o conciliacibn comunitaria, o social en el
Municipio, en todos los casos en que sean requeridos por sus habitantes o por las autoridades
municipales. Tratandose de conflictos en nucleos agrarios, se remitiran a la autoridad competente;
Cuidar que las partes participen en el procedimiento de manera libre y voluntaria, exentas de
coacciones o de influencia alguna;

Informar a las y los participantes, la posibilidad de cambiar el medio alterno de solucién de
controversias, cuando de acuerdo con los participantes resulte conveniente emplear uno distinto al
inicialmente elegido, siempre que este sea mas conveniente para ambas partes;

Llevar un libro de registro de los procesos de mediacién o conciliacion;

Redactar, revisar y en su caso autorizar y firmar, los acuerdos o convenios a que lleguen los
participantes a través de la mediacién o de la conciliacion en términos de lo previsto por la Ley de
Mediacion, Conciliacion y Promocion de la Paz Social para el Estado de México;

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos entre particulares que deriven de mecanismos
alternativos de soluciéon de controversias;

Asegurarse de que los convenios entre las partes estén apegados a la legalidad; Someterse a los
programas de capacitacién continua y evaluacion periédica en los términos de las disposiciones
aplicables;

Proporcionar copia certificada del convenio generado;

Las demas que le confiere la presente Ley, el Reglamento respectivo y otras disposiciones juridicas
aplicables;
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DE LA COORDINACION DE ARCHIVO Y RECLUTAMIENTO
Seccion Quinta.

Articulo 3.6.- La Coordinacién de Archivo y Reclutamiento tendra una persona Titular que se le
denominara Titular de la Coordinacion de Archivo y Reclutamiento, su hombramiento como
titular sera expedido por la Presidenta o el Presidente Municipal, y contara con las siguientes
atribuciones:

Iv.

Recibir, clasificar, catalogar, preservar, inventariar y depurar los documentos que
constituyen su acervo; en cuanto a la depuracion es observar lo dispuesto en el
articulo 31, inciso c) de la Ley de Documentos Administrativos e Histéricos del
Estado de México y de la Ley de Archivos y Administracion Documentos del Estado
de México y Municipios.

Cuando el acervo llegue al Archivo de Concentracién los expedientes se someteran
a proceso de depuracion y, previo inventario, pasaran a formar parte del acervo
histdrico.

Desarrollar las actividades relacionadas al Alistamiento y Sorteo del Servicio Militar
Nacional, de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Militar y su
Reglamento, manteniendo coordinacién y enlace con la Zona Regional Militar
correspondiente.

Las demas que el Ayuntamiento le encomiende.

Articulo 3.7.- El Area Coordinadora de Archivos, contara con un Titular, cuyo nombramiento
sera expedido por la Presidenta o el Presidente Municipal, previa aprobacién del Ayuntamiento
y contara con las siguientes atribuciones:

VL.

Promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de Gestién
Documental y Administracién de Archivos, asi como de coordinar las Areas
Operativas del Sistema Institucional de Archivos de cada Sujeto Obligado, de
acuerdo a la Ley General de Archivo y la Ley de Archivos y Administracion de
Documentos del Estado de México y Municipios.

Coordinar las acciones necesarias para garantizar que los responsables de los
Archivos de Tramite, Concentracion y en su caso Histérico, cumplan con las
disposiciones internas en materia de Archivos, asi como aquellas de aplicacion
general;

Supervisar que los Archivos de su Dependencia se encuentren actualizados,
organizados y conservados de conformidad con las disposiciones aplicables en la
materia, y permitan la localizacion expedita de los expedientes, su disponibilidad e
integridad;

Establecer un programa de capacitacion y asesoria Archivistica para los Sujetos
Obligados de los Archivos de Tramite, en materia de documentos y administracion
de Archivos,

Coadyuvar con la Unidad de enlace en la identificacion de la Serie Documental en la
que se encuentre la informacién solicitada, asi como con el responsable de su
resguardo;

Las demas que el Ayuntamiento le encomiende y las demas que establezcan otras
disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le sean encomendados por su
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superior jerarquico inmediato.

LIBRO CUARTO.
DE LA TESORERIA.

CAPITULO UNICO.
COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

Articulo 4.- La Tesoreria Municipal estara a cargo de una persona con la titularidad del area,
denominado Tesorera o Tesorero Municipal.

Articulo 4.1.- La Tesoreria Municipal, ademas de cumplir con los requisitos que establece el
articulo 95 de la Ley Organica Municipal, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Administrar la hacienda publica municipal, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

Il. Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones en los términos
de los ordenamientos juridicos aplicables y, en su caso, aplicar el procedimiento
administrativo de ejecucion en términos de las disposiciones aplicables;

lll.  Imponer las sanciones administrativas que procedan por infracciones a las disposiciones
fiscales;

IV. Llevar los registros contables, financieros y administrativos de los ingresos, egresos, e
inventarios;

V.  Proporcionar oportunamente al ayuntamiento todos los datos o informes que sean
necesarios para la formulaciéon del Presupuesto de Egresos Municipales, vigilando que
se ajuste a las disposiciones de esta Ley y otros ordenamientos aplicables;

VI.  Presentar anualmente al ayuntamiento un informe de la situaciéon contable financiera de

la Tesoreria Municipal;

VII.  Disenar y aprobar las formas oficiales de manifestaciones, avisos y declaraciones y
demas documentos requeridos;

VIIl.  Participar en la formulacion de Convenios Fiscales y ejercer las atribuciones que le
correspondan en al ambito de su competencia;

IX. Proponer al ayuntamiento la cancelacion de cuentas incobrables;

X. Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen en favor de la hacienda municipal.

XI. Proponer la politica de ingresos de la tesoreria municipal.

XII. Invertir en la elaboracion del programa financiero municipal.

XIll.  Elaborar y mantener actualizado el Padrén de Contribuyentes.

XIV. Ministrar a su inmediato antecesor todos los datos oficiales que le solicitare, para
contestar los pliegos de observaciones y alcances que formule y deduzca el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México.

XV.  Solicitar a las instancias competentes, la practica de revisiones circunstanciadas de
conformidad con las normas que rigen en materia de control y evaluacion gubernamental en el
ambito municipal.

XVI.  Glosar oportunamente en el ambito municipal.

XVII. Contestar oportunamente los pliegos de observaciones y responsabilidad que haga el
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México, asi como atender en tiempo y forma las
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solicitudes de informacion que éste requiera, informando al Ayuntamiento.

XVIII. Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado, por acuerdo expreso del
Ayuntamiento y cuando se trate de documentacion presentada ante el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México.

XIX. Recaudar y administrar los ingresos que se deriven de la suscripcién de convenios,
acuerdos o la emision de declaratorias de coordinacién; los relativos a las transferencias
otorgadas a favor del Municipio en el marco del Sistema Nacional o Estatal de Coordinacion
Fiscal, o los que reciba por cualquier otro concepto; asi como el importe de las sanciones por
infracciones impuestas por las autoridades competentes, por la inobservancia de las diversas
disposiciones y ordenamientos legales, constituyendo los créditos fiscales correspondientes.
XX.  Dar cumplimiento a las leyes, convenios de coordinacion fiscal y demas que en materia
hacendaria celebre el Ayuntamiento con el Estado.

XXI.  Entregar oportunamente a él o los Sindicos, segun sea el caso, el informe mensual que
corresponda, a fin de que se revise, y de ser necesario, para que se formulen las observaciones
respectivas.

XXII.  Las que les sefialen las demas disposiciones legales y el ayuntamiento.

Seccion primera.
DE LA COORDINACION DE CATASTRO.

Articulo 4.2.- La Coordinacion de Catastro debera tener un Titular a cargo de la actividad
catastral y su nombramiento sera expedido por la o el Presidente Municipal, previa aprobacion
del Ayuntamiento, ademas de estar debidamente certificada al momento de su nombramiento o
bien, obtener la certificacion respectiva, en un plazo maximo de seis meses contados a partir de
su designacion, ante la Comisién Certificadora de Competencia Laboral para el Servicio Publico
del Estado de México, en relacion con la Norma Institucional de Competencia Laboral,
denominada Administracion de la Actividad Catastral en el Estado de México y Municipios, y que
tendra las siguientes atribuciones:

I.  Prestar los servicios catastrales, procurando que el area de atencion al publico presente
un ambiente con espacios adecuados y ordenados para este fin.

II.  Difundir alas y los usuarios toda la informacién correspondiente a las tarifas de productos
y servicios vigentes, debidamente autorizados por las autoridades correspondientes.

lll.  Prestar los tramites y servicios de acuerdo a las policitas generales del Manual Catastral
vigente en el Estado de México.

IV.  Vigilar controlar y supervisar que la actualizacion permanente del padron catastral, se
lleve a cabo, supervisar que los servicios catastrales que se proporcionan se brinden en
forma eficaz y oportuna, corroborando que se cubran los derechos establecidos para cada
efecto, verificar y registrar oportunamente los cambios que se operen en los inmuebles,
que por cualquier concepto alteren los datos contenidos en el padrén catastral de acuerdo
a la normatividad establecida por el IGECEM

V. Realizar campafas de difusion para orientar a las y los ciudadanos sobre los servicios y
productos catastrales que estan a su disposicion; asimismo daran a conocer los requisitos
para obtener éstos

VI.  Integrar, conservar y mantener actualizado el padrén catastral que contiene los datos
técnicos y administrativos del inventario analitico con las caracteristicas cualitativas y
cuantitativas de los inmuebles ubicados en el Municipio; conformar dicho padrén con el
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conjunto de registros geograficos, graficos, estadisticos, alfanuméricos y elementos y
caracteristicas resultantes de la actividad catastral, identificando, inscribiendo,
controlando y valuando los inmuebles;

Realizar las actividades de identificacion, registro, evaluacién y reevaluacion de los
bienes inmuebles ubicados en el Municipio;

Verificar que se aplique la normatividad vigente establecida en la valuacion de los bienes
inmuebles ubicados en el Municipio, elaborar estudios tendientes a la actualizacién y
mejoramiento del proceso catastral, coordinar las actividades correspondientes al
levantamiento topografico, actualizacion de cartografias y procedimientos de la
informacion

Determinar y liquidar el correcto impuesto que se genere por las Adquisiciones y otras
Operaciones Traslativas de Dominio de Inmuebles, conforme lo determinen las
disposiciones legales aplicables en la materia;

Recibir, verificar y analizar la documentaciéon ingresada por los contribuyentes
determinando la procedencia del impuesto inmobiliario, elaborar la liquidaciéon para
determinar el impuesto correspondiente sobre la adquisicién de inmuebles y otras
operaciones traslativas de dominio y predial que establece la ley.

Seccién segunda

DE LA COORDINACION DE INGRESOS

Articulo 4.3.- Son facultades y obligaciones de la Coordinacion de Ingresos, las siguientes:

VL.

VILI.

VIIL.

XI.
XIL.

XIlL.

Recaudar todos los ingresos que se generen en el Municipio;

Proponer y definir juntamente con la persona titular de la Tesoreria las politicas de
ingresos;

Registrar, clasificar, controlar, determinar e informar de los ingresos que se generen
en el Municipio, en base a la Ley de Ingresos de los Municipios del Estado de México
y que deban ser registrados por la Tesoreria Municipal como parte de la cuenta
publica;

Integrar juntamente con sus unidades administrativas el presupuesto de ingresos, y
proponerlo a la persona con la titularidad de la Tesoreria;

Vigilar la recaudacién adecuada de las contribuciones que le corresponda cobrar a la
Tesoreria Municipal,

Revisar la determinacion y recaudacion de las contribuciones en los términos de los
ordenamientos juridicos aplicables;

Plantear y exponer a la persona con la titularidad de la Tesoreria Municipal los
programas y acciones tendientes a mejorar la recaudacion en sus diferentes
conceptos;

Mantener actualizado el padrén de contribuyentes;

Tomar las medidas necesarias para optimizar los procedimientos de recaudacion;
Realizar los informes de recaudacion y captacion de los ingresos;

Enunciar y evaluar metas de recaudacion por rubro impositivo;

Realizar la proyeccion de los ingresos;

Formular y valorar metas de recaudacion, por rubro impositivo y unidad administrativa
generadora del ingreso;
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XIV. Supervisar la documentaciéon contable y presupuestal para la presentacién de la

XV.

XVL.

XVI
XVI

XIX.

cuenta publica en materia de ingresos;

Supervisar la aplicacién de los procedimientos para la glosa preventiva de los ingresos
y egresos;

Emitir opinion respecto de asuntos de caracter juridico financiero que pongan a su
consideracion;

. Proponer procedimientos de fiscalizacién, control y evaluacion presupuestal;

Il. Supervisar la adecuada entrega de informes mensuales y contestacion de
observaciones;

Las demas que deriven de otros ordenamientos legales aplicables o le sean
encomendados en el area de su competencia por su superior jerarquico.

Seccion tercera.

DE LA COORDINACION DE EGRESOS

Articulo 4.4.- Para el desarrollo de sus atribuciones, la Coordinacion de Egresos contara con
una persona con la titularidad del area, que sera responsable de:

Iv.

Realizar la conduccion, supervision y ejecucion de las acciones a que se refiere el articulo
que antecede;

Presentar a la persona titular de la Tesoreria los estados financieros, informes analiticos
y comparativos de la situacion financiera, presupuestal y de la deuda publica municipal;
Asistir a las reuniones que previamente le sean encomendadas por la persona titular de
la Tesoreria; y

Las demas que le confiera su superior jerarquico o las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 4.5.- La Coordinaciéon de Egresos tendra para su auxilio las siguientes unidades
administrativas:

Unidad de Solventaciones.

Articulo 4.6.- La unidad de Solventaciones contara con una persona con la titularidad del area
que sera responsable de la conduccion, supervisidn y ejecucién de las siguientes atribuciones:

Solventar y realizar los registros de las observaciones contables y financieros de la
Administracién Publica Municipal.

Coordinar y supervisar que las revisiones y solvataciones se realicen con base a leyes y
normas aplicables en la materia y se encuentren respaldadas de manera adecuada.
Elaborar, conjuntar y dar contestacion de manera oportuna a las observaciones derivadas
de Administraciones pasadas y la actual.

Realizar las observaciones y recomendaciones que realice el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México.

Las que les sefalen las demas disposiciones legales.
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LIBRO QUINTO.
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

CAPITULO UNICO.
COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

Articulo 5.- El Organo Interno de Control es la dependencia responsable de la supervision,
vigilancia y revision sistematica de las actividades de todas las Unidades Administrativas
Municipales, asi como, de las unidades administrativas que integran los organismos publicos
descentralizados, para evaluar el cumplimiento de sus objetivos, reglas y criterios a las que
deban someterse, asi como, la fiscalizacion y control de los ingresos, egresos, programas, obras
y acciones del gobierno y de los servidores publicos de la administracion publica municipal.

Articulo 5.1.- El Organo Interno de Control Municipal, estara a cargo de un Contralor y tendra
las atribuciones, responsabilidades y funciones que le otorguen las leyes, reglamentos y demas
disposiciones aplicables en la materia, asi como, las que a continuacion se establecen:

I.  Planear, programar, organizar y coordinar los sistemas de control y evaluacién del
gobierno y la administracién municipal;

Il.  Brindar a los servidores publicos la asesoria que le soliciten, en al ambito de su
competencia;

lll.  Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion administrativa interna del
Ayuntamiento, asi como, de los Organismos Publicos Descentralizados;

IV. Inspeccionar, vigilar y supervisar que en el gobierno municipal se cumpla con las normas
y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago de
personal, contratacion de servicios, obras publicas, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes muebles e
inmuebles del patrimonio municipal;

V.  Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Ayuntamiento se apliquen en
los términos estipulados en las leyes, los reglamentos y los convenios respectivos;

VI.  Solicitar la intervencion o participacion de auditores externos y consultores que
coadyuven al cumplimiento de las funciones de verificacion y vigilancia;

VIl.  Nombrar a los servidores publicos en funciones de auditor y notificador del Organo Interno
de Control, expidiendo los oficios de comision correspondientes;
VIIl.  Autorizar el Programa Anual de Auditorias;

IX.  Firmar la Orden de Auditoria, a efecto de que se inicien los trabajos de Auditoria;

X.  Supervisar y autorizar con su firma, la informacion generada en el desarrollo de las
Auditorias realizadas en términos del Programa Anual de Auditoria autorizado.

XI. Vigilar que las obras publicas se realicen de acuerdo a la planeacion, programacion y
presupuestacion aprobada, sin demérito de la responsabilidad de la entidad encargada
de la ejecucion de dichas obras;

XIl.  Vigilar que los ingresos municipales se enteren a la tesoreria municipal conforme a los
procedimientos contables y disposiciones legales aplicables;
XIll.  Participar en la elaboracion y actualizacion del inventario general de los bienes muebles

e inmuebles propiedad del Municipio, que expresara las caracteristicas de identificacion
y destino de los mismos;
XIV.  Supervisar la adquisicion y enajenacién de bienes muebles e inmuebles y la contratacion
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de servicios que lleve a cabo el Municipio y vigilar que dichas operaciones se ajusten a
las disposiciones legales;

Ejercer funciones de supervision para mantener actualizado el inventario general de los
bienes muebles e inmuebles que constituyan el patrimonio del Municipio;

Llevar el control y registro de alta, baja y destruccién de sellos oficiales de las
Dependencias y Unidades Administrativas;

Informar a la Presidenta Municipal y Titulares de los Organismos Publicos
Descentralizados, sobre los resultados de las Unidades Administrativas del gobierno
municipal y de los organismos publicos descentralizados, que hayan sido objeto de
verificacion o auditoria;

Coordinar las acciones de entrega-recepcion de los titulares de las Unidades
Administrativas mediante acta administrativa y anexos en los que se detallen los asuntos
y recursos asignados para garantizar la continuidad y operacién de las mismas, en
términos de la normatividad aplicable;

Coordinar y coadyuvar con la Auditoria Superior de la Federacion, Secretaria de la
Funcién Publica, con el Organo Superior de fiscalizacion del Estado de México, la
Contraloria del Poder Legislativo y con la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del
Estado de México, la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion , el Comité
Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcion, el Comité de Participacion Ciudadana
Municipal del Sistema Municipal Anticorrupcion para el cumplimiento de sus funciones;
Participar y colaborar con el Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupcion en
términos de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios;
Vigilar y hacer cumplir que los Servidores Publicos, adscritos a la Administracion Publica
Municipal, observen el Cédigo de Etica o disposiciones relativas que al efecto se emitan,
para que en su actuacidon impere una conducta digna en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

Llevar el registro de las sanciones impuestas a los servidores publicos que fueron sujetos
a un procedimiento de responsabilidad administrativa en términos de la legislacion vigente
aplicable;

Administrar y mantener actualizado los Sistemas proporcionados por la Secretaria de la
Contraloria correspondiente a los servidores publicos y el Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de México.

Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia;

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo Municipal de
Seguridad Publica;

Las demas que sefialen las disposiciones relativas.

Articulo 5.2.- El Organo Interno de Control para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos
de su competencia contara con las siguientes unidades administrativas:

Coordinacion de Auditoria;
Coordinacion de Responsabilidades

II.I Unidad Administrativa Investigadora;

[I.I Unidad Administrativa Substanciadora; y
I1.III Unidad Administrativa Resolutora.

Seccion primera.
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DE LA COORDINACION DE AUDITORIA.

Articulo 5.3.- La Coordinacion de Auditoria sera la encargada de elaborar y ejecutar el Programa
Anual de Auditoria, emitiendo las recomendaciones para el fortalecimiento de control interno para
la eficaz y eficiente aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros de la
Administracién Publica Municipal, ademas, contara con las atribuciones siguientes:

VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

Proponer al superior jerarquico el Programa Anual de Auditorias.

Fiscalizar e inspeccionar la gestidon financiera municipal, en sus etapas de ingresos,
egresos y comprobacién del gasto;

Vigilar que los recursos federales y estatales asignados a los ayuntamientos se apliquen
en los términos estipulados en las leyes, los reglamentos y los convenios respectivos;
Realizar evaluaciones a las Unidades Administrativas y organismos publicos
descentralizados, con el fin de registrar la eficacia y transparencia en sus operaciones y
verificar de acuerdo con su competencia el cumplimiento de los objetivos contenidos en
Sus programas;

Ordenar y realizar en forma directa, o a través de especialistas externos, auditorias,
visitas de inspeccién y verificaciones de calidad a las obras publicas municipales y
servicios relacionados con las mismas que se lleven a cabo a fin de garantizar la eficacia
en la realizaciéon de las obras publicas;

Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias o verificaciones que
se practique a las Unidades Administrativas y organismos publicos descentralizados;
Integrar los expedientes y constancias relativos, si derivado de las auditorias realizadas,
se detectan presuntas responsabilidades de los servidores publicos y remitirlos al Titular
del Organo Interno de Control;

Verificar la entrega de informes trimestrales al Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado de México;

Coordinar y dar seguimiento a las observaciones detectadas por la instancia fiscalizadora
externas.

Mantener debidamente actualizadas las bases generales para la realizacion de
auditorias;

Hacer del conocimiento del superior jerarquico, los hechos de que tenga conocimiento y
que puedan ser constitutivos de delitos imputables a servidores publicos del
Ayuntamiento, y Organismos Publicos Descentralizados;

Promover y participar en la integracion de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia
de Obra Publica;

Proporcionar asesoria a las Unidades Administrativas y organismos municipales
descentralizados en el ambito de su competencia cuando asi se requiera;

Las demas que las disposiciones legales aplicables le confieran.

Seccién segunda

DE LA COORDINACION DE RESPONSABILIDADES

Articulo 5.4.- La Coordinacion de Responsabilidades sera la encargada de supervisar y vigilar
el procedimiento de la investigaciéon de faltas administrativas de las y los servidores publicos, a
efecto de determinar su existencia y presunta responsabilidad de la persona infractora, asi como,
la substanciacion y resolucion de los procedimientos por faltas no graves, en términos de la Ley
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de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Articulo 5.5.- La Unidad Administrativa Investigadora es el area encargada de la investigacion
de las faltas administrativas y tendra las facultades y obligaciones que le confiere la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios y las siguientes:

VI

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

Recibir y atender las quejas y denuncias por posibles incumplimientos de las obligaciones
de los servidores publicos municipales;

Practicar las investigaciones que correspondan por el posible incumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos a que se refiere el ordenamiento legal en materia
de responsabilidades;

Solicitar a las Dependencias y Unidades Administrativas, informacion y documentacién
necesaria relacionada con los hechos objeto de la investigacion o bien, solicitarla a
personas fisicas y juridicas colectivas de conformidad con las disposiciones aplicables;
Integrar los datos y documentos relacionados en el expediente respectivo, el cual tendra
a su resguardo;

Analizar los hechos y la informacién recabada;

Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacién que realice,
incluidos los de archivo por falta de elementos y de remisién de los expedientes a la
autoridad competente;

Ordenar la practica de las actuaciones, diligencias y visitas de verificacion que se
requieran en el procedimiento de investigacion;

Nombrar a los servidores publicos en funciones de notificador de la Unidad Administrativa
Investigadora, expidiendo los oficios de comision correspondientes;

Determinar la existencia de presunta responsabilidad y calificar la gravedad de la falta
conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México vy
Municipios;

Presentar el informe de presunta responsabilidad administrativa ante la autoridad
substanciadora;

Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 5.6.- La Unidad Administrativa Substanciadora es la autoridad encargada de dirigir y
conducir el procedimiento de responsabilidad administrativa desde la admision del informe de
presunta responsabilidad y hasta la recepcion de alegatos y envio de expediente de
Responsabilidad Administrativa a la Unidad Administrativo Resolutora, y tendra las facultades y
obligaciones que le confiere la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México
y México, asi como, las siguientes:

Iniciar el procedimiento de responsabilidades administrativas correspondientes, cuando
sea procedente o abstenerse de iniciarlo;

Substanciar los procedimientos disciplinarios derivados de las quejas, denuncias y
auditorias relacionadas con el incumplimiento de las obligaciones de los servidores
publicos de las Dependencias y Unidades Administrativas;

Nombrar a los servidores publicos en funciones de notificador de la Unidad Administrativa
Substanciadora, expidiendo los oficios de comisién correspondientes;

Desahogar los procedimientos de responsabilidad administrativa, citando a la audiencia
inicial, integrando pruebas y desahogando alegatos;

Decretar los medios de apremio y las medidas cautelares como lo marca la Ley de
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Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

VI.  Emitir el acuerdo correspondiente, cuando se actualice o sobrevenga alguna causal de
improcedencia o sobreseimiento
VIl.  Remitir el expediente del procedimiento de responsabilidad administrativa a la Unidad
Resolutora, en caso de las faltas no graves;
VIIl.  Remitir el expediente del procedimiento de responsabilidad administrativa al Tribunal de

Justicia Administrativa, en caso de las faltas graves; y
IX. Las demas que senalen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 5.7.- La Unidad Administrativa Resolutora es la encargada de declarar cerrada la
instruccion del procedimiento que recaera en la figura del Titular del Organo Interno de Control o
del servidor publico que éste asigne, y tendra las facultades y obligaciones que le confiere la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, asi como, las
siguientes:

I.  Dictar la resolucion del procedimiento de responsabilidad administrativo substanciado;
Il.  Citar a las partes para oir la resolucién que corresponda;
lll.  Notificar las resoluciones que emita en los términos que marca la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;
IV.  Nombrar a los servidores publicos en funciones de notificador de la Unidad Administrativa
Resolutora, expidiendo los oficios de comision correspondientes;
V. Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia; y
VI.  Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.

LIBRO SEXTO.
DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y MOVILIDAD.

CAPITULO UNICO.
COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

Articulo 6.1.- El servicio de la Comisaria de Seguridad Publica y Movilidad sera encabezado por
un Titular y sin perjuicio del mando superior del Presidente Municipal, tendra las siguientes
funciones y obligaciones:

I.  Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Publica,
dictados a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
por ser este, el rgano operativo de coordinacién entre las instancias federales, estatales
y municipales responsables de la funcién de salvaguardar la integridad de las personas,
la seguridad, y preservar el orden, la libertad y la paz publica;

Il.  Dirigir y mantener la disciplina, el respeto y el apego a los valores de la seguridad publica
con respecto a todo el personal de la Comisaria
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Conducirse siempre con dedicacion, disciplina, ejemplaridad y apego al orden juridico,
respetando las garantias y derechos humanos reconocidos en la Constitucién

Revisar la elaboracion de los convenios de coordinacién en materia de seguridad publica
con otros Municipios del Estado o de otras entidades federativas y someterlos a la
aprobacién del Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal

Prestar sus servicios en cualquier momento y tiempo que las necesidades lo requieran
por motivos de su funcion

Apegarse en todo momento a los ordenamientos constitucionales y legales aplicables,
cuando se ejecute la detencidén de personas

Establecer politicas de prevencion, a través de actividades encaminadas a evitar o
disminuir la comision de delitos e infracciones administrativas y realizar las acciones de
inspeccion y vigilancia.

Establecer sistemas de reaccion, entendidas éstas como las acciones dirigidas a
garantizar, mantener y restablecer el orden, la libertad y la paz publica, preservando en
todo tiempo el respeto a los derechos humanos;

Imponer las sanciones y correctivos disciplinarios administrativos a los integrantes
operativos de la Comisaria de Seguridad Publica y Movilidad, que no sean competencia
de la Comisidn de Honor y Justicia

Fomentar una cultura de respeto a los derechos humanos y de cultura de paz en lo relativo
a la prestacioén del servicio de seguridad publica

Autorizar los cambios, comisiones y rotaciones de servicio o de turno a cualquier
integrante operativo de la Comisaria de Seguridad Publica y Movilidad, por cuestiones de
operatividad o necesidades del servicio

Ordenar la presentacion del personal adscrito a la Comisaria en revista administrativa
operativa

Ordenar la actuacion policial en casos de violencia de género, érdenes de proteccion,
evaluacion de riesgo y estrategias policiales

Ejercer el mando y proveer en el territorio municipal los servicios operativos de transito y
vialidad

Designar y remover a los Jefes de Turno, de acuerdo a las necesidades de la operatividad
Delegar atribuciones, funciones y tareas a subalternos dependientes de su area.

Las demas que las disposiciones legales aplicables le confieran.

Derechos y Obligaciones de los Integrantes
de las Instituciones de Seguridad Publica

Articulo 6.2.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos,
los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica tendran, de conformidad con su
adscripcion a unidades de prevenciéon, de reaccién o de investigacién, los derechos y
obligaciones siguientes:
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A) Derechos.

V.
V.

VI.
VII.

Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos, iguales o
subalternos;

Recibir la formacion, capacitacion, adiestramiento y profesionalizacion;

Recibir en forma gratuita el vestuario, municiones, armamento y equipo necesario para
el desempefio de sus funciones;

Recibir asesoria legal en asuntos relacionados con el ejercicio de sus funciones

Gozar de los beneficios y prestaciones de seguridad social en términos de las
disposiciones legales aplicables;

Ser recluido en lugares especiales cuando sea sujeto a prision preventiva

Gozar de un seguro de vida, en términos de las disposiciones legales aplicables

B) Obligaciones

Il
V.

VI.

VII.

VIII.

XIl.

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico y
respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucién Federal, en la
Constitucion Estatal y en los tratados internacionales suscritos por el Estado Mexicano;
Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funciéon
conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de
sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

Velar por la integridad fisica y psicolégica de las personas detenidas, ya sea por la
probable comisién de un delito o de una falta administrativa;

Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate
de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza
a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento
de ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

Desempenar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de
corrupcién y en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

Utilizar los protocolos de investigacién, de atencion y demas que se establezcan para el
desempenio de sus funciones, asi como de cadena de custodia adoptados por las
Instituciones de Seguridad Publica.

Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Instituciones de
Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho
proceda;

Abstenerse de disponer de bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;
Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria
y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacion o bienes en perjuicio de las
Instituciones;
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Abstenerse conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio
a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas,
reportes o cualquier otra informacion reservada o confidencial de la que tenga
conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;

Atender con diligencia las solicitudes de auxilio que se les formulen, o en su caso, turnarlo
al area competente;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones o consumir dentro o fuera
de ellas en el gjercicio de sus funciones, bebidas embriagantes, sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado. No
se sancionara la introduccion a las instalaciones de sus instituciones cuando los
materiales antes referidos sean producto de detenciones, cateos, aseguramiento u otros
similares y que previamente exista la autorizacion correspondiente;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
Instituciones, dentro o fuera del servicio;

Evitar que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las atribuciones
que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompanar de dichas personas
al realizar actos de servicio;

Abstenerse de instruir a sus subordinados la realizacion de actividades ajenas al servicio
de seguridad publica;

Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento de los requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciban con motivo del desempefio
de sus funciones, evitando todo acto u omisidon que produzca deficiencia en su
cumplimiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando; y

En operativos, portar o utilizar Unicamente los equipos de radiofrecuencia, de telefonia o
cualquier otro dispositivo de comunicacion que les hayan sido proporcionados por la
Institucion a la que pertenecen;

Realizar sus atribuciones con estricto apego a las disposiciones normativas con
perspectiva de género.

Cumplir diligentemente los cambios de adscripcién, que se deriven de las
necesidades del servicio, conforme a las disposiciones legales en la materia

Del Régimen Disciplinario

Articulo 3.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el
rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso
respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacién de las Instituciones Policiales, por lo
que sus Integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, érdenes y
jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

La imposicion de las sanciones que determinen las autoridades correspondientes se hara con
independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa en que
incurran los integrantes de las Instituciones Policiales.
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Por incumplimiento al régimen disciplinario a que se refiere este Capitulo y en atencion a la
gravedad de la infraccidn, se aplicaran los siguientes correctivos disciplinarios o sanciones:

I. Amonestacién publica;

Il. Amonestacién privada;

lll. Arresto, hasta por treinta y seis horas; y

IV. Suspensién temporal, hasta por quince dias.

Las sanciones a que se refieren las fracciones |, Il y lll de este articulo seran impuestas por el
jefe inmediato del servidor publico infractor.

Por lo que respecta a la sancion establecida en la fraccion IV de este articulo, sera impuesta por
la Unidad de Asuntos Internos y a su vez con la Comision de Honor y Justicia, previa tramitacion
del procedimiento administrativo correspondiente.

La amonestacion es el acto por el cual el jefe inmediato advierte al elemento policial, de manera
publica o privada, la omision o falta de cumplimiento de sus deberes, invitandolo a corregirse. La
amonestacién por escrito en un acta minima que debera ser remitida la Comisién de Honor y
Justicia para su registro en la base de datos correspondiente y a la unidad administrativa para
que se anexe al expediente personal del servidor publico.

LIBRO SEPTIMO.
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS.

CAPITULO UNICO.
COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

Articulo 7.- La Direccién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas para el estudio, planeacion
y despacho de los asuntos de su competencia contara con la siguiente dependencia
administrativa:

l. Coordinacion de Desarrollo Urbano

El servidor publico que ocupe el cargo indicado en la fraccion antes mencionada tendra el nivel
jerarquico de mando medio y sera personal subalterno de la Direccion de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas.

Articulo 7.1.- La Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas tendra un titular al que se
denominara Director de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, su nombramiento como titular, sera
expedido por la Presidenta Municipal, previa aprobaciéon del Ayuntamiento y contara con las
siguientes atribuciones:

I. Elaboracion de proyectos funcionales arquitectonicos y de ingenieria calculando
volumenes, tiempos y materiales para el desarrollo de cada uno de los proyectos,
obteniendo el presupuesto de obra y programas de ejecucion.

II.  Elaborar y ejecutar el catalogo de conceptos mediante un analisis de precios unitarios y
volumenes de una obra para llevar a cabo su contratacion y ejecucion.
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Revisar y gestionar lo administrativo de las estimaciones presentadas de los trabajos
ejecutados y analizar los precios unitarios que resulten en las propuestas econémicas y
durante el desarrollo de las obras publicas o servicios relacionados con las mismas.
Adjudicara contratos de la obra publica a la empresa contratista de las mejores
condiciones en cuanto a precio, calidad y financiamiento de las obras.

Programara y llevara a cabo los procesos de licitacion correspondientes a efecto de
asignar las obras y servicios relacionados a las personas fisicas o juridicas colectivas que
cumplan con los requisitos sefialados en la normatividad aplicable.

Elaborara la convocatoria, las bases de licitacion, realizara las invitaciones restringidas y
adjudicaciones directas de los procesos de licitacion y adjudicacion de las obras y los
contratos de obra.

Ejecutara y controlara la obra en tiempo, calidad y costo contratado.

El area de supervisién realizara la ejecucion, operacion y control de las obras.

Planear y coordinar los proyectos de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas que autorice el Ayuntamiento, una vez que se cumplan los requisitos de licitacién
y otros que determine la Ley de la materia;

Cumplir y hacer cumplir la legislacion y normatividad en materia de obra publica;
Construir y ejecutar todas aquellas obras publicas y servicios relacionados, que aumenten
y mantengan la infraestructura municipal y que estén consideradas en el programa
respectivo;

Vigilar la construccidn en las obras por contrato y por administracion que hayan sido
adjudicadas a los contratistas;

Integrar y verificar que se elaboren de manera correcta y completa las bitacoras y/o
expedientes abiertos con motivo de la obra publica y servicios relacionados con la misma,
conforme a lo establecido en las disposiciones legales aplicables;

Vigilar que la ejecuciéon de la obra publica adjudicada y los servicios relacionados con
esta, se sujeten a las condiciones contratadas;

Autorizar para su pago, previa validaciébn del avance y calidad de las obras, los
presupuestos y estimaciones que presenten los contratistas de obras publicas
municipales;

Coordinar y supervisar que todo el proceso de las obras publicas que se realicen en el
municipio se realice conforme a la legislacion y normatividad en materia de obra publica;
Formular las bases y expedir la convocatoria a los concursos para la realizacion de las
obras publicas municipales, de acuerdo con los requisitos que para dichos actos sefiale
la legislacion y normatividad respectiva, vigilando su correcta ejecucion;

Formular, aprobar, administrar y ejecutar los planes o programas municipales de
Desarrollo Urbano, Centros de Poblacién y los demas que de estos deriven, adoptando
normas o criterios de congruencia, coordinacion y ajuste con otros niveles superiores de
planeacion, las normas oficiales mexicanas, asi como evaluar y vigilar su cumplimiento;
Regular, controlar y vigilar las Reservas, Usos de Suelo y Destinos de areas y predios,
asi como las zonas de alto riesgo en los Centros de Poblacion que se encuentren dentro
del municipio;

Formular, aprobar y administrar la Zonificacion de los Centros de Poblacion que se
encuentren dentro del municipio, en los términos previstos en los planes o programas
municipales y en los demas que de estos deriven;

Promover y ejecutar acciones, inversiones y servicios publicos para la Conservacion,
Mejoramiento y Crecimiento de los Centros de Poblacion, considerando la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres y el pleno ejercicio de derechos humanos;
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Proponer a las autoridades competentes de las entidades federativas la Fundacién y, en
su caso, la desaparicion de Centros de Poblacién;

Participar en la planeacion y regulacion de las zonas metropolitanas y conurbaciones, en
los términos de esta Ley y de la legislacion local,

Celebrar convenios de asociacion con otros municipios para fortalecer sus procesos de
planeacion urbana, asi como para la programacion, financiamiento y ejecucion de
acciones, obras y presentacion de servicios comunes;

Celebrar con la Federacién, la entidad federativa respectiva, con otros municipios,
Demarcaciones Territoriales o con los particulares, convenios y acuerdos de coordinacion
y concertacion que apoyen los objetivos y prioridades previstos en los planes o programas
municipales de Desarrollo Urbano, de Centros de Poblacion y los demas que se estos
deriven;

Prestar los servicios publicos municipales, atendiendo a lo previsto en la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la legislacién local;

Coordinar sus acciones y, en su caso, celebrar convenios para asociarse con la
respectiva entidad federativa y con otros municipios o con los particulares, para la
prestacion de servicios publicos municipales, de acuerdo con lo previsto en la legislacion
local;

Expedir las autorizaciones, licencias o permisos de las diversas acciones urbanisticas,
con estricto apego a las normas juridicas locales, planes o programas de Desarrollo
urbano y sus correspondientes Reservas, Usos de Suelo y Destinos de areas y predios;
Validar ante la autoridad competente de la entidad federativa, sobre la apropiada
congruencia, coordinacion y ajuste de sus planes y programas municipales en materia de
Desarrollo Urbano, lo anterior en los términos previstos en el articulo 115, fraccién V de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Solicitar a la autoridad competente de la entidad federativa, la inscripcidon oportunamente
en el Registro Publico de la Propiedad de la entidad los planes y programas que se citan
en la fraccién anterior, asi como su publicacion en la gaceta o periddico oficial de la
entidad;

Solicitar la incorporacion de los planes y programas de Desarrollo Urbano y sus
modificaciones en el sistema de informacion territorial y urbano a cargo de la Secretaria;
Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana, en los términos de la
legislacion aplicable y de conformidad con los planes o programas de Desarrollo Urbano
y las Reservas, Usos del Suelo y Destinos de areas y predios;

Intervenir en la prevencion, control y solucion de los asentamientos humanos irregulares,
en los términos de la legislacion aplicable y de conformidad con los planes o programas
de Desarrollo Urbano y de las zonas metropolitanas y conurbaciones, en el marco de los
derechos humanos;

Participar en la creacién y administracién del suelo y Reservas territoriales para el
Desarrollo Urbano, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; asi como
generar los instrumentos que permitan la disponibilidad de tierra para personas en
situacién de pobreza o vulnerabilidad;

Atender y cumplir los lineamientos y normas relativas a los poligonos de proteccién y
salvaguardar en zonas de riesgo, asi como de zonas restringidas o identificadas como
areas no urbanizables por disposicion contenidas en leyes de caracter federal;

Imponer sanciones administrativas a los infractores de las disposiciones juridicas, planes
o programas de Desarrollo Urbano y Reservas, Usos de Suelo y Destinos de areas y
predios en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como
dar vista a las autoridades competentes, para la aplicaciéon de las sanciones que en
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materia penal se deriven de las faltas y violaciones de las disposiciones juridicas de tales
planes o programas de Desarrollo Urbano,

Formular y ejecutar acciones especificas de promocion y proteccion a los espacios
publicos;

Informar y difundir anualmente a la ciudadania sobre la aplicaciéon y ejecucion de los
planes de Desarrollo Urbano;

Crear los mecanismos de consulta ciudadana para la formulaciéon, modificacion y
evaluacion de los planes o programas municipales de Desarrollo Urbano y los que de
ellos emanen de conformidad con lo dispuesto por esta Ley;

Promover el cumplimiento y la plena vigencia de los derechos relacionados con los
asentamientos humanos, el Desarrollo Urbano y la vivienda;

Promover y ejecutar acciones para prevenir y mitigar el riesgo de los asentamientos
humanos y aumentar la Resiliencia de los mismos ante fendmenos naturales y
antropogénicos, y

Las demas que les senale esta Ley y otras disposiciones juridicas federales y locales.

Seccion primera.

DE LA COORDINACION DE DESARROLLO URBANO.

Articulo 7.2.- La Coordinacion de Desarrollo Urbano tendra un titular que se le denominara,
Coordinador o Coordinadora de Desarrollo Urbano, su nombramiento como titular sera expedido
por la Presidenta, previa aprobacion del Ayuntamiento y contara con las siguientes
atribuciones:

VL.

VII.

VIII.

IX.

XL

Ejecutar la politica en materia de reordenamiento urbano.

Formular y conducir las politicas municipales de asentamientos humanos, urbanismo y
vivienda.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de ordenamiento
territorial de los asentamientos humanos, del desarrollo urbano y vivienda.

Proponer el plan municipal de desarrollo urbano, asi como sus modificaciones, y los
parciales que de los deriven.

Participar en la elaboracion o modificacion del respectivo plan regional de desarrollo
urbano o de los parciales que de éste deriven, cuando incluya parte o la totalidad de su
territorio.

Analizar las cédulas informativas de zonificacion, licencias de uso de suelo y licencias de
construccion.

Emitir los Dictamenes de Determinacion de Uso de Suelo, Licencias de Construccion,
Constancias de Alineamiento y Numero oficial, Estudio de Factibilidad de Servicios,
Constancia de Terminacion de Obra, Autorizacion de Permiso de Obra y Permiso de
Conexion de Drenaje.

Vigilar la utilizacién y aprovechamiento del suelo con fines urbanos, en su circunscripcion
territorial.

Proponer a la Presidenta Municipal, convenios, contratos y acuerdos;

Las demas que le sean conferidas por la Presidenta Municipal o por el Ayuntamiento y
las establecidas en las disposiciones juridicas aplicables.

Las demas que les senale esta Ley y otras disposiciones juridicas federales y locales.
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LIBRO OCTAVO.
DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE.

CAPITULO UNICO.
COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

Articulo 8.- La Direccion de Ecologia y Medio Ambiente para el estudio, planeacion y despacho
de los asuntos de su competencia contara con las siguientes dependencias administrativas:

Il.
Il
V.

Coordinacion de Ecologia. Los servidores publicos que ocupen los cargos indicados
en las fracciones antes mencionadas tendran el nivel jerarquico de mando medio, y
seran personal subalterno de la Direccion de Ecologia y Medio Ambiente;

Centro de Bienestar Animal;

Coordinacion de Parques y Jardines.

Coordinacién de Limpia.

Articulo 8.1.- La Direcciéon de Ecologia y Medio ambiente tendra un titular que se le denominara
director o directora de Ecologia y Medio Ambiente, su nombramiento como titular, sera expedido
por la presidenta o presidente Municipal, previa aprobacién del Ayuntamiento y contara con las
siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VIII.

Xl

La aplicacion de los instrumentos de politica ambiental previstos en las leyes locales
en la materia y la preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico y la proteccion
al ambiente en bienes y zonas de jurisdiccion municipal, en las materias que no estén
expresamente atribuidas a la Federacién o a los Estados.

Planear, prestar y mantener en condiciones eficientes de operacién, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables y de conformidad al presupuesto autorizado, los
servicios publicos municipales;

Ejecutar y coordinar los servicios publicos de su atribucion, dentro de la extension
territorial del Municipio, dictaminando los lineamientos para su realizacion;
Supervisar e intervenir en los servicios publicos, concesionados o autorizados y turnar
para resolucion del Ayuntamiento, la cancelacién o seguimiento de dicha concesion;
Elaborar, implementar y vigilar la aplicacion de programas municipales para la
eficiente prestacion de los servicios publicos;

Vigilar el cumplimiento de los reglamentos y disposiciones juridicas, relativos a la
prestacion de los servicios publicos municipales;

Disefiar e implementar mecanismos y sistemas para mejorar la prestacion de los
servicios publicos municipales;

Supervisar que los servicios publicos se realicen y ante la imposibilidad de prestar
algun servicio se hara de conocimiento y se propondra que lo brinde un tercero; y
Proponer a la presidenta o presidente Municipal la designacion y remocién de los
titulares de las areas administrativas adscritas a la Direccion.

Las demas funciones inherentes al area de su competencia y las que sefialan las
disposiciones legales aplicables.

Participar en la planeacion y regulacion de las zonas metropolitanas y conurbaciones,
en los términos de esta Ley y de la legislacion local;



XIl.

XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

COYOTEPEC

Gobiemo Municipal 2025 - 2027

Transformar

Prestar los servicios publicos municipales, atendiendo a lo previsto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la legislacion local; Coordinar sus
acciones y, en su caso, celebrar convenios para asociarse con la respectiva entidad
federativa y con otros municipios o con los particulares, para la prestacion de servicios
publicos municipales, de acuerdo con lo previsto en la legislacion local; Atender y
cumplir los lineamientos y normas relativas a los poligonos de proteccion y
salvaguarda en zonas de riesgo, asi como de zonas restringidas o identificadas como
areas no urbanizables por disposicién contenidas en leyes de caracter federal,
Imponer sanciones administrativas a los infractores de las disposiciones juridicas,
planes o programas de ordenamiento ecolégico y Reservas, Usos del Suelo y
Destinos de areas y predios en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como dar vista a las autoridades competentes, para la aplicacion
de las sanciones que en materia penal se deriven de las faltas y violaciones de las
disposiciones juridicas de tales planes o programas de ordenamiento ecolégico y
medio ambiente;

Formular y ejecutar acciones especificas de promocion y proteccidn preservacion de
los espacios publicos;

Promover y ejecutar acciones para prevenir y, mitigar el riesgo de los asentamientos
humanos y aumentar la resiliencia de los mismos ante fendmenos naturales y
antropogénicos, y

Las demas que les sefiale esta Ley y otras disposiciones juridicas federales y locales.
La aplicacion de las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de la
contaminacion por ruido, vibraciones, energia térmica, radiaciones electromagnéticas
y luminica y olores perjudiciales para el equilibrio ecoldégico y el ambiente, proveniente
de fuentes fijas que funcionen como establecimientos mercantiles o de servicios, asi
como la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones q La aplicaciéon de los
instrumentos de politica ambiental previstos en las leyes locales en la materia y la
preservacion y restauracién del equilibrio ecoldgico y la proteccion al ambiente en
bienes y zonas de jurisdiccidén municipal, en las materias que no estén expresamente
atribuidas a la Federacién o a los Estados. Que, en su caso, resulten aplicables a las
fuentes moviles excepto las que conforme a esta Ley sean consideradas de
jurisdiccion federal

Emitir los permisos de poda, trasplante y derribo del arbolado en el territorio municipal
a solicitud de la ciudadania, previo pago respectivo, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables; Elaborar y suscribir la licencia ambiental municipal,

Verificar que los establecimientos comerciales cuenten con la licencia ambiental
correspondiente;

Emitir 6rdenes de pago para el cobro de los servicios respectivos, de acuerdo a Sus
atribuciones;

Recibir, atender y dar seguimiento a las denuncias ciudadanas relativas al medio
ambiente en el Municipio;

Verificar que no se realicen descargas residuales de sustancias peligrosas, toxicas,
quimicas, contagiosas, infecciosas o cualquier otra que pueda danar el medio
ambiente del Municipio;

Gestionar cursos, capacitaciones, talleres y asesorias del cuidado del medio
ambiente;

Aplicar multas y sanciones, por dafios al medio ambiente, incumplimiento de la
normatividad vigente en la materia, y las demas sefialadas en cédigo para la
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biodiversidad del estado de México, el bando municipal y la demas legislacion de su
competencia;

Iniciar el procedimiento administrativo respectivo, derivado de la visita de verificacién
correspondiente;

Remitir el expediente original a la Direccion de Asuntos Juridicos, para la
substanciacién y resolucion de los procedimientos administrativos iniciados;

Ejecutar en el ambito de su competencia las resoluciones que emita la Direccion de
Asuntos Juridicos, derivado de los procedimientos administrativos; y

Las demas funciones inherentes al area de su competencia y las que sefialan las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 8.2.- La Coordinacién de Ecologia tendra un titular que se le denominara Coordinador
o Coordinadora de Ecologia, su nombramiento como titular, sera expedido por la presidenta o el
presidente Municipal previa aprobacion del Ayuntamiento y contara con las siguientes
atribuciones:

VI.
VII.
VIII.
IX.

Ejecutar la politica en materia de conservacion ecoldgica, biodiversidad y proteccién
al medio ambiente para el desarrollo sostenible;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de ecologia y
de proteccion al ambiente;

Proponer convenios para la proteccion al ambiente, a la Presidenta Municipal, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Proponer lineamientos destinados a preservar y restaurar el equilibrio ecolégico y
proteger el ambiente, al presidente Municipal;

Proponer medidas y criterios para la prevencion y control de residuos y emisiones
generadas por fuentes contaminantes; y

Establecer y presidir el Consejo Municipal Forestal;

Establecer COMPROBIDES

Preservar, rescatar, restaurar y vigilar las areas verdes municipales; y

Las demas que le sean conferidas por el presidente Municipal o por el Ayuntamiento
y las establecidas en las disposiciones juridicas aplicables.

Seccion primera.

DE LA COORDINACION DE PARQUES Y JARDINES.

Articulo 8.3.- Coordinacién de Parques y Jardines tendra un titular que se le denominara
coordinadora o Coordinador de Parques y Jardines, su nombramiento como titular sera expedido
por la Presidenta o el Presidente Municipal y contara con las siguientes atribuciones:

l.
Il.
Il
V.

V.

Mantener en éptimas condiciones los parques y jardines del Territorio Municipal,
Elaborar un plan de trabajo semanal;

Coordinar, ejecutar y supervisar que se realicen los trabajos de mantenimiento en
tiempo y forma de acuerdo con el plan de trabajo;

Informar el cumplimiento del trabajo realizado mediante el informe semanal entregado
al superior jerarquico;

Atender las peticiones de los ciudadanos e instituciones de educacion publica
relacionadas con las funciones que realiza el area.
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Las demas funciones inherentes al area de su competencia y las que sefialen las
disposiciones legales aplicables.

Seccion segunda.

DE LA COORDINACION DE LIMPIA.

Articulo 8.4.- La Coordinacion de Limpia tendra un titular que se le denominara Coordinador o
Coordinadora de Limpia, su nombramiento como titular sera expedido por la Presidenta o el
Presidente Municipal y contara con las siguientes atribuciones:

l.
Il.
Il
V.
V.
VI

VII.
VIII.

Brindar y supervisar el servicio de recoleccion de Residuos Solidos Urbanos
domeésticos dentro del territorio municipal;

Coordinacién y supervisiéon del barrido de calles;

Coordinacion y supervision en la realizacién de jornadas de limpieza;

Atender de manera eficaz los reportes de la ciudadania;

Inspeccionar el correcto funcionamiento y cuidado de las unidades recolectoras de
residuos solidos urbanos;

Mantener en orden el espacio destinado para la separacion de los Residuos Sélidos
Urbanos;

Supervisar que se depositen los Residuos Sdlidos Urbanos en el relleno sanitario.
Elaborar y entregar plan de trabajo y avance de manera semanal a la Direccién de
Ecologia Medio Ambiente; y

Las demas funciones inherentes al area de su competencia y las que sefialen las
disposiciones legales aplicables.

Seccion tercera.

DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL.

Articulo 8.5.- El centro de Bienestar Animal, tendra una persona titular y su nombramiento sera
expedido por la Presidenta o el Presidente Municipal y contara con las siguientes atribuciones:

V.

VL.
VII.

VIII.

Organizar y realizar Jornadas de Esterilizacion canina y felina;

Aplicar vacuna antirrabica;

Brindar el apoyo al Centro de Salud con las campafias de vacunacién masiva de
caninos y felinos;

Colaborar con las autoridades de salud humana con la informacién pertinente para
que las personas que sufren agresiones de perros o gatos tengan el acceso a la
atencion médica y los tratamientos tras las mordeduras

Propiciar platicas de sensibilizacion;

Retirar de via publica caninos y felinos muertos.

Vigilar y notificar los posibles casos de rabia ya sea por sospecha de un perro o gato
enfermo o por agresion de un perro o gato al humano.

Ejecutar la eliminacion de caninos y felinos entregados voluntariamente y los no
reclamados mediante los lineamientos de la NOM-033-200-2014;

Entregar plan e informe de trabajo de manera semanal a la Direccion ecologia y medio
ambiente.
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X. Las demas funciones inherentes al area de su competencia y las que sefialen las
disposiciones legales aplicables.

LIBRO NOVENO.
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION.

CAPITULO UNICO.
COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

Articulo 9.- De la Direccién de Administracién para el estudio, planeacion y despacho de los
asuntos de su competencia contara con las siguientes areas administrativas.

l. Coordinacion de Recursos Humanos
Il. Coordinacion de Recursos Materiales

Los servidores publicos que ocupen los cargos indicados en las fracciones antes
mencionadas tendran el nivel jerarquico de mando medio y seran personal subalterno de la
Direccion de Administracion.

Articulo 9.1.- La Direccion de Administracion tendra intitular que sera denominado director o
directora de administracion, su nombramiento como titular sera expedido por la presidenta o
presidente municipal previa aprobacion de ayuntamiento y contara con las siguientes
atribuciones:

I. Planear y administrar los recursos humanos, materiales y los servicios de la
Administracién publica municipal,

Il.  Seleccionar y contratar personal, con base a los perfiles y necesidades que las diversas
dependencias de las Administracion Publica Municipal requieran para cumplir de manera
eficaz y eficiente con sus funciones;

lll.  Coordinar programas de capacitacién para el personal de las diferentes areas que
integran las diferentes unidades administrativas que integran la Administracion Publica
Municipal.

IV.  Coordinar con la Tesoreria Municipal la adquisicion de bienes e insumos, el pago de las
obligaciones, asi como la elaboracion y distribucion oportuna de la ndmina para el pago
al personal que labora en la Administracion, apegandose a la normatividad en la materia
y al presupuesto autorizado;

V. Revisar los lineamientos de operacion del proceso de administracién de recursos
humanos, que permitan contribuir al desempefio de las funciones de la Administracion;

VI. Dotar de los recursos humanos, materiales y los vehiculos que requieren las
dependencias y entidades para el conveniente funcionamiento de la Administracion;
VII. Garantizar la correcta realizacion de los tramites de alta, baja, cambios de area de

adscripcion, permisos vy licencias entre otros, a través de la Coordinacién de Recursos
Humanos, asi como fomentar y promover la capacitacion, adiestramiento, motivacién e
incentivacion de los servidores publicos que laboran para el Ayuntamiento;
VIIl.  Recibir, analizar y evaluar, oficios y reportes de incidencias enviados por las diferentes
areas que integran la Administracién Publica Municipal,
IX.  Autorizar el suministro de recursos materiales y de servicios que requieren las
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dependencias municipales, para el desarrollo de sus funciones;

Proponer en cabildo para su aprobacién, previo acuerdo con la presidenta municipal, las
politicas y tabuladores correspondientes para la remuneracién que debe otorgarse a los
servidores publicos.

Supervisar y aplicar el suministro de combustible a las unidades registradas en el parque
vehicular, patrimonio del Ayuntamiento para su 6ptimo funcionamiento;

Solicitar a las Coordinaciones de Recursos Humanos y Recursos Materiales adscritas a
la Direccion de Administracion, los reportes documentales y toda aquella informacién
relevante generada en las mismas, para su revision, analisis, evaluacion y seguimiento.
Recibir, revisar y canalizar a la coordinacion de recursos materiales las requisiciones de
compra de bienes y servicios.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades oficiales.

Seccion primera.

DE LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS.

Articulo 9.2.- La coordinacion de Recursos Humanos tendra un titular que se denominara como
Coordinador o Coordinadora de Recursos humanos, bajo nombramiento expedido por la
Presidenta o Presidente Municipal el cual le otorga las siguientes facultades, responsabilidades
y atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Llevar a cabo la elaboracion y actualizacién del registro de todos los servidores publicos
que laboran en la administracién publica municipal, clasificados por area categorias,
sueldos, horarios y responsabilidades;

Clasificar a los servidores publicos por categorias, labores y registrar la asistencia a
través del sistema electronico correspondiente;

Proporcionar a la administracion publica municipal, los recursos humanos para el mejor
desempenfio de sus funciones;

Cumplir con el informe oportuno en coordinacién con la Tesoreria de los empleados del
H. Ayuntamiento, via némina o lista de raya;

Otorgar oportunamente a los empleados a los empleados del H. Ayuntamiento las
prestaciones laborales y prevision social a que tienen derecho en los términos que sefiala
la Ley Federal del Trabajo, y las demas vigentes en la materia;

Recibir, revisar, identificar y valorar de acuerdo al perfil adecuado e idéneo, las
propuestas canalizadas por la Direccion de Administracién, de los solicitantes para cubrir
las vacantes requeridas por las dependencias municipales.

Proveer toda la informacion, asi como las herramientas administrativas, normativas y de
induccion laboral que permitan al nuevo servidor publico su facil y rapida integracion a su
entorno de trabajo;

Lograr que todos los trabajadores sean justamente compensados mediante sistemas de
remuneracion de acuerdo al esfuerzo, eficiencia, responsabilidad y condiciones de trabajo
de cada puesto;

Asignar oficialmente a cada trabajador un puesto claro, preciso y definitivo en cuanto a
sus responsabilidades, obligaciones, operaciones y condiciones de trabajo;

Determinar en consenso y coordinacion con la Direccion de Administracion un adecuado
sistema de sueldos, asi como el analisis puesto de los servidores publicos del
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Ayuntamiento, seran los que para las diferentes categorias establezca el tabulador de
sueldos en vigor.

Evaluar mediante los medios mas objetivos, la actuacién de cada trabajador ante las
obligaciones y responsabilidades de su puesto;

Establecer horarios de trabajo que sean justos tanto para los empleados como para la
organizacion del ejercicio publico municipal, asi como la aplicacion sistemas eficientes
que permitan su control con estricto apego a la normatividad vigente aplicable en la
materia;

Coordinar la elaboracion de ndmina quincenalmente, asi como las listas de raya para el
pago de los sueldos y salarios de los trabajadores del Ayuntamiento, efectuando las
deducciones correspondientes;

Participar y verificar que, a cada servidor publico, se le brinden condiciones laborales
adecuadas y oportunidades de superacién personal;

Llevar a cabo la elaboracién del reglamento interno de trabajo que regula las relaciones
laborales de los empleados con la Administracion Publica Municipal, asi como supervisar
su aplicacion;

Supervisar la adecuada integracién y resguardo de los expedientes laborales del personal
que labora en la Administracion Publica Municipal,

Realizar los tramites necesarios bajo la supervisién de la Direccion de Administracion,
ante las instituciones correspondientes para el otorgamiento de las prestaciones a las que
tenga derecho el personal de la Administracion Publica Municipal,

Generar de forma mensual el reporte por escrito referente a las altas, bajas, cambios de
area, incidencias de ndmina, asi como de las acciones y alcances obtenidos por la
coordinacion a la Direccién de Administracion para su conocimiento, analisis y valoracion.

Seccion segunda.

DE LA COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES.

Articulo 9.3.-La Coordinacion de Recursos materiales tendra un titular que se denominara
Coordinadora o Coordinador de Recursos Materiales, bajo nombramiento expedido por la
Presidenta o Presidente Municipal el cual le otorgara las siguientes obligaciones, facultades y
atribuciones:

VL.

Realizar los tramites bajo supervision de la Direccion de Administracion para la
adquisicidn de bienes y servicios no personales;

Establecer un sistema adecuado, eficaz y trasparente, sobre el control de las
adquisiciones generadas para suministro de insumos, bienes y servicios, a las diferentes
areas que conforman la Administracion Publica Municipal;

Llevar a cabo la elaboracion y actualizacion del catalogo de bienes y servicios del
Gobierno Municipal;

Vigilar que la entrega de materiales, bienes e insumos adquiridos, asi como el
cumplimiento relativo a la prestacion de servicios contratados, se lleven a cabo conforme
a los contratos legales celebrados para dicho efecto;

Llevar a cabo la elaboraciéon del orden del dia, asi como la redaccién las actas de las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Interno de Adquisiciones de Bienes y
Servicios del Municipio de Coyotepec, Estado de México.

Contar con los almacenes que requiera para el ejercicio de sus atribuciones, y
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administrar de forma eficiente el control de entrada y salida de los materiales, bienes e
insumos adquiridos,

Realizar la contratacion de servicios necesarios para garantizar el funcionamiento y
mantenimiento adecuado de los edificios a su cargo, dando seguimiento a las cuentas
que se generen;

Programar, organizar, controlar, evaluar y proponer los procedimientos para adquirir y
proveer los recursos materiales y servicios generales a las dependencias de gobierno
municipal en conjunto con la Direccion de Administracion;

Procurar, dentro del ambito de su competencia, el cumplimiento de la ley y demas
disposiciones aplicables en materia de adquisicion de bienes, arrendamientos y
contratacion de servicios,

Revisar que los formatos requisiciones de compra que ingresan las dependencias
municipales a la Direccion de Administracion cumplan con los requisitos para iniciar su
tramite de adquisidores, de conformidad con los procedimientos que marca la
normatividad;

La persona Titular de la Coordinacion de Recursos Materiales es la encargada de
supervisar el cumplimiento en tiempo y forma de las etapas y procedimientos de
adquisicion de bienes, arrendamientos y contratacion de servicios de conformidad con
las disposiciones y normatividad vigente aplicable en la materia.

Generar de forma mensual el reporte por escrito referente a la actualizacion del catalogo
de proveedores y prestadores de servicios, expedientes de procedimientos de
adquisicion de bienes y contratacion de servicios, arrendamientos, asi como de las
acciones y alcances obtenidos por la coordinacion a la Direccion de Administracién para
su conocimiento, analisis y valoracion.

La coordinacion de recursos materiales en la unica encargada

La persona titular de la coordinacidon de recursos materiales es la responsable de
registrar la informacién correspondiente en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica del Gobierno del Estado de México (COMPRAMEX), de conformidad con las
disposiciones vigentes aplicables.

Informar de forma mensual a la Coordinacién de Control Patrimonial sobre los bienes
muebles, bajo costo y no inventariables adquiridos por el Ayuntamiento de acuerdo con
las disposiciones y lineamientos correspondientes.

La persona Titular de la Coordinacion de Recursos materiales es la responsable en
caracter de Secretaria Técnica del Comité Interno de Adquisicion de Bienes y Servicios
del Municipio de Coyotepec, someter a aprobacion del mismo el proceso de adjudicacion
directa

LIBRO DECIMO.
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO.

CAPITULO UNICO.
COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

Articulo 10.- La Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo, es la encargada de proponer,
gestionar, promover y ejecutar los programas de desarrollo econémico y turismo, asi como
actividades industriales, comerciales y de prestacion de servicios en el municipio, y contara con



COYOTEPEC

Gobiemo Municipal 2025 - 2027

Transformar

las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XL
XIl.

Proponer a la Presidenta y al Ayuntamiento, la ejecucién de programas y proyectos en
materia de planeacién econdmica, fomento empresaria, industria, comercio interior y
exterior, turismo e inversion;

Establecer metas y estrategias en las que se cuantifiquen los objetivos de crecimiento y
desarrollo econdmico, generacion de empleos, apertura de nuevas empresas Yy/o
Unidades Econdmicas;

Elaborar, integrar y actualizar el padron de unidades econdmicas establecidas en el
Municipio;

Recopilar, integrar, actualizar y reguardar los expedientes de las unidades econémicas
establecidas en el Municipio;

Expedir, validar, revalidar y modificar las licencias de funcionamiento para unidades
economicas, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, previo pago de
derechos respectivos;

Expedir permisos temporales y/o licencias provisionales a las unidades econdémicas
establecidas en el municipio, hasta por noventa dias naturales, cuando se compruebe
gue se hainiciados el tramite de los permisos correspondientes, previo pago de derechos
respetivos;

Realizar visitas de inspeccion o verificacion a las unidades econdémicas para vigilar el
cumplimiento de las disposiciones legales; iniciar los procedimientos administrativos que
tengan como objeto regular la actividad comercial dentro del Municipio;

Gestionar el apoyo para las micros, pequefias y medianas empresas, ademas de los
sistemas de distribucién comercial en el Municipio;

Suscribir, acuerdos y convenios con las diferentes instituciones Estatales y Federales en
materia de desarrollo econémico, desarrollo artesanal y/o turistico, previa autorizacién de
la Presidenta y el Cabildo segun sea el caso;

Atender a la poblacion desempleada y buscadores activos de empleo para lograr la
insercion laboral de la poblacion del Municipio de Coyotepec con capacidades
productivas, tanto en el territorio Coyotepénse como en la region, que facilite su
reclutamiento y contratacion;

Integrar y operar la ventanilla SARE

Las demas que le senala la Ley, su reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 10.1.- La Direcciéon de Desarrollo Econémico y Turismo para el estudio, planeacién y
despacho de los asuntos de su competencia contara con las siguientes dependencias
administrativas;

Coordinacién de Comercio; y
Coordinacion de Fomento al Turismo, Artesanos y Emprendedores;

Seccion primera.

DE LA COORDINACION DE COMERCIO.

Articulo 10.2.- La Coordinacién de Comercio tendra un titular que se le denominara Coordinador
o Coordinadora de Comercio, su nombramiento como titular sera expedido por la Presidenta
Municipal y contara con las siguientes atribuciones:
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Vigilar el funcionamiento del mercado municipal tianguis, asi como cualquier actividad de
comercializacion que se realice en via publica en el territorio del Municipio;

Aplicar los lineamientos a fin de establecer la identidad de imagen del comercio de los
puestos semifijos, tianguistas, ambulantes y temporales;

Coadyuvar con la Procuraduria Federal del Consumidor, con el fin de proteger la
economia del publico consumidor;

Solicitar apoyo a Seguridad Publica, Proteccién Civil y Bomberos u otras dependencias
administrativas municipales, para el ejercicio de sus funciones;

Practicar visitas de verificacion a puestos semifijos, tianguistas ambulantes y temporales,
sanitarias y demas areas de comercio;

Regular la propaganda publicitaria en volantes, bardas y perifoneo;

Autorizar el uso de vias publicas para la carga y descarga de mercancia o enseres
conforme al Cédigo Financiero del Estado de México;

Vigilar y verificar que las personas a las que se haya otorgado permiso para realizar
actividades de comercializacién en espacios publicos, cumplan con los establecido en el
mismo en caso de contravencion aplicara las sanciones establecidas en este reglamento;
Expedir en coordinacion y vigilancia de la Direccion de Desarrollo Econémico y Turismo,
permisos de carga y descarga, volanteo, perifoneo, cambaceo y stand.

Las demas que le sefala la Ley, su reglamento y demas disposiciones aplicables.

Seccion segunda.

DE LA COORDINACION DE FOMENTO AL TURISMO, ARTESANOS Y EMPRENDEDORES.

Articulo 10.3.- La Coordinacién de Fomento al Turismo, Artesanos y Emprendedores tendra un
Titular que se le denominara Coordinadora o Coordinador de Fomento al Turismo, Artesanos y
Emprendedores, su nombramiento como titular sera expedido por la Presidenta o el Presidente
Municipal y contara con las siguientes atribuciones:

V.

V.

VI.

VIL.

Fomentar el desarrollo sostenible de los artesanos que habitan en el municipio mediante
la promocion de la participacion comunitaria y la preservacion de la identidad cultural.
Contribuir a fomentar la actividad artesanal del municipio mediante la gestion de apoyos
federales y estatales.

Disefiar e implementar estrategias para el desarrollo turistico, promoviendo la creacion
de productos y destinos turisticos atractivos.

Promover el turismo a nivel local, nacional e internacional, a través de campanas
publicitarias y la participacion en eventos.

Promover un turismo responsable y sostenible que proteja el medio ambiente y beneficie
a las comunidades locales.

Establecer mecanismos de coordinacidon con otras dependencias gubernamentales,
sector privado y sociedad civil para impulsar el desarrollo turistico.

Apoyar el desarrollo de infraestructura turistica, como hoteles, restaurantes y centros de
convenciones, para mejorar la experiencia del visitante.
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LIBRO ONCEAVO.
DE LA DIRECCION DEL CAMPO.

CAPITULO UNICO.
COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

Articulo 11. La Direccién del Campo para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de
su competencia contara con las siguientes areas administrativas:

I.  Coordinacion Agricola: y
Il.  Coordinacién Pecuaria.

Los servidores publicos que ocupen los cargos indicados en las fracciones antes mencionadas
tendran a nivel jerarquico de mando medio, y seran personal subalterno de la Direccién del
Campo; La Direccién del Campo tendra un titular que se le denominara Titular de la Direccion
del Campo, su nombramiento como titular sera expedido por la Presidenta o el Presidente
Municipal, previa aprobacién del Ayuntamiento y brindara servicio y apoyo directo en beneficio
de los campesinos y productores del municipio; contando con las siguientes atribuciones:

I.  Realizar un diagnéstico municipal para conocer la situacion real de los sectores rural,
agricola y pecuario;

Il.  Proponer al Ayuntamiento los planes y programas de atencién para el sector agropecuario
y rural;

lll.  Supervisar y evaluar los programas municipales de fomento agropecuario y desarrollo
rural.

IV.  Coordinar las obras y acciones de la Administracién Municipal con las asociaciones
agropecuarias, ganaderas, unidades de riego, a fin de hacer eficiente el uso de los
recursos y priorizar la administracién de los mismos.

V. Planear, programar, ejecutar y supervisar los proyectos que autoricé el Ayuntamiento
para el mejoramiento de la infraestructura hidro-agricola del Municipio;

VI.  Proporcionar la informaciéon adecuada y oportuna a los productores agricolas, ganaderos,
unidades de riego y en general al sector campesino sobre los diferentes programas de
apoyo que existen en las dependencias gubernamentales relacionadas, asi como de la
banca de desarrollo;

VII.  Expedir constancias de actividades productivas y usufructo el cual se regulara con el
apoyo de la Coordinacién Agricola;
VIIl.  Suscribir y expedir credenciales que acrediten la calidad de campesino, productor

agricola o pecuario para el libre transito de sus vehiculos dedicados al trabajo de campo
dentro del municipio

IX.  Solicitar la remision a las autoridades correspondientes de las personas que se
encuentren disponiendo y/o apoderandose de los productos agricolas frescos y secos,
asi como ganado y especies menores sin derecho ni consentimiento por parte de los
productores y/o legitimos propietarios.

X.  Establecer un programa de venta de animales de corral de pequefia especie a costos
accesibles

XI.  Gestionar la adquisicién de insumos estratégicos para la produccion agricola (Semillas,
plantulas, arboles frutales, fertilizantes y agroquimicos) a costos accesibles en beneficio
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de la economia de los campesinos y productores;

Gestionar la adquisicion de herramientas a precios accesibles para nuestros campesinos
y productores;

Brindar asesorias y capacitaciones técnicas a los productores agricolas y pecuarios del
municipio, mediante profesionistas especializados en la materia;

Gestionar y coordinar el funcionamiento de los tianguis agropecuarios en el Municipio
para la difusion, venta y comercializacion de los productos que se cosechan y elaboran
en el territorio municipal; y las demas funciones inherentes al area de su competencia y
las que sefialan otras disposiciones aplicables; y

Las demas funciones inherentes al area de su competencia y las que sefalan las
disposiciones legales.

Seccion primera.

DE LA COORDINACION AGRICOLA.

Articulo 11.1.- La Coordinacién Agricola tendra un titular que se le denominara Titular de
Coordinacién Agricola, su nombramiento como titular sera expedido por la Presidenta Municipal
y contara con las siguientes atribuciones:

V.

V.

VL.

VIl.

Elaborar programas de atencién y acompafiamiento técnico para el sector agricola;
Realizar un censo agricola;
Coordinar asesorias y capacitaciones a los productores agricolas para facilitar la
adopcion de practicas agroecoldgicas y sustentables e incrementar los rendimientos de
los cultivos
Establecimiento de escuelas de campo donde se llevaran a cabo las practicas
agroecolégicas y acompafamiento
Implementar una cultura de sanidad vegetal e inocuidad;
Gestionar e impartir talleres y cursos para productores agricolas;
Elaborar proyecto agricola;
Brindar informacion a la ciudadania acerca de apoyos en dependencias
gubernamentales en materia agropecuaria;
Realizar visitas a la parcela para verificar la informaciéon cuando asi lo requiera algun
tramite como lo es la constancia de usufructo, constancia de productor, constancia de
usufructo oneroso;

Trabajar en coordinacion con las Unidades de Riego para el funcionamiento de
las mismas; y

VIII. Las demas funciones inherentes al area de su competencia y las que sefialan

las disposiciones legales aplicables.
Seccién segunda.

DE LA COORDINACION DE PECUARIA.

Articulo 11.2.-La Coordinacién Pecuaria tendra un titular que se le denominara Titular de la
Coordinacién Pecuaria, su nombramiento como titular sera expedido por la Presidenta o el
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Presidente Municipal y contara con las siguientes atribuciones:

. Elaborar programas de atencién y acompafiamiento técnico para el sector
pecuario;

1. Realizar un censo de productores pecuarios;

. Brindar asistencia técnica y capacitaciones a los productores pecuarios para
facilitar la adopcion de practicas e innovaciones tecnolégicas y sustentables para
tener un mejor desarrollo y cuidado de su ganado

\A Implementar una cultura de sanidad pecuaria e inocuidad;

V. Realizar el registro SURA para patente de fierro;

VI. Gestionar e impartir talleres y cursos para productores pecuarios;

VIl. Organizar e implementar campafas de vacunacién de ganado y especies
menores para prevenir y controlar sus enfermedades

VIIl. Elaborar proyectos para el desarrollo del sector pecuario;

1X. Brindar informacién a la ciudadania acerca de apoyos en dependencias
gubernamentales en materia pecuaria; y

X. Las demas funciones inherentes al area de su competencia y las que sefalan las

disposiciones legales aplicables.

LIBRO DOCEAVO.
DE LA DIRECCION DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE.

CAPITULO UNICO.
COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

Articulo 12.- La Direccion de Educacion, Cultura y Deporte tendra un titular que se le denominara
Directora o Director de Educacion, Cultura y Deporte, su nombramiento como titular sera
expedido por la Presidenta Municipal, previa aprobacion del Ayuntamiento y contara con las
siguientes atribuciones:

VL.
VII.

Ejercer las atribuciones que, en materia de educacion publica y por jurisdiccion
concurrente correspondan al Municipio;

Elaborar, integrar y actualizar el directorio de instituciones educativas publicas y privadas
ubicadas en territorio del Municipio;

Proponer a la Presidenta Municipal acciones de mantenimiento y equipamiento de
escuelas publicas ubicadas en territorio municipal:

Promover y gestionar contratos, convenios y/o acuerdos en materia educativa, cultural y
deportiva con instituciones publicas y privadas,

Expedir cartas de aceptacion y de término por la prestacion de servicio social, practicas
profesionales y estadias;

Coordinar, organizar y ejecutar eventos civicos;

Coadyuvar constituciones publicas la creacién y ejecucion de programas de educaciéon
para adultos y alfabetizacion en el Municipio;
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Coordinar, organizar, dirigir y fomentar el uso de bibliotecas, casa de cultura, espacios
recreativos y culturales de cualquier indole abiertos al publico;

Proponer a la Presidenta Municipal acciones de mejora, mantenimiento y equipamiento
de la Biblioteca Municipal "Horacio Zufiga Anaya";

Otorgar el préstamo al interior de la Biblioteca Municipal "Horacio Zuhiga Anaya" y a
domicilio, del acervo bibliografico, hemerografico, audiovisual, didactico y ludico a la
ciudadania;

Emitir credenciales de préstamo a domicilio del acervo bibliografico que se tiene en la
Biblioteca Municipal;

Elaborar, integrar y actualizar el inventario del acervo bibliografico de la Biblioteca
Municipal "Horacio Zufiga Anaya";

Organizar y realizar actividades artisticas y culturales de fomento al habito de la lectura
en la Biblioteca Municipal "Horacio Zufiga Anaya";

Promover y fomentar el deporte entre los habitantes del Municipio;

Administrar las unidades deportivas del Municipio, buscando dar un servicio eficiente a
los usuarios;

Organizar y realizar eventos deportivos;

Promover y organizar actividades deportivas en instituciones educativas;

Administrar, conservar y mantener en éptimas condiciones las instalaciones deportivas y
recreativas municipales;

Fomentar la participacion ciudadana en actividades deportivas, recreativas y culturales;
Organizar, coordinar y promover torneos, competencias y eventos deportivos a nivel local,
regional o nacional;

Colaborar con instituciones educativas, clubes y asociaciones para el desarrollo de
programas de formacion deportiva y recreativa;

Establecer mecanismos de acceso equitativo a las instalaciones, asegurando la inclusion
de todos los sectores sociales;

Coordinar con otras areas del gobierno municipal para implementar politicas publicas en
materia de salud, deporte y juventud;

Generar ingresos mediante cuotas, destinando un porcentaje de estos al mantenimiento
y mejora de las instalaciones;

Vigilar el cumplimiento de los reglamentos internos por parte de los usuarios y sancionar
su incumplimiento conforme a la normativa aplicable;

Ofrecer programas de entrenamiento fisico adecuados a las necesidades de cada
usuario, promoviendo el acondicionamiento fisico y la salud;

Brindar orientacion profesional y técnica mediante personal capacitado en entrenamiento
deportivo, nutricién o salud fisica;

Controlar el acceso y uso del equipo e instalaciones, asegurando su correcto
funcionamiento y conservacion;

Disefar y aplicar rutinas y programas especializados para personas de diferentes edades,
capacidades y condiciones fisicas;
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Fomentar la cultura del autocuidado y prevencién de enfermedades mediante el ejercicio
regular;

Garantizar el cumplimiento de normas de higiene, seguridad y convivencia en todas las
areas del gimnasio;

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados de los espacios
deportivos;

Promover y fomentar el deporte entre los habitantes del Municipio;

Administrar las unidades deportivas del Municipio, buscando dar un servicio eficiente a
los usuarios;

Organizar y realizar eventos deportivos;

Promover y organizar actividades deportivas en instituciones educativas; y

Las demas funciones inherentes al area de su competencia y las que sefalan las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 12.1.- La Direccién de Educacion Cultura y Deporte para el estudio, planeaciéon y
despacho de los asuntos de su competencia contara con las siguientes dependencias
administrativas:

Coordinacion de Cultura y Artes.

Los servidores publicos que ocupen los cargos indicados en las fracciones antes mencionadas
tendran el nivel jerarquico de mando medio, y seran personal subalterno de la Direccién de
Educacion, Cultura y Deporte.

Seccidén primera.

DE LA COORDINACION DE CULTURA Y ARTES.

Articulo 12.2.- Coordinaciéon de Cultura y Artes tendra un titular que se le denominara
Coordinador o Coordinadora de Cultura y Artes, su nombramiento como titular sera expedido por
la Presidenta Municipal y contara con las siguientes atribuciones:

Generar vinculos interinstitucionales necesarios para promover las expresiones artistico-
culturales propias de Coyotepec dentro y fuera del municipio, asi como permitir la
participacion de expresiones foraneas dentro de nuestra comunidad;

Coordinar y realizar los planes y programas que en materia de desarrollo cultural realicen
las dependencias, que integran la relacion de servicios culturales;

Reconocer, proteger y fomentar la cultura en todas sus manifestaciones, identificando los
recursos, caracteristicas y posibilidades culturales, para realizar proyectos de
investigacion y difusion;

Fortalecer la tradicion oral como elemento constructor de identidad y memoria,
acercandonos a nuevas narrativas y lenguajes, mediante proyecto de investigacion y
difusion de esta tematica;
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V. Proponer a la Presienta o Municipal obras menores de conservacién y restauracion de
bienes culturales muebles e inmuebles, previa aprobacién y asesoria técnica del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia (INAH) y del Instituto Nacional de Bellas Artes (INBA);

VI.  Organizar actividades culturales y/o artisticas de fiestas civicas, populares o tradicionales
en el Municipio;

VII.  Promocion de clubes, agrupaciones y compafias culturales y recreativas en el Municipio;
VIIl.  Proponer la creacién, recuperacién y ampliacion de espacios culturales para el disfrute
ciudadano, con sentido de inclusion;

IX.  Organizar y realizar jornadas culturales en el centro y periferia del Municipio;

X.  Supervisar el sistema educativo artistico impartido en Casa de Cultura y el pleno
funcionamiento del inmueble, dando prioridad a las actividades culturales;

XI. Promover y organizar certamenes, exposiciones, ferias y jornadas culturales en el
Municipio; y
Xll.  Las demas funciones inherentes al area de su competencia y las que sefalan las

disposiciones legales aplicables.

LIBRO TRECEAVO.
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS.

CAPITULO UNICO.
COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

Articulo 13.- La Direccién de Servicios Publicos, tendra a una persona a cargo de la direccién
denominada, Titular de la Direccién de Servicios Publicos y tendra a su cargo las siguientes
coordinaciones:

l. Coordinacion de Alumbrado Publico
Il.  Coordinacion de Panteén Municipal

Los servidores publicos que ocupen los cargos indicados en las coordinaciones antes
mencionadas tendran el nivel jerarquico de mando medio, y sera personal subalterno de la
Direccién de Servicios Publicos.

Seccion primera.
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 13.1.- La Direccién de Servicios Publicos tendra un titular, que se denominara Titular
de la Direccidon de Servicios Publicos, bajo un nombramiento expedido por la Presidenta
Municipal, bajo previa aprobacion del Honorable Cabildo, sus atribuciones seran:

I.  Planear, ejecutar y mantener la operacion, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables y de conformidad a la partida presupuestaria que corresponde.
Il.  Ejecutar y coordinar los servicios publicos.
lll.  Elaborar, implementar y vigilar la aplicacién de programas municipales correspondientes
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a los Servicios Publicos.

IV.  Vigilar el cumplimiento del reglamento y las disposiciones juridicas relativas a los servicios
publicos municipales.

V. Disenar e implementar mecanismos y programas para mejorar la prestacion de los
servicios publicos municipales.

VI.  Supervisar que los servicios publicos se realicen.

VII.  Proponer a la Presienta Municipal la designacion y remocién de los titulares de las areas
administrativas de la Direccion.
VIIl.  Las demas funciones inherentes al area de su competencia y las que sefalen las

disipaciones legales vigentes aplicables.
Seccion segunda.
DE LA COORDINACION DE ALUMBRADO PUBLICO
Articulo 13.2.- La Coordinacion de Alumbrado Publico tendra un titular que se le denominara
Titular de la Coordinacion de Alumbrado Publico, su nombramiento como titular, sera expedido
por la Presidenta o Presidente Municipal y contara con las siguientes atribuciones:.
I.  Supervisar y brindar mantenimiento al alumbrado publico que se encuentre dentro del

Municipio.
Il. Supervisar y coordinar a su equipo de trabajo para que brinden el mantenimiento preventivo,

correctivo y/o colocacion de alumbrado publico.
1. Atender de manera eficaz y eficiente los reportes de Ila ciudadania.
V. Hacer entrega de su plan de trabajo y avance de manera semanal

V. Las demas que le sean encomendadas por el Titular de la Direccién de Servicios Publicos y
los que le sefale la normatividad aplicable.

Seccion segunda.

DE LA COORDINACION DE PANTEONES

Articulo 13.3.-La coordinacion de Panteones tendra un titular que se le denominara Titular de la
Coordinacién de Panteones, su nombramiento como titular sera expedido por la Presidencia o
Presidente Municipal y contara con las siguientes atribuciones:

I.  Prestar el servicio publico de Panteones a los titulares de cada fosa.
Il.  Supervisar que la prestacion del servicio de panteones esté dentro de los términos de la
normatividad aplicable referente a cada servicio que se brinda.
lll.  Llevar el registro de cada servicio realizado.
IV.  Actualizacion del censo de las fosas del panteodn.
V.  Entregar el informe semanal a la Direccién de Servicios Publicos y a la Contraloria Interna;
y
VI. Las demas funciones inherentes al area de su competencia y las que sefialan las
disposiciones legales aplicables.
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LIBRO CATORCEAVO.
DE LA DIRECCION DE GOBIERNO.

CAPITULO UNICO.
COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

Articulo 14.- La Direccion de Gobierno tiene a su cargo el despacho de los asuntos de indole
social, siempre basando su actuar en lo contenido en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Libre y soberano de México, la ley Organica
Municipal del Estado de México, Bando Municipal vigente y las demas leyes y/o reglamentos
aplicables.

Articulo 14.1.- La Direccién de Gobierno, para el desempeno de sus funciones tendra un titular
denominado Titular de la Direccion de Gobierno y conducira sus actividades en forma coordinada
y programada, a través de los procedimientos de Intervencion y Conflictos Sociales, mismos que
se desarrollan a continuacion:

I.  Conflicto Social: Este se da por instruccion de la Presidenta Municipal, con la finalidad de
mantener la paz social dentro del Municipio de Coyotepec, con la Unica intencion de
encontrar una solucién al Conflicto Social.

l. Intervencién: Esta deriva de una solicitud ciudadana, con la finalidad de mantener la
paz social dentro del Municipio de Coyotepec, con la unica finalidad de obtener una
solucion a la peticion ciudadana.

Articulo 14.2 El Titular de la Direccidn tendra las atribuciones siguientes:

L. Dirigir y controlar la politica general de la Direccion.

1. Realizar las acciones necesarias para asegurar el funcionamiento de las autoridades
auxiliares del ayuntamiento.

M. Desempenfiar las comisiones y funciones que la Presidenta Municipal le delegue. y
mantenerlo informado.

V. Conducir por delegacion de la Presidenta Municipal, la politica interior del municipio.

V. Elaborar propuestas de estrategias y acciones de comunicacion politica para
favorecer la gobernabilidad y el mejoramiento en la atencion de la ciudadania.

VI. Promover las relaciones entre las dependencias del Ayuntamiento y los municipios
aledafios.

VII.  Apoyar a las demas dependencias de Gobierno Municipal en el cumplimiento de sus

labores en caso de descontento social, usando como herramientas el dialogo y el
consenso con la ciudadania.

VIIl. Coordinar a las dependencias y organismos auxiliares de la administracion publica
municipal, que por la naturaleza de sus funciones deban participar en la prevencion
y atencién de desastres, contingencias y emergencias, hasta el retorno a la

normalidad.
IX. Participar en las Comisiones y Comités que le sean asignadas.
X. Fomentar y fortalecer los vinculos de coordinacion entre el Gobierno Municipal y los

diversos actores politicos y sociales en la demarcacién territorial correspondiente del
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municipio.
XI. Las demas que por instruccién le delegue la Presidenta Municipal.

Articulo 14.3.- Para fomentar la participacion ciudadana en las obras propuestas por el
ayuntamiento, la o el Director de Gobierno podra:

I.  Promover en coordinacion con las autoridades auxiliares, la participacion social en el
municipio, para involucrar a sus habitantes en las acciones de gobierno, con el objeto
de lograr el desarrollo integral y equilibrado del municipio.

Il.  Instrumentar acciones de seguimiento y verificaciéon del cumplimiento de los
compromisos adquiridos derivado de las demandas sociales dentro de los municipios.
lll.  Inducir la organizacién de las comunidades desde una perspectiva vecinal para generar
una mayor participacién en los asuntos comunitarios.
IV.  Promover las iniciativas de las asociaciones para impulsar su participacién en acciones
de fomento al desarrollo de su comunidad.

Articulo 14.4.- EL titular de la Direccion de Gobierno, no podra imponer sanciones a las y los
Ciudadanos del Municipio de Coyotepec, sin embargo, se podra auxiliar de la Comisaria de
Seguridad Publica y Movilidad de Coyotepec, para efectos de mantener la Seguridad Publica.

Articulo 14.5 EL titular de la Direcciéon de Gobierno, podra hacerse acreedor a sanciones,
mismas que se sujetaran a lo contenido por la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México Municipios y en materia de Transparencia lo contenido en la Ley de
proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados del Estado de México y
Municipios.

Articulo 14.6. A los actos emitidos por parte del Titular de Gobierno, procedera el Recurso de
Administrativo de Inconformidad, el cual se desahogara bajo los términos que estipula la
Seccién Segunda del Capitulo Tercero, del Condigo de Procedimientos Administrativos del
Estado de México.

LIBRO QUINCEAVO.
DE LA DIRECCION DE JURIDICA CONSULTIVA.

CAPITULO UNICO.
COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

Articulo 15.- De la Direccion Juridica-Consultiva estara a cargo de un titular, cuyo nombramiento
sera expedido por la Presidenta o el Presidente Municipal previa aprobacién de los integrantes
del Cabildo del Ayuntamiento y contara con las siguientes atribuciones:

I. Intervenir en los asuntos de caracter legal en que tenga interés el Ayuntamiento o la
Administracion Publica Municipal;
Il.  Otorgar asesoria juridica a las y los integrantes del Ayuntamiento, asi como a las y los titulares
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de las Unidades Administrativas del Gobierno Municipal de Coyotepec, Estado de México, para
el ejercicio de sus atribuciones;

Brindar asesorias juridicas gratuitas a los ciudadanos del Municipio de Coyotepec, a peticion
de los mismos, en horarios laborales habiles.

Integrar, actualizar y resguardar todos los expedientes de procedimientos judiciales y
administrativos que se promuevan en contra del Municipio;

Informar a la Presidenta o al Presidente el inicio, sustanciacion y resolucion de los
procedimientos judiciales y administrativos que se promuevan en contra del municipio;
Solicitar a las Unidades Administrativas la informacion y/o documentacién necesaria para el
inicio, sustanciacién y resolucién de los procedimientos judiciales y administrativos que se
promuevan en contra del Municipio;

Elaborar los proyectos de denuncias, demandas, contestacion de demandas, requerimientos,
apercibimientos y demas actos de los procedimientos judiciales y administrativos que se
promuevan en contra del Municipio.

Representar al Municipio y a las y los titulares de las Unidades Administrativas, ante los
Tribunales Federales, y Estatales del fuero comun judiciales y administrativas, y ante cualquier
autoridad, en asuntos de caracter legal en que se tenga interés, con los derechos procesales
que las leyes reconocen a las personas fisicas y juridico-colectivas, tanto para presentar
demandas, contestarlas, reconvenir, ejercer acciones, oponer excepciones, formular
denuncias, querellas, desistirse, otorgar el perdén, ofrecer, rendir y desahogar toda clase de
pruebas, interponer juicios de amparos y los recursos previstos en la ley de la materia, atender
lo relativo a los requerimientos de cumplimientos de sentencias, resoluciones y laudos.
Recibir toda clase de notificaciones, documentos, requerimientos y demas que vayan dirigidos
a la Presidenta o al Presidente Municipal, asi como al Ayuntamiento de Coyotepec, siempre
que deriven de procedimientos judiciales o administrativos;

Guardar reserva de toda la informacién a la que tenga acceso y que conforme a los dispuesto
por las leyes respectivas, sea considerada como reservada o confidencial.

Evitar intervenir como actor, representante legal, mandatario o patron, en juicios contra el
Municipio.

Elaborar y/o revisar los contratos, convenios y/o cualquier otro documento juridico en el que
tenga interés el municipio;

Las demas funciones inherentes al area de su competencia y las que sefalan las disposiciones
legales.

DIECISEISAVO.
DE LA DIRECCION DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

CAPITULO UNICO.
COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

Articulo 16.- Corresponde a los municipios, en materia de prevencion, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia de género:

Articulo 16.1.- Crear una Direccién de las Mujeres o, en su caso, un Direcciéon Municipal de las
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Mujeres, para promover y fomentar las condiciones que faciliten el pleno ejercicio de los derechos
humanos, la igualdad, el desarrollo econémico, social, politico y cultural, la no discriminacion y la
erradicacion de la violencia contra las nifias, las adolescentes y las mujeres, en concordancia
con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes generales y las estatales,
las politicas, nacional y estatal, asi como los tratados internacionales en la materia;

Articulo 16.2 La Direccién de las Mujer y Equidad de Género es una Dependencia de la
Administracién Publica Municipal Centralizada del Municipio, y es el encargado de impulsar y
apoyar la aplicacion de las politicas, estrategias y acciones, dirigidas al desarrollo de las mujeres
Coyotepenses, a fin de lograr su plena participacién en los ambitos econémico, politico, social,
cultural, laboral y educativo, para mejorar la condicion social de las mujeres en un marco de
equidad entre los géneros.

Asi como la erradicacién de la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres para el gjercicio
pleno de sus derechos; y promover la permanencia de la perspectiva de género y de familia en
el actuar diario del gobierno.

Articulo 16.3.- La Direccion, estara a cargo de una persona Titular, tendra las siguientes
atribuciones:

l. Institucionalizar la transversalidad de la Perspectiva de Género con el objetivo de
contribuir al empoderamiento de las mujeres desde un enfoque feminista en la
Administracién Publica Municipal, a través de politicas publicas y presupuestos para
el desarrollo integral de las mujeres Coyotepenses;

Il Desarrollar politicas publicas enfocadas al fomento de la igualdad de género y
acciones para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra
las nifias, adolescentes y mujeres Coyotepenses;

Il Generar estrategias interinstitucionales entre las diferentes Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Municipal, estatal y federal e instancias
privadas para llevar a cabo acciones tendientes al empoderamiento de las mujeres;

V. Fomentar una cultura institucional para la igualdad entre mujeres y hombres; y la
prevencion, atencién y erradicacion de la violencia de género en la Administracién
Publica Municipal;

V. Promover la participacion de las mujeres en la toma de decisiones respecto del disefio
de los planes, los programas y la agenda de género del gobierno municipal;

VI. Participar como 6rgano de apoyo y asesoria del Ayuntamiento en todo lo referente a
las mujeres, equidad y atencién a la violencia de género;

VII. Negociar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y privado, como

mecanismos para unir esfuerzos participativos en favor de una politica de igualdad de
género entre mujeres y hombres;

VIIl.  Proponer trabajos de investigacion entre el Municipio y el Gobierno del Estado, a fin
de contar con datos, estadisticas, indicadores y registro en los que se identifique, por
separado, informacion sobre hombres y mujeres, base fundamental para la
elaboracion de diagnésticos municipales, regionales y estatales;

IX. Supervisar la orientacion, asesoria, vinculacion y acompafamiento que se brinda a
las mujeres del Municipio que acuden a la Dependencia para solicitar dichos servicios;
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X. Establecer acciones concretas que contribuyan a la eliminacion de la violencia contra
las mujeres, nifias y adolescentes de Coyotepec;

XI. Disefiar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las politicas de apoyo a
la participacion de las mujeres en los diversos ambitos del desarrollo municipal;

XIl. Desarrollar las acciones necesarias para acceder a los recursos financieros de los

fondos y aportaciones de los programas federales y estatales, en el cumplimiento de
los objetivos del Direccion;

Xlll.  Establecer vinculos con la sociedad civil que permitan desarrollar labores de
capacitacion y sensibilizacion, que contribuyan a la prevencién social de la violencia
contra las mujeres;

XIV. Asegurar la capacitacion y actualizacion en perspectiva de género del personal que
integra el Direccion;

Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico y las que establezcan otras
disposiciones

LIBRO DIECISIETEAVO.
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

CAPITULO UNICO.
COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

Articulo 17. La Direccién de Bienestar Social es el érgano encargado de promover, planear, coordinar y
evaluar la politica en materia de desarrollo e infraestructura, para el progreso, prosperidad y bienestar
social, asi como ejecutar programas y acciones orientadas al mejoramiento de las condiciones de vida,
vinculando las prioridades, estrategias y recursos para elevar el nivel de vida de la poblacién del municipio
de Coyotepec, y contara con las siguientes atribuciones:

VI.
VII.

VIII.

Diagnosticar, formular, dirigir, implementar y evaluar la politica social del Gobierno Municipal.
Formular, conducir y evaluar las politicas de progreso, prosperidad y bienestar social del Municipio.
Estudiar y analizar las circunstancias socioeconomicas de las diversas regiones del Municipio,
identificando los poligonos de pobreza para el mejor aprovechamiento de los recursos municipales,
destinados a esta materia.

Coordinar los programas de beneficio social o colectivo de caracter federal, estatal y municipal.
Promover y fomentar la participacién de la poblacién en los programas asistenciales en el municipio.
Coordinar, concertar y ejecutar programas para la atencién de la poblacion mas necesitada.
Realizar las acciones para identificar y catalogar las zonas de marginalidad y disefar programas
para su desarrollo.

Recibir y canalizar propuestas, sugerencias e inquietudes de la poblacion.

Concertar acuerdos y convenios con las autoridades de los gobiernos Federal y Estatal para
promover con la participacién, en su caso, de los sectores social y privado, las politicas, acciones
y programas.
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Promover, difundir, vincular ciudadano-proveedor para la adquisicion de materiales de primera
necesidad a bajo costo, siendo solo un intermediario para la adquisicion de las mismas.

Dirigir y organizar los programas de asistencia social, ya sean talleres de autoempleo, conferencias
entre otras.

Realizar las acciones para identificar y catalogar las zonas de marginalidad y disefar programas
para el desarrollo.

Promover la inclusion de personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres y jovenes en
situacion de riesgo.

Obtener informacion de los beneficiarios para la integracion de los padrones de sus respectivos
programas de desarrollo social;

Establecer mecanismos para incluir la participacién social organizada, en los programas y acciones
de desarrollo social; y

Las demas que le sefala la Ley, su reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 17.1 La Direccion de Bienestar Social para la planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia contara con las siguientes unidades administrativas:

a) Coordinacion de Juventud.
b) Unidad de Gestion.

Seccidén primera.

DE LA COORDINACION DE JUVENTUD.

Articulo 17.2. La Coordinacion de Juventud es el area encargada de disefar, implementar y evaluar
politicas publicas en materia de juventud y de coordinar las acciones, planes y programas a favor de los
jévenes del Municipio de Coyotepec, por lo anterior, lo contara con las siguientes atribuciones:

VI

VII.

Planear, programar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar acciones que favorezcan la
organizacion juvenil;

Formular programas de caracter interinstitucional de acuerdo con el programa estatales y federales
de atencion a la juventud,

Fomentar la cooperacion de los sectores publico, social y privado, en la realizaciéon de acciones de
bienestar social en las que participen los jévenes;

Generar canales de comunicacion permanentes con las organizaciones, agrupaciones y sectores
de la juventud que radiquen en el Estado;

Favorecer la capacitacion de los jévenes en sus empleos e incentivar una actitud empresarial,
particularmente en la micro y pequena empresa, asi como ampliar la informacion sobre el mercado
de trabajo disponible;

Apoyar el desarrollo de actividades artisticas, culturales y la expresion creativa de los jovenes;
Propiciar la mejor utilizacion del tiempo libre de los jévenes, ampliando sus espacios de encuentro
y reconocimiento entre los distintos sectores sociales a los que pertenezcan, para favorecer la
convivencia y el intercambio cultural;
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Fomentar la atencién a los problemas de salud de los jovenes, principalmente en medicina
preventiva, orientacion y asesoramiento en el campo de la sexualidad, planificacion familiar,
adicciones y salud mental;

Actuar como intermediario entre las dependencias gubernamentales y los jovenes, a fin de ser el
enlace con los organismos que tengan similares objetivos;

Establecer las politicas publicas necesarias para que se promueva el ingreso y la permanencia de
los jovenes a los sistemas de educacion;

Difundir de manera periddica y publica los programas, acciones y beneficios a los que los jévenes
puedan acceder.

Las demas que le sefala la Ley, su reglamento y demas disposiciones aplicables.

Seccion segunda.

DE LA UNIDAD DE GESTION

Articulo 17.3. La Unidad de Gestién es el drea encargada de concertar acciones con los sectores publico,
social y privado en materia de desarrollo social, y contara con las siguientes atribuciones:

Promover y gestionar ante la iniciativa privada y fundaciones sociales, las donaciones y patrocinios
en especie para apoyar y fortalecer los programas sociales municipales.

Gestionar y mantener relaciones con organizaciones, empresas, fundaciones y dependencias
gubernamentales para asegurar recursos y donativos.

Realizar y coordinar el seguimiento y evaluacion de las gestiones a fin de contar con elementos
para medir el impacto, calidad y transparencia en el manejo de los procesos operativos, y
administrativos.

Analizar, planificar elaborar y enviar solicitudes formales de apoyo a instituciones.

Las demas que le sefala la Ley, su reglamento y demas disposiciones aplicables.

LIBRO DIECIOCHOAVO.

DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS DE COYOTEPEC ESTADO
DE MEXICO

CAPITULO UNICO.
COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

Articulo 18.- La Defensoria Municipal de Derechos Humanos de Coyotepec Estado de México
es un 6rgano creado por el gobierno, con autonomia en sus decisiones y tiene por objeto la
promocioén, observancia, divulgacion, estudio y defensa de los Derechos Humanos en el
Municipio, de conformidad con la Ley Organica Municipal del Estado de México, la Ley de la
Comision de Derechos Humanos del Estado de México, el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de las Defensorias Municipales y demas disposiciones aplicables.

Articulo 18.1.- Todas las actuaciones o tramites de esta Defensoria Municipal seran gratuitas,
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para el tramite de quejas el personal adscrito informara a los usuarios que no es necesario contar
con un abogado o un representante legal.

Articulo 18.2.- La Defensoria Municipal debe garantizar, el derecho a la informacion publica,
privilegiando el principio de maxima publicidad, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
y normatividad aplicables en la materia.

Articulo 18.3.- La Defensoria Municipal esta integrada por la persona Titular de la Defensoria
Municipal de Derechos Humanos y auxiliares, designada en los términos de la Ley Organica y
de la Ley de la Comision, y el personal administrativo autorizado por el gobierno municipal,
necesario para el cumplimiento de su encargo.

Articulo 18.4.- La Defensoria Municipal, ademas de las establecidas en el articulo 147 K de la
Ley Organica municipal del Estado de México, tiene las atribuciones siguientes:

[.  Admitiry recibir Quejas en contra de Actos u Omisiones de naturaleza administrativa, por
parte de la poblacion y remitirlas a la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
México a través de la Visitaduria General Sede Cuautitlan, para su debido procedimiento.

Il.  Impartir asesorias gratuitas a la poblacion relativas a los diferentes problemas de indole
juridica y en materia de Derechos Humanos.

Ill.  Fomentar la participacion de la poblacion en actividades encaminadas a promover el
respeto de los Derechos Humanos en el ambito municipal.

IV.  Promover el respeto a los Derechos Humanos por parte de los servidores publicos
municipales.

V.  Capacitar a los servidores publicos en materia de Derechos Humanos.

VI. Llevar a cabo la promocion, divulgacion, difusién en materia de Derechos Humanos, de
conformidad con los programas de la CODHEM.

VII.  Desarrollar programas y acciones tendientes a promover los Derechos Humanos de la
poblacion.
VIIl.  Realizar visitas y supervisiones a comandancia y galeras municipales a fin de

salvaguardar los derechos humanos de las personas en detencion.

Articulo 18.5 - La Defensoria Municipal debe coordinar acciones necesarias para garantizar que
la ciudadania de Coyotepec participe y contribuya de manera efectiva en la promocion y
fomentacion de los Derechos Humanos.

Articulo 18.6.- La Defensoria Municipal de Derechos Humanos tendra su competencia de
acuerdo al articulo 147 fraccion K de la Ley Organica Municipal del Estado de México, asi como
al Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Defensorias Municipales.

Articulo 18.7- El Defensor Municipal de Derechos Humanos estara sujeto al régimen de
responsabilidades de los servidores publicos, previsto en el Titulo Séptimo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Articulo 18.8.- En contra de las resoluciones definitivas o de los informes definitivos de las
autoridades sobre el cumplimiento de las Recomendaciones; asi como por omisiones o inaccion
del Organismo, los quejosos pueden interponer los recursos de impugnacion o de queja, que se
sustancian ante la Comision Nacional de los Derechos Humanos en términos de su Ley y su
Reglamento Interno. Los recursos de impugnacion o de queja podran ser interpuestos por escrito
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o de manera electrénica. Los escritos presentados electronicamente deberan estar firmados o
signados con la Firma Electrénica Avanzada del promovente para que se le pueda dar tramite a
su peticion.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion y publicacién en la
Gaceta Municipal de Coyotepec, Estado de México.

Segundo.- Con la entrada en vigor del presente Reglamento se abrogan todas aquellas
disposiciones legales de igual o menor jerarquia que lo contravengan.

Tercero.- Las Dependencias del gobierno municipal que conforme a la aprobacion y publicacion
del presente Reglamento, requieran proponer reformas a la reglamentacion municipal que les
resulte aplicable, contaran con un término no mayor a 60 dias habiles que comenzara a
computase a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, a efecto de presentar el
proyecto de Reforma correspondiente en los términos que para tal efecto dispone el Bando
Municipal vigente, asi como el propio Reglamento Organico y los dispositivos legales aplicables.

Cuarto.- Derivado del articulo transitorio que antecede y con la finalidad de no entorpecer las
actividades, asi como el ejercicio de funciones de las distintas dependencias y unidades
administrativas que conforman del Gobierno Municipal, dichas dependencias y unidades en un
término no mayor de 15 dias habiles que comenzara a computarse a partir de la entrada en vigor
del presente Reglamento, propondran al Ayuntamiento a través de los conductos legales
correspondientes las creaciones, adiciones de articulos transitorios existentes de la normatividad
municipal aplicable vigente que regula su funcién, o en su caso, la creacion de nuevos articulos
transitorios para dichas disposiciones reglamentarias.
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Coyotepec, Estado de México a 30 de octubre de dos mil veinticinco.

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL MONALE S
DE COYOTEPEC, ESTADO %E Em@zs_zo

Presidencia

 Mrscipt X% - AUT

18

a

ST

.J@r@r@smmammmm

Pty
T amabne o
B

BIOLOGA MARISOL LUNA CRUZ
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
COYOTEPEC, ESTADO DE MEXICO 2025-2027.
LICENCIADAPAULA ﬂ.lCIM’NM“ESC ARCIA
APROBACION 30 de octubre de 2025
PUBLICACION 30 de octubre de 2025

VIGENCIA

El presente, entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en la

Gaceta del Gobierno Municipal de Coyotepec, Estado de México

2025-2027.

Aprobado mediante acuerdo COY/AYTO/ORD/070 derivado del punto nimero cuatro del orden del dia de
la Trigésima Cuarta Sesién Ordinaria de Cabildo del Ayuntamiento de Coyotepec, Estado de México 2025-

2027, de fecha treinta de octubre de dos mil veinticinco.
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